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PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN ~ EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL

ESTADO DE YUCATAN, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCIONES XIl Y XXIl DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, EMITE LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN FUNCIONES DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE YUCATAN, SE LES INVITA A PARTICIPAR EN EL
CONCURSO PARA INTEGRAR LA LISTA DE ASPIRANTES A OCUPAR LA
CATEGORIA DE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA EN LAS MATERIAS CIVIL,
MERCANTIL Y FAMILIAR EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES

BASES

PRIMERA. REQUISITOS. De acuerdo al articulo 124 del Reglamento Interior del
Consejo de la Judicatura, en relaciéon con el articulo 88 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, las personas interesadas en participar en este
concurso deberan reunir los siguientes:

REQUISITOS

1. Ser mexicano por nacimiento y tener ademas la calidad de ciudadan
yucateco
2. Estar en ejercicio de sus derechos;
3. Ser Abogado o Licenciado en Derecho, con titulo legalmente expedido;
anterioridad no menor de cinco arios;
4. Contar como minimo con treinta afios de edad; [
5. No tener parentesco con algin Magistrado o Consejero de la Judicatura en
ejercicio, ni con el Fiscal General del Estado en funciones, en grado alguno en la
linea recta ascendente o descendente, ni en el segundo grado en la colateral;

7 6. No haber sido condenado por delito doloso.

SEGUNDA. PARTICIPANTES. Por la naturaleza del concurso sélo podran tomar
parte en el mismo quienes, ademas de reunir los requisitos legales indicados,
estén en servicio activo en el Poder Judicial del Estado, cuenten con base ;
ademas tengan CINCO ANOS de antigiiedad en alguna de las categorias qu h
continuacion se relacionan: '

\. Secretario General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia }#—:‘l\
stado. ‘

Estado. ; _
3. Secretario de Estudio y Cuenta de la Sala Colegiada Civil y Familiar, de la
Sala Colegiada Penal y Civil y de la Sala Colegiada Penal y Mercantil del
Tribunal Superior de Justicia; de los Juzgados de primera instancia en materia
Civil, Mercantil y Familiar del Primer Departamento Judicial y de los Juzgados
Mixtos de lo Civil y Familiar del Primer, Segundo y Tercer Departamentos
Judiciales del Estado.




TERCERA. DOCUMENTACION. Los aspirantes que retnan los requisitos,
deberan presentar los documentos, en tamafio carta, que a continuacion se
indican: La omisién en la presentacion de estos documentos, sera motivo
suficiente para no dar tramite a la solicitud de la persona interesada:

1.- Formato de Inscripcidén que estara a su disposicion en la pagina de Internet
del Poder Judicial del Estado www.cjyuc.gob.mx y www.tsjyuc.gob.mx o en la
Escuela Judicial del Poder Judicial, debidamente requisitado y firmado.

2.- Copia simple del acta de nacimiento, del titulo de abogado o licenciado en
derecho y de la cédula profesional legalmente expedidos.

3.- Constancia emitida por la Direccion de Administracion y Finanzas del Consejo
de la Judicatura o de la Unidad de Administracion del Tribunal Superior de
Justicia, seguin corresponda, en la que se manifieste la antigliedad efectiva en el
Poder Judicial, la categoria de base, y la antigliedad en el cargo, y si ha cubierto
alguna suplencia durante un lapso mayor a un mes, en la categoria a la que se
aspira.

4.-. Escrito dirigido al Consejo de la Judicatura, que estara a su disposicion en la
Escuela Judicial para su firma, en el que bajo protesta de decir verdad manifiesta
su disponibilidad de tiempo completo en el servicio y aceptacion a ser adscrito a
cualquier plaza, dentro del territorio del Estado, de acuerdo con las necesidades
del servicio

5.- Original de curriculum vitae actualizado, sin engargolar, con copias simples
de la documentacion que lo corrobore.

6.- Documentacion relativa a su formacién académica, siempre y cuando tenga
relacién con la materia o funcién a la que aspira, (cursos mayores de 30 horas,
Diplomados, Especializacion, Maestria, Doctorado y los cursos de capacitacion
impartidos por el Poder Judicial del Estado).

7 .- Escrito original dirigido al Consejo de la Judicatura en el que manifieste bajo
formal protesta de decir verdad no haber sido condenado por delito doloso, no
contar con antecedentes en el registro de servidores publicos sancionados que
llevan la contraloria del Consejo de la Judicatura, el Departamento de
Contraloria Interna del Tribunal Superior de Justicia del Estado y el Sistema
Nacional de Servidores Publicos y particulares

8. De estar en el supuesto, constancia emitida por la Secretaria Ejecutiva del
Consejo de la Judicatura, en la que se manifieste que integroé lista anterior de la
categoria que se concursa.

9. Manifiesto del cumplimiento del Codigo de Etica y Conducta del Poder Judicial
del Estado, el cual estara a su disposicion en la Escuela Judicial para su firma
10. Convenio de confidencialidad, el cual estara a su disposicién en la Escuela
Judicial para su firma

11. Una fotografia a color, tamafio infantil, de frente y reciente.

12. Escrito en el que él o la aspirante bajo protesta de decir verdad manifieste no
tener parentesco con algun Magistrado, Magistrada, Consejero o Consejera en
jercicio y con el Fiscal General en funciones, en grado alguno en linea recta
asgendente o descendente, ni en segundo grado en linea colateral.

CUARTA. LUGAR Y PLAZO DE INSCRIPCION. Los documentos mencionados
deberan presentarse por el interesado o interesada, en la sede de la ESCUELA
JUDICIAL ubicada en AV. JACINTO CANEK #605 POR CALLE 90 PLANTA
ALTA COLONIA INALAMBRICA CP 97060, MERIDA YUCATAN, en las fechas
y hora que a continuacion se sefala:

Del 02 al 04 de marzo del afio 2022, en un horario de 09:00 a 15:00 horas.
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NOTIFICAR LOS NOMBRES DE LOS ASPIRANTES ADMITIDOS. Se revisaran
las solicitudes presentadas para verificar que contengan los datos necesarios y
que estén acomparadas de los documentos a que se refiere la Base TERCERA.

La lista de las personas que cumplan con los requisitos exigidos para participar
en el concurso, sera publicada para efectos de notificaciéon en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la
Judicatura, en el lugar que ocupa la Escuela Judicial y en las paginas de Internet
del Poder Judicial del Estado www.cjyuc.gob.mx y www.tsjyuc.gob.mx, a partir
del dia 22 de marzo del afio 2022

SEXTA. DE LA IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES. Las y los
aspirantes admitidos deberan de identificarse en cada una de las etapas de
desarrollo del concurso, con la credencial que los acredita como miembros del
personal al servicio del Poder Judicial del Estado de Yucatan, o con su
credencial para votar.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO. Las personas aspirantes inscritas
deberan aprobar en el orden que a continuacion se detalla, una evaluacion de
habilidades que constara de una prueba de conocimientos y una prueba practica,
asi como una evaluaciéon psicométrica. Por lo que el concurso se desarrollara e
tres etapas a saber:

PRIMERA ETAPA Curso de formacion y prueba de conocimientos. En
etapa la Escuela Judicial impartira un curso de formacion para la categori:
gque se aspira, cuyo calendario se dara a conocer oportunamente a/los
participantes

Posteriormente y sélo a quien cumpla con el 80% de asistencias al curg‘io de
formacion, se le aplicara una prueba de conocimientos que se resolvera por
escrito y su contenido versara sobre materias generales del derecho y sobre
aquellas que se relacionan con la funcién de la plaza para la que aspira,
mediante preguntas concretas previamente elaboradas. La Comision de
Desarrollo Humano del Consejo de la Judicatura, se encargara de que consten
en un documento las respuestas que correspondan a cada una de las preguntas
que se formulen, a fin de establecer un parametro de calificacién uniforme.

El cuestionario para la prueba de conocimientos sobre las materias generales y
especificas a que se refiere el temario, se integrara con un maximo de cien
preguntas formuladas como reactivos de opcién multiple. Los participantes i
dispondran de hasta dos (2) horas para responder el cuestionario. (

La calificacidén minima sera la de 80 puntos para considerarse aprobatoria. ]\h

Sélo tendran derecho a pasar a la siguiente etapa las personas que hayan
obtenido un puntaje igual o mayor a la calificacién minima aprobatoria.
o - . . - /
La calificacion obtenida en esta etapa se tomara en consideracion al promedia
para obtener la calificacion final del concurso. 4
L

SEGUNDA ETAPA, se aplicara una evaluacion psicomeétrica.

A los aspirantes se les citara para la aplicacién de una evaluacion psicométric
psicolégica y entrevista psicolégica especializada, con base en las competencia
necesarias para la funcién de que se trata, de acuerdo con los instrumentos
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psicolégicos de conformidad con el perfil. El resultado se valorard con los
parametros de “apto”, “apto bajo condiciones” y “no apto”.

Sélo tendran derecho a pasar a la siguiente etapa las personas que hayan
obtenido la calificacion de “apto”

El resultado no es acumulable a la puntuacién para la integracion de la lista.

El perfil del Juez es el siguiente: Estabilidad emocional y empatia para el manejo
de conflictos propios de la funcién jurisdiccional. Sensibilidad a las diversidades
que integran las relaciones humanas. Manejo del estrés y tolerancia a la
frustracion. Capacidad de direccion y organizacion de personal a su cargo.
Inteligencia emocional y habilidades para el conocimiento intrapersonal.
Capacidad de liderazgo y desarrollo, para promover un clima organizacional
satisfactorio. Comunicacién asertiva para el manejo de audiencias y las
relaciones interpersonales. Apertura para la actualizacion y el aprendizaje
constante. Compromiso Institucional y apego a los valores, principios Yy
normativas. Responsabilidad para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales.
Habilidad para facilitar el didlogo que oriente a la conciliacion de los conflictos.

TERCERA ETAPA (Taller de formacion y prueba practica). A traves de la
Escuela Judicial se impartiran los talleres siguientes:

1. Taller sobre la funcion.
2. Taller para argumentar con perspectiva de género.

Posteriormente, sbélo a quien cumpla con el 80% de asistencia se aplicaran
pruebas practicas, en las modalidades siguientes:

a) Una prueba escrita que versara sobre la elaboracion de documentos
relativos al puesto al que se aspira.

La prueba sera individual y calificada por la comision que sera designada por el
Consejo de la Judicatura y tomaran en cuenta para dicha calificacion:

1) El sentido de la decisién judicial.

2) El dominio de la materia y la aptitud del participante para realizar las
consideraciones juridicas razonables al caso que le hubiere tocado.

3) La demostracion de la técnica de argumentacion, de preceptos legales,
doctrinales y jurisprudenciales aplicables al caso concreto.

4) Congruencia, claridad y exhaustividad, motivacion y fundamentacién del
problema planteado.

b) Ejercicios de simulacion de audiencias

La prueba sera individual y calificada por la comision que sera designada por el
Consejo de la Judicatura y tomaran en cuenta para dicha calificacion los
siguientes aspectos:

El manejo general de |la audiencia.

La habilidad en la conduccion de la audiencia.

La capacidad de retencion y analisis de informacién.
El Control y manejo del debate en la audiencia.
Expresion oral y lenguaje corporal.

El manejo de los términos y metodologia aplicada.
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Motivacién, fundamentacion y argumentacidon de las consideraciones que
sustenten sus resoluciones, derivadas de la interpretacion y aplicacién del marco
juridico que guarde relacién con los problemas planteados.

La resolucién propuesta al hecho sometido a su conocimiento.

La calificacion minima sera la de 80 puntos para considerarse aprobatoria.

La calificacion obtenida en esta etapa se tomara en consideracién al promediar
para obtener la calificacién final del concurso.

Las pruebas seran calificadas de acuerdo con los siguientes valores:

PRUEBA VALOR SOBRE CALIFICACION'FINAL DEL EXAMEN DE
OPOSICION

De

conocimientos

40%

Elaboracion de documentos 30%

Practica Simulacién de Audiencia 30%

OCTAVA. MATERIAL DE APOYO. En la resolucion de la prueba de
conocimientos, los participantes NO podran utilizar material de apoyo

En la solucion de la prueba practica, los participantes podran llevar consigo
leyes, coédigos, tratados y convenciones internacionales, jurisprudencia y
doctrina, y el material de consulta que consideren necesarios, exceptuando todo/
tipo de formatos de acuerdos, actas, cédulas o resoluciones judiciales, ya sear,
escritos o en documento electrénico.

En ninguna de las pruebas que se presenten se permitira a los participante
uso del teléfono celular o cualquier otro aparato electrénico de comunicacién/

NOVENA. DE LA INTEGRACION DE LA LISTA. Para la conformacién,/de la
lista, se tomara en cuenta, ademas del examen de oposicién, la antigiiedad, la
formacién académica y cursos tomados por los sustentantes que tengan relacion
con la materia que se concursa, las suplencias realizadas respecto del cargo
para el que se aspira y la inclusién de los mismos en listas anteriores, cuya
vigencia hubiere fenecido.

La posicién en los resultados del concurso, se determinard con base en |
acumulaciéon de puntos respecto de los criterios establecidos en el parraf
anterior, de mayor a menor puntuacion, de acuerdo con los siguientes valores:

I\ Evaluacién 1 punto por cada dos puntos |En este caso solo se— H\
obtenidos en la evaluacién. anotaran los puntos cuand \\
la calificacion de la /
evaluacion sea de 80 -
puntos o mas. / ‘
Il. Antigiiedad 2 puntos por cada afio q
completo de antigliedad. / (
illl Formacion Académica |15 puntos por contar con el
y Cursos de Formacion. |grado de maestria o superior.
05 puntos por cada
i lespecializacion acreditada. (\é




5 puntos por haber acreditado
el curso de formacion para el
puesto y por cada diplomado
acreditado, siempre que tenga
relacién con la funcién a
desempenar.

2 puntos por cada curso que
tenga una duracion mayor a 30
horas, siempre que tenga
relacion con la funcion.

IV. Desemperio 2 puntos por cada punto La evaluacion del
obtenido en la evaluacion del |desempefio en una escala
desempefio. de 0 a 10. En este caso

solamente se sumaran los
puntos cuando la
calificacion de desempeno
|sea superior a 6 puntos.

V. Suplencias 10 puntos por haber cubierto |Este criterio solo sera
alguna suplencia de Juez valorado una vez, aun
durante un lapso mayor a un jcuando se hubieren cubierto
mes de forma ininterrumpida. |diversas suplencias.

I. Inclusion en listas 10 puntos por haber integrado |Este criterio sélo sera
anteriores de la misma |alguna lista anterior cuya valorado una vez, aun
gcategoria ala que se vigencia hubiere fenecido. lcuando se hubiere integrado
aspira. diversas listas de la misma |
categoria.

Una vez realizado el concurso, si se declarara desierta la categoria concursada o
no se cubriera en su totalidad el nimero de aspirantes establecido en esta
convocatoria, el Consejo de la Judicatura realizara, en caso de urgente
necesidad, los nombramientos que correspondan, con fundamento en la facultad
que le confiere el articulo 115 fraccion XlI de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, hasta en tanto se integre la nueva lista.

DECIMA. VIGENCIA DE LA LISTA. - El tiempo maximo de vigencia de la lista
de aspirantes vencedores sera de cuatro afios, a partir de la fecha en que el
Consejo de la Judicatura apruebe la misma. Este plazo es ineludible para las
personas que al momento de concluir la vigencia de la lista no hubieren sido
llamados para ocupar la categoria a la que corresponde la lista, no asi para
quienes pertenezcan a la precedente y hayan laborado o estén laborando sin
base, con evaluacion ya sustentada y aprobada; en ese caso los aspirantes
aprobados tendran derecho a conservar su prelacion por seis meses para nuevo
nombramiento, aun extinguida la lista.

DECIMA PRIMERA. - TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
TEORICOS. Constard de materias generales y materias especificas para el
puesto:

TEMARIO

e Ley de Responsabilidades administrativas del Estado de Yucatan.

e Codigo de ética y conducta del Poder Judicial del Estado

e Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica del Estado de
Yucatan.

e Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan

e Derechos Humanos
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DEL ESTADO DE YUCATAN » Perspectiva de género en la imparticion de justicia con énfasis en los grupos
en situacion de vulnerabilidad:
e Protocolos de actuacion para quienes imparten justicia en casos que
involucren personas, comunidades y pueblos indigenas (22 edicion);
e Protocolos de actuacion para quienes imparten justicia en casos que
involucren la orientacion sexual o la identidad de género (22 edicion);
¢ Protocolos de actuacion para quienes imparten justicia en casos que
involucren derechos de personas con discapacidad (22 edicion);
¢ Protocolos de actuacién para quienes imparten justicia en casos que
afecten a personas migrantes y sujetas de proteccion internacional (22
edicion);
e Protocolo para juzgar con perspectiva de género, y
e Protocolos de actuacién para quienes imparten justicia en casos que
involucren nifias, nifios y adolescentes (22 version).
e Cobdigo de Familia y de Procedimientos Familiares del Estado de Yucatan.
e Codigo Civil y de Procedimientos Civiles del Estado de Yucatan
e (Codigo de Comercio. |
e Ley General de Titulos y Operaciones de Créedito. J
e Ley de Instituciones de Crédito.
e Ley General de Sociedades Mercantiles.
* Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas. \
e Leyde Amparo
» Ley de mecanismos alternativos de solucién de controversias en el Estado
de Yucatan.
o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
e Precedentes de las Salas.

/

DECIMA SEGUNDA. LUGAR, FECHA Y HORA DE LAS PRUEBAS D
EXAMEN DE OPOSICION Y DEL EXAMEN PSICOMETRICO. Los participantes
seran citados en el lugar, fecha y hora, de conformidad con el calendario /que
para tal efecto les sera oportunamente notificado.

Todos los eventos se realizaran en la sede que disponga el Consejo de la
Judicatura, lo que se informara oportunamente a los concursantes, debiendo
presentarse con anticipacion, para llevar a cabo el registro y tramite de
identificacion. f

DECIMA TERCERA. DERECHO DE REVISION.

evaluacion psicométrica y no hayan obtenido la calificacion de “apto” tendran
derecho a solicitar por escrito la revision de su evaluacion dentro de las
einticuatro horas siguientes a partir del momento en que reciban la notificacion
del resultado obtenido en el examen, transcurrido ese tiempo sin haber realizado
la solicitud correspondiente, se tendra por renunciado a ese derecho y ya no
podra ejercerlo posteriormente

La solicitud de revisiéon debera dirigirse y presentarse ante la Escuela Judicial d o
Consejo de la Judicatura, hecho lo anterior, se programara fecha y hora, qli€
sera notificada oportunamente al aspirante, para que se presente a dic
Escuela para la revisién correspondiente, la cual sera en forma individual y anf

el personal de psicologia que haya estado a cargo de la aplicacion del examen
psicométrico; concluida la revision el resultado obtenido sera inimpugnable.



Para efectos de términos la notificacion contara a partir del dia que sea
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, y la realizara la Secretaria
Ejecutiva, y contendra unicamente la relacion de nombres de las personas que
obtuvieron la calificacion de aptos, independientemente que los resultados
puedan ser consultados a través de la pagina web del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado.

Pruebas de conocimientos y practica. Los aspirantes que no hayan obtenido
el minimo aprobatorio establecido en esta convocatoria, tendran derecho a
solicitar por escrito la revisién de su resultado dentro de las veinticuatro horas
siguientes a partir del momento en que reciban la notificacion del resultado
obtenido en la prueba, transcurrido ese tiempo sin haber realizado la solicitud
correspondiente, se tendra por renunciado a ese derecho y ya no podra ejercerlo
posteriormente.

La solicitud de revision debera dirigirse y presentarse ante la Escuela Judicial del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, hecho lo anterior, se
programara fecha y hora, que sera notificada oportunamente al aspirante para
que se presente a dicha Escuela para la revision correspondiente, la cual sera de
forma individual; en el caso de la prueba escrita de conocimientos tedricos, sera
mediante la confrontacién de su prueba con las respuestas correctas
previamente contenidas en un documento, con un pardmetro Unico. Dicha
revision estara a cargo de un Comité integrado por el personal que designe el
Consejo de la Judicatura; para la revision y/o aclaracién de los resultados de la
prueba practica, se mostrara al aspirante la misma, en la que se sefalan las
razones y fundamentos que condujo a dar a cada uno su calificacion y esta
revision estara a cargo de igual forma por un Comité integrado por el personal
designado por el Consejo de la Judicatura.

Las fechas que se sefialen para las revisiones respectivas seran programadas,
en su caso, con anterioridad a la sefialada para la aplicacion de la prueba
correspondiente a la siguiente etapa.

Para efectos de términos la notificacidn contara a partir del dia que sea
publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, y la realizara la Secretaria
Ejecutiva, y contendra Unicamente la relacién de nombres de las personas que
obtuvieron la calificacion aprobatoria, independientemente que los resultados
puedan ser consultados a través de la pagina web del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado.

Concluida la revision el resultado obtenido sera inimpugnable.

DECIMA CUARTA. RESULTADOS. Concluido el examen de oposicion,
tomando en cuenta Unicamente a aquellos aspirantes que hayan obtenido
promedio de 80 o mas, se integrara la lista de aspirantes vencedores, aplicando
los valores establecidos en la base novena de esta convocatoria. La lista
quedara integrada por un maximo de guince aspirantes vencedores, en un
plazo maximo de 15 dias habiles a partir de la fecha en que concluya la revisién
de la Ultima prueba. Una vez integrados los resultados, se dara por concluido el
concurso y se levantara un acta final que la Comisién de Desarrollo Humano
remitira al Pleno del Consejo de la Judicatura el que declarara quienes son los
concursantes que hubieran resultado aprobados para el cargo, y por
consecuencia, quiénes ocupan la lista de aspirantes.

Cuando algun aspirante fuere convocado para realizar las funciones de la
categoria a que se refiere esta convocatoria y no aceptare ocupar el cargo en el
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DECIMA NOVENA. PARIDAD DE GENERO. En términos de lo dispuesto en |
fraccion XII del articulo 115 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, en'

Consejo de la Judicatura

lugar que se le designe, perdera los derechos de prelacion en lo relativo a este
concurso, pasando al ultimo lugar de la lista y se adjudicara al segundo lugar y
asi sucesivamente.

DECIMA QUINTA. NOTIFICACION DE RESULTADOS. La notificacion del
resultado final del concurso, asi como la posicion que ocupen los aspirantes, se
hara a éstos a través del Diario Oficial del Gobierno del Estado, la realizara la
Secretaria Ejecutiva, y contendra Unicamente la relacién de nombres de las
personas que resultaron aprobadas; independientemente de que los resultados
puedan ser consultados a través de la pagina web del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado, mismas publicaciones que se deberan realizar
dentro del término de 15 quince dias habiles contados a partir de la fecha en la
que el Pleno del Consejo de la Judicatura haya declarado aprobados los
resultados.

DECIMA SEXTA. CURSOS DE FORMACION Y ACTUALIZACION. Una vez
publicada la lista definitiva, el Pleno del Consejo de la Judicatura a través de |
Escuela Judicial, podra organizar cursos formativos sobre aspectos practicos de
la funcién y de la normatividad aplicable, a los que los integrantes de la lista p ara
ocupar la categoria de mérito deberan asistir, ya que de lo contrario perderan's
prelacién en la lista, pasando al final de ésta.

\
DECIMA SEPTIMA. PROHIBICION. Los aspirantes que se encuentren
participando en el concurso tienen prohibido solicitar previo al examen cualquier

informacién sobre el contenido, que represente alguna desventaja para los otros///

aspirantes; la contravencion de lo anterior sera sometida a consideracién de
Pleno del Consejo de la Judicatura para la aplicacion de las medidas g
estimen conducentes.

DECIMA OCTAVA. SITUACIONES EXTRAORDINARIAS. Si durante | el
desarrollo del concurso o una vez terminado se detectase que algun aspirante
presentd documentacion alterada, ocultdé informacion o no fue veraz la
proporcionada, se dejara sin efecto su inscripcién y no se le permitira continuar
participando, en su caso no se les expedira nombramiento o si ya se le hubiera
expedido el Consejo de la Judicatura procedera en términos de ley.

En el caso de que una persona sustentante en cualquiera de las etapas del
proceso de seleccion requiera de algun mobiliario especial para realizar el curso
y/o examenes, con motivo de una discapacidad fisica, debera manifestar en el
momento de su inscripcion, BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, e
padecimiento que le afecta, para tomar las medidas conducentes. ‘

el presente concurso se observara la paridad de género, por lo que el Consejo
e la Judicatura vigilara su cumplimiento, sin menoscabo de los demas principios
que rigen la carrera judicial.

VIGESIMA. DATOS PERSONALES. Los datos personales recabados ser

protegidos e incorporados a la base de datos de la Escuela Judicial, Ave. Jacin

Canek por calle 90, #605, Colonia Inalambrica, C.P. 97069, Mérida, Yucatan,
México. Estos datos serdn manejados para fines exclusivos de identificacion y
localizacion. Se informa que no se realizaran transferencias de los datos
personales recabados. Puede manifestar su negativa a que sus datos
personales sean fratados para alguna de las finalidades anteriores desde el
momento de su inscripcidon, comunicandolo al correo electronico
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capacitacion@tsjyuc.gob.mx. Lo anterior se informa en cumplimiento a los
articulos 25, 28 y 59 de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Poder de sujetos obligados.

VIGESIMA PRIMERA. Las circunstancias no previstas en la presente
Convocatoria seran resueltas por el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Yucatan

A DEL PODER JUDICI
DE/YUCATAN”

“EL CONSEJO DE LA JUDI ESTADO

MTRO. LUIS A

O ALMEIDA

/
MTRO. CARLOS AL?FONSO MURILLO KU
CONSEJERO

Mérida, Yucatan, a 08 de febrero de 2022
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