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GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

DECRETO NUMERO 94
Publicado en el Diario Oficial del Estado el 7 de julio de 2008

CIUDADANA IVONNE ARACELLY ORTEGA PACHECO, GOBERNADORA DEL
ESTADO DE YUCATAN, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS AL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO EN LOS ARTICULOS 55 FRACCION Il Y 60
DE LA CONSTITUCION POLITICA, Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 14
FRACCIONES VIII Y IX, ARTICULO QUINTO TRANSITORIO Y DEMAS RELATIVOS
DEL CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, AMBAS DEL ESTADO DE
YUCATAN, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que uno de los grandes desafios del Estado de Yucatan, planteados
en el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, es el referente a la consolidacion y el
perfeccionamiento del Estado de Derecho en nuestra entidad federativa,
propdsitos que exigen la realizacibn de un proceso permanente de actualizacion
de la legislacion vigente que rige el comportamiento social, para lo cual el Poder
Ejecutivo contribuye, en su ambito de competencia, mediante la expedicion de
normas tendientes a modernizar el marco legal y reglamentario de la
Administracion Puablica Estatal, con la finalidad de impulsar con firmeza el
desarrollo integral de los diversos sectores de la sociedad yucateca.

SEGUNDO. Que el Cdédigo de la Administracion Publica de Yucatén, dado en la
Sede del Recinto del Poder Legislativo del Estado de Yucatan, a los nueve dias
del mes de octubre del afio dos mil siete, en su Articulo Transitorio Quinto otorga
un plazo de ciento ochenta dias al Poder Ejecutivo del Estado, contados a partir
de la entrada en vigor del Codigo antes citado, para expedir o adecuar la
reglamentacion interior de cada una de las dependencias que lo integran.

TERCERO. Que en el Articulo Transitorio Quincuagésimo Séptimo del propio Codigo
de la Administracion Publica de Yucatan, el Poder Legislativo faculta al Gobernador
del Estado a dictar las disposiciones correspondientes para que los Organos de
Gobierno y Vigilancia de los Organismos Descentralizados, se ajusten a lo previsto
en el propio Codigo, con la finalidad de procurar que estos organismos
mejoren su eficiencia en el cumplimiento de sus funciones de auxiliar al Ejecutivo
del Estado, en la atencién de los asuntos objeto de su creacion.

CUARTO. Que el Ejecutivo del Estado, en ejercicio de las facultades
reglamentarias que le concede la Constitucion Politica del Estado de Yucatan y
para el efecto de brindar mayor coherencia y armonia al funcionamiento de todas las
unidades administrativas, procedié a elaborar el Reglamento del Cdodigo de la
Administracién Publica de Yucatan, con objeto de mejorar el funcionamiento de la
estructura y organizacién de la Administracién Publica Estatal, con disposiciones que
distribuyen las atribuciones correspondientes al Despacho del Gobernador y a las
dependencias centralizadas y a las entidades paraestatales.
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QUINTO. Que en ese sentido, en el Libro Primero del Reglamento del Cddigo de la
Administracion Publica de Yucatan, se establece la Parte General del mismo, que
contiene las atribuciones comunes a todas las dependencias de la Administracion
Publica Centralizada; asi como las facultades y obligaciones generales de los
titulares, subsecretarios, subcontralores, subconsejeros, y directores de dichas
dependencias.

SEXTO. Que en el Libro Segundo se agrupan las atribuciones de las unidades y
organos correspondientes al Despacho del Gobernador y a las dependencias que en
su conjunto integran la Administracion Publica Centralizada, con la finalidad de
facilitar y agilizar el trabajo de consulta de la reglamentacion interna de las
dependencias que los abogados, litigantes, estudiantes y de la ciudadania en
general, necesiten realizar para el cumplimiento de sus propdsitos, ya que con
esta nueva forma de integracion de las disposiciones, no se requerira revisar 18
decretos diferentes para conocer la estructura organica de las dependencias del
Poder Ejecutivo y las facultades y obligaciones de los servidores publicos a cargo de
las mismas. Ademas, se actualiza la organizacion de las dependencias y las del
Despacho del Gobernador, y se otorgan las facultades y obligaciones a los titulares
de las mismas, relativas a los asuntos del servicio publico a su cargo.

SEPTIMO. Que en el Libro Tercero del Reglamento se establecen disposiciones,
de conformidad con lo previsto en el Articulo Quincuagésimo Séptimo del Cddigo
de la Administracion Publica de Yucatan que determinan las facultades y
obligaciones del Presidente; de los Vocales y del Secretario de Actas del Organo
de Gobierno de los organismos publicos descentralizados, asi como de los
Comisarios; el procedimiento para convocar a las sesiones y la forma en que se
deberan llevar a cabo las mismas, esto, con la finalidad de fortalecer el
funcionamiento de dichos organismos y de brindar uniformidad a la realizacion de
Sus sesiones.

OCTAVO. Que en el propio Libro Tercero se disponen los procedimientos para
gue se registre la creacion y en su caso, extincion de las entidades paraestatales y la
documentacién que se debera presentar al momento en el Registro para tales fines.

Por lo antes expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente

REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y las
disposiciones que rigen el funcionamiento del Despacho del Gobernador, y de las
dependencias y entidades que conforman la Administracion Publica del Estado de
Yucatan.
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Articulo 2. El contenido de este Reglamento se presenta en tres Libros, el
Primero, Parte General, se refiere al &mbito de competencia de las dependencias
de la Administracion Publica Estatal y a las facultades y obligaciones generales de
sus titulares; el Segundo, Parte Especial, a las atribuciones y formas de organizacion
de cada una de las dependencias de la Administracion Publica Estatal, y a las
facultades y obligaciones particulares de los servidores publicos, y el Tercero, se
refiere a la Administracion Publica Paraestatal.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:
I. Cddigo: el Codigo de la Administracion Publica de Yucatan;

Il. Consejeria: la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo;

lll. Consejero: el Consejero Juridico del Poder Ejecutivo;

IV. Contraloria: la Secretaria de la Contraloria General;

V. Contraloria Interna: el dérgano de control interno dependiente de la
Secretaria de la Contraloria General adscrito a cada Dependencia;

VI. Dependencias: las relacionadas en el articuo 22 del Cdbdigo de
la Administracion Puablica de Yucatan;

VIl.Directores: los titulares de las direcciones de las dependencias, asi como
los titulares de las direcciones de las entidades que constituyen la
administracion publica paraestatal relacionadas en el articulo 4 del Cédigo;

VIIl. Se deroga.
IX. Entidades: las relacionadas en el articulo 4 del Codigo;
X. Jefe del Despacho: el Jefe del Despacho del Gobernador;

Xl. Reglamento: el Reglamento del Codigo de la Administracion Publica
de Yucatan;

XIll. Secretaria: cada una de las dependencias enlistadas en el articulo 22 del Cédigo, a
excepcion de la Contraloria, la Consejeria y la Secretaria General, en su respectivo
titulo;

Xlll. Secretaria General: la Secretaria General de Gobierno, y

XIV. Secretario o Titular: cada uno de los titulares de las dependencias enlistadas en el
articulo 22 del Cddigo.

Articulo 3 Bis. Las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal
contaran con una unidad de transparencia, que tendra las atribuciones establecidas
en el articulo 60 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatan y las demas establecidas en las leyes general y estatal de
transparencia y acceso a la informacion y otras disposiciones legales aplicables.



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025

Para efectos de lo establecido en el parrafo anterior, fungira como titular de la unidad
transparencia, el titular de la unidad administrativa que determine el titular de la
dependencia o el o6rgano de gobierno de la entidad, segun se trate, mediante
acuerdo publicado en el diario oficial del estado. A falta de disposicion expresa, los
titulares de las unidades juridicas fungiran como titulares de las unidades de
transparencia y, en caso de inexistencia de estas unidades, esta funcion estara a
cargo de la unidad administrativa responsable de la administracion de la
dependencia o entidad.

Articulo 3 Ter. La Secretaria de Administracion y Finanzas, a través de la
Subsecretaria de Recursos Humanos, elaborara un programa de induccion para los
servidores publicos de la Administracién Publica estatal que estara integrado por
contenidos basicos relacionados con la promocion y proteccion de los derechos
humanos, el desemperfio de sus funciones, la igualdad de género, el funcionamiento
y operacion de la Administracion Publica estatal, asi como de la Dependencia o
Entidad en la que se desempefaran, y la normativa aplicable como sujetos de
responsabilidades que les permita desarrollar su perfil profesional.

Los responsables de las areas de recursos humanos o sus equivalentes en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal deberan comunicar a
la Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la contratacion, la fecha de
inicio en el ejercicio del empleo, cargo o comisién de los servidores publicos, para la
programacion e implementacion del curso de induccidn respectivo, el cual no podra
realizarse en un plazo superior a los ciento veinte dias naturales, contado a partir del
inicio del ejercicio del empleo, cargo o comision.

LIBRO PRIMERO

PARTE GENERAL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL CENTRALIZADA

TITULO |
ATRIBUCIONES COMUNES A TODAS LAS DEPENDENCIAS

CAPITULO |
Del objeto y &mbito de competencia de las dependencias

Articulo 4. De conformidad con el articulo 3 del Cbédigo de la Administracion
Puablica de Yucatan, la Administracion Publica Estatal Centralizada del Estado se
integra por el Despacho del Gobernador y las dependencias relacionadas en el
articulo 22 del citado Cédigo.

Articulo 5. Es competencia y facultad de las dependencias, la atencién de los
asuntos y el ejercicio de las funciones que le encomienden el Cadigo, este
Reglamento y demas normas aplicables.

Articulo 6. De conformidad con el articulo 6 del Cddigo, las dependencias, para el
logro de las metas y la ejecuciobn de los programas a su cargo, planearan y
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conduciran sus actividades con sujecion a los objetivos, politicas y estrategias que
establezcan el Plan Estatal de Desarrollo y demds instrumentos y acciones a
cargo de la Administracién Publica Estatal.

Articulo 7. Las dependencias contaran con los departamentos y éareas
gue establezcan los titulares, dentro de su ambito de competencia, mediante
acuerdos administrativos que deberan ser publicados en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan, previa autorizacion del Titular del Poder
Ejecutivo, a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas, y con sujecion a la
disponibilidad presupuestaria.

Las atribuciones conferidas a los titulares de los departamentos o é&reas se
entenderan otorgadas a los superiores jerarquicos a los cuales se encuentren
adscritos las unidades administrativas correspondiente.

Articulo 8. Para el mejor desarrollo del sistema de control interno y la evaluacion de la
gestion gubernamental, el Secretario de la Contraloria designard a los comisarios
publicos ante los érganos de gobierno o de vigilancia de las Entidades. Asimismo,
designard a los titulares de los 6érganos de control interno en las Dependencias y
Entidades, asi como, en su caso, a los titulares de sus areas de auditoria, de quejas y
de responsabilidades, quienes tendran el caracter de autoridades, cuando las
necesidades del servicio y los recursos presupuestales lo permitan.

Los drganos de control interno y las areas de auditoria, de quejas y de
responsabilidades dependeran de la Contraloria y, en el caso de los primeros, tendran
las atribuciones establecidas en el articulo 540 de este Reglamento y en la legislacion
aplicable en materia de responsabilidades administrativas.

Los titulares de los 6rganos de control interno y los de las areas de auditoria, quejas y
responsabilidades, para la atencion de los asuntos y la substanciacion de los
procedimientos a su cargo, se auxiliaran del personal adscrito a los propios 6rganos de
control interno.

La funcién del titular de area de auditoria y quejas podra concentrarse en un mismo
servidor publico, el cual contara con las facultades propias de cada una de las areas
para efectos del ejercicio de las atribuciones que les confiere este Reglamento y las
disposiciones que se emitan para tal efecto.

Articulo 9. Se deroga.

CAPITULO I
De las facultades y obligaciones generales de
los titulares de las dependencias

Articulo 10. Los titulares de las dependencias podran delegar sus facultades en
los servidores publicos de las dependencias a su cargo, excepto las que deban
ejercer directamente, por ser indelegables. Los titulares conservaran, en todo
caso, la atribucion de ejercer directamente las que deleguen.

La delegaciéon que de sus facultades hagan los titulares a favor de funcionarios
publicos adscritos a su dependencia, debera hacerse constar por medio de acuerdos
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delegatorios que cumplan con los requisitos sefialados en la normatividad
aplicable.

Articulo 11. Los titulares de las dependencias tendran las siguientes facultades:

Apartado A. No delegables:
l. Representar al Gobernador del Estado cuando éste asi lo requiera;

I. Hacer cumplir los acuerdos, Ordenes, circulares y demas disposiciones
gue emita el Gobernador del Estado;

Il. Fijar, dirigir y controlar la politica de su Dependencia, coordinar la
planeacion, vigilancia y evaluacion de la operacion de las unidades administrativas
gue la integran, de conformidad con las politicas estatales, objetivo y metas que
determine el Titular del Poder Ejecutivo;

V. Nombrar y remover a los subsecretarios, subconsejeros, directores
generales, directores y demas personal de su Dependencia, salvo en aquellos casos
en que el Cdodigo o alguna ley aplicable establezca lo contrario;

V. Levantar, al tomar posesion de su encargo, un inventario de los bienes que se
encuentren en poder de su Dependencia, con la intervencién de la Secretaria de
Administracion y Finanzas y de la Secretaria de la Contraloria General del Estado para
verificar y certificar su exactitud,;

VI. Proponer al Gobernador del Estado, por conducto de la
Consejeria Juridica, los proyectos de ley, reglamentos y demas disposiciones juridicas
gue correspondan en el ambito de su competencia;

VII. Resolver las dudas o controversias en materia de competencia interna
gue se susciten en las areas a su cargo;

VIII. Acordar el establecimiento de oficinas en los municipios del Estado con
la finalidad de recibir y tramitar los asuntos de su competencia; cuando se requiera
instalar éstas, en edificios propiedad de los ayuntamientos, se debera celebrar el
convenio respectivo;

IX. Firmar los reglamentos, decretos y acuerdos, cuando se refieran
a asuntos de su competencia;

X. Coordinar la elaboracion de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones relativas a los asuntos de su competencia;

XI. Resolver los recursos administrativos que sean de su competencia,
conforme a lo establecido en las leyes y reglamentos;

XII. Coordinar la aplicacion del ejercicio de los recursos asignados a
su Secretaria,;

XIII. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos
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encomendados a su Dependencia que asi lo ameriten y mantenerlo informado sobre
el desarrollo de los mismos;

XIV. Acordar con el Gobernador del Estado las modificaciones a la
estructura organica de su dependencia y realizar los tramites correspondientes ante
la Secretaria de Administracion y Finanzas;

XV. Designar al servidor publico que deba encargarse provisionalmente del
despacho de los asuntos de las unidades administrativas de su adscripcion, en
tanto se designa al director o funcionario correspondiente;

XVI. Expedir los manuales de organizacién y demas ordenamientos internos
necesarios para el buen funcionamiento de su Dependencia, asi como establecer los
lineamientos normativos que regulen los asuntos administrativos que se encuentren
bajo su jurisdiccion;

XVII. Otorgar licencias a los subsecretarios, subconsejeros o directores
generales, en su caso y a los titulares de las direcciones de la Secretaria a su cargo;

XVIII. Designar y remover a los representantes de la Secretaria ante
organismos, dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e
interinstitucionales, asi como en los comités, comisiones o cualquier 6rgano
colegiado, independientemente de su denominacion;

XIX. Disponer la creacion y establecer los lineamientos y politicas de
consejos, comités o comisiones temporales o permanentes de caracter consultivo u
operativo, que sean necesarios para la atencion de los asuntos especificos,
extraordinarios o programas especiales;

XX. Aprobar y remitir a la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, y a la
Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacién los anteproyectos de presupuestos
de ingresos y de egresos de la dependencia a su cargo, asi como los proyectos de
programa presupuestario que les corresponda, en términos de las disposiciones
legales y normativas aplicables;

XXI. Delegar la representacion legal de su Dependencia en mandatarios
generales o limitados en términos de lo establecido en el Cdadigo Civil del Estado
de Yucatan y revocar dichos mandatos;

XXII. Delegar facultades a servidores publicos subalternos, o en su
caso distribuir las correspondientes a una 0 mas areas, a otras diversas de la
propia Dependencia, mediante el oficio correspondiente;

XXIII. Crear, previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, las unidades
0 instancias desconcentradas de la Dependencia a su cargo, para una mejor atencion
de las funciones y atribuciones encomendadas a la misma, y

XXIV. Recibir daciones en caracter de pago provenientes de deudores diversos
a cargo de su Dependencia.

Apartado B. Delegables:
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l. Formular y mantener actualizada la documentacién legal de
la Dependencia a su cargo, los programas operativos anuales, manuales de
operacion y procedimientos, asi como el de servicios a la ciudadania y demas
analogos respecto de su competencia;

Il. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos
de la Dependencia a su cargo;

M. Intervenir y suscribir los actos, contratos y convenios que se refieran a
la Dependencia que les corresponda,;

\VA Comparecer ante el Congreso del Estado, previa autorizacion del
Titular del Poder Ejecutivo, cuando sea requerido para informar de su gestion, en los
casos que se discuta una iniciativa de ley o se estudie un asunto concerniente a sus
funciones, asi como rendir los informes escritos que le requiera la Legislatura del
Estado

V. Responsabilizarse de la posesion, vigilancia y conservacion de los
bienes de propiedad estatal que administren, asi como de la correcta aplicacion de
los recursos que les sean asignados, y por tanto, no podran hacer pago alguno
gue no esté previsto en el presupuesto autorizado o determinado en las leyes de la
materia,;

VI. Celebrar acuerdos, convenios y contratos relacionados con los asuntos
publicos y administrativos de su competencia, asi como rescindirlos conforme a
lo establecido especificamente en cada documento y en la normatividad aplicable;

VII. Turnar y asignar los asuntos de su Dependencia a las diversas
unidades administrativas que la conforman, de acuerdo a las funciones y atribuciones
gue le correspondan a cada una de ellas, en los términos de este Reglamento;

VIII.  Vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables en el ambito de su
competencia;
IX. Instaurar programas de capacitacion para el personal que labore en

la Dependencia a su cargo;

X. Establecer, de acuerdo con sus necesidades, sus correspondientes
servicios de apoyo administrativo en materia de planeacion y programacion,
presupuesto, informatica, estadistica, recursos humanos, recursos materiales,
contabilidad, control, archivo y los demas que se requieran, en los casos y en los
términos que determine el Gobernador del Estado;

XI. Realizar los actos administrativos necesarios para cumplir con
las atribuciones a su cargo;

XII. Participar en la integracion de la cuenta publica e informe de Gobierno
en el ambito de su competencia;

X1 Coadyuvar en la atencion de las solicitudes ciudadanas y conceder
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audiencias al publico;

XIV. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos
gue celebre la Dependencia;

XV. Establecer lineamientos para difundir informacion sobre las funciones y
actividades de la Secretaria;

XVI. Actuar como oOrgano de consulta y asesoria de las dependencias
y entidades de la administracion publica estatal y, cuando asi lo soliciten, de los
sectores social y privado, en la materia de su competencia;

XVII. Auxiliar a las autoridades federales en lo relativo a la materia de su
competencia, conforme a la legislacion aplicable;

XVIII. Expedir informacion conforme a la normatividad aplicable en materia de
informacion publica;

XIX. Emitir los lineamientos para  aplicar el sistema  de
correspondencia Yy archivo de su Dependencia;

XX. Recibir donaciones de bienes muebles e inmuebles a favor del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado, y reportarlos a la Secretaria de Administracion y
Finanzas para los tramites correspondientes, y

XXI. Promover y vigilar que los servidores publicos de la Dependencia a
su cargo, cumplan con las leyes y reglamentos aplicables al desempefio de sus
funciones.

CAPITULO llI
De las facultades y obligaciones generales de los subsecretarios,
subconsejeros y directores generales

Articulo 12. Los subsecretarios, subconsejeros y directores generales tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Auxiliar al Titular en el desempefio de sus funciones;

Il. Acordar con el Titular los asuntos de su competencia y la ejecucion de los
programas que les encomienden;

. Acordar con los directores o titulares de las unidades de su adscripcion los
asuntos que sean competencia de cada una de ellas, asi como coordinar la
planeacion y operacion de las mismas;

\VA Ejercer las facultades que el Titular de su Dependencia le delegue y
suplirlo durante sus ausencias temporales como encargado del despacho, conforme a
lo establecido en este Reglamento o, en su caso, mediante oficio otorgado por
aquél;

V. Apoyar y coordinar la ejecucion de los programas de las unidades
administrativas a su cargo, asi como evaluar sus resultados y presentar al Secretario
los informes que requiera,;
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VI. Representar al Titular, cuando éste asi se lo indique, ante organismos,
dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales,
asi como en los comités, comisiones o cualquier dérgano colegiado,
independientemente de su denominacion;

VIl.  Representar al area a su cargo ante las autoridades correspondientes;

VIIl.  Coordinarse con los demas subsecretarios, directores generales y funcionarios
subalternos, para el mejor desempeifio de sus funciones;

IX. Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades y funcionamiento de
las direcciones adscritas al 4rea a su cargo, conforme a los lineamientos que
determine el Titular;

X. Turnar los informes que los directores o titulares de las unidades
administrativas adscritas a su area deban rendir al Titular de la Dependencia, salvo
los que éste disponga recibir directamente;

XI. Proporcionar la informacién y cooperacién técnica que le sea solicitada por
otras dependencias o entidades del Poder Ejecutivo, previo acuerdo del Titular;

Xll.  Expedir certificaciones de constancias que obren en los expedientes,
relativos a los asuntos de su competencia;

XIll. Coordinarse con el Titular para la elaboracién de los anteproyectos de
iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, presupuestos y demas
disposiciones juridicas o administrativas de su competencia;

XIV. Revisar y autorizar las propuestas de las direcciones y demas areas
adscritas a su cargo, en materia de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, formatos y demdas documentacién, que deba ser publicada conforme
a la legislacion aplicable para someterlas a consideracion del Titular;

XV. Presentar al Titular de la Dependencia propuestas de nombramiento, de
sancioén o de separacion del cargo de sus subalternos;

XVI. Proponer al Titular la modificacion de la estructura organica de la
Secretaria,;

XVII. Aplicar el sistema de mejoramiento en la calidad de las actividades y
servicios encomendados, que implemente la Secretaria;

XVIII. Acordar con el Secretario los asuntos cuya resolucion no se encuentre
expresamente delegada a las unidades administrativas a su cargo;

XIX. Vigilar que en los asuntos de su competencia se cumpla estrictamente con las
disposiciones legales aplicables;

XX. Proponer al Titular manuales de organizacion, normas, politicas,
criterios, servicios, sistemas y procedimientos de caracter técnico, que deban regir en
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las direcciones de la Secretaria;

XXI.  Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos elaborados en
las areas de su responsabilidad;

XXII.  Otorgar permisos y licencias al personal de las direcciones adscritas a su
area, con excepcion de los titulares de las mismas, de conformidad a las
disposiciones legales aplicables;

XXIl. Proponer al Secretario la designacion del servidor publico encargado
provisionalmente del despacho de los asuntos de las unidades administrativas que
le hayan sido adscritas, en tanto se designa al Titular correspondiente;

XXIV. Someter a consideracion del Titular de la Dependencia los
anteproyectos de convenios y acuerdos que deban celebrarse con los 6rdenes de
gobierno federal y municipal, asi como los de concertacion con los sectores social y
privado en los asuntos de su competencia, y

XXV. Las demas que les sefalen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO IV
De las facultades y obligaciones generales de los
directores de las dependencias

Articulo 13. Las direcciones de las dependencias de la Administracion Publica
Estatal, mencionadas en la fraccién VIl del articulo 3 de este Reglamento, estaran a
cargo de un Director quien tendra la responsabilidad del funcionamiento de las areas
de su adscripcion y se auxiliard de los servidores publicos que se requieran, de
acuerdo a las necesidades del servicio y al presupuesto de egresos aprobado.

Articulo 14. Los directores de las dependencias de la Administracién Publica
Estatal tendran las siguientes facultades y obligaciones:

l. Dirigir, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desemperio de las labores encomendadas a su Direccion;

Il. Participar en la elaboracion de los manuales de organizacion interna,
procedimientos, servicios y demas normatividad aplicable a la Direccion a su cargo;

. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones o que les
corresponda por suplencia y aquéllos que el Titular o su inmediato superior
jerarquico del area al que estén adscritos les sefiale;

\VA Emitir los dictamenes, opiniones, estudios e informes sobre los asuntos de su
competencia, asi como los que le encomiende el Titular;

V. Expedir, conforme a las politicas establecidas por el Titular,
certificaciones de constancias que obren en los expedientes relativos a los asuntos
de su competencia,

VI. Proporcionar la informacion, datos y, en su caso, la cooperacion técnica que le
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sea requerida al 4rea de su competencia, de acuerdo con las politicas y normas
establecidas por el Titular;

VII.  Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion de los planes y programas que determinen las autoridades competentes,
sujetdndose invariablemente a las normas y lineamientos definidos para tal efecto;

VIIl.  Proponer al Titular la delegacion de facultades en servidores publicos
subalternos;
IX. Informar al Titular o al inmediato superior jerarquico del area al que

estén adscritos, con la periodicidad que se establezca para tal efecto, acerca de los
avances del programa de trabajo y de las demés actividades encomendadas;

X. Proponer al Titular o al inmediato superior jerarquico del area al que
estén adscritos el nombramiento, contratacion, promocion y adscripcion del personal
de la direccion a su cargo y el otorgamiento de los permisos y licencias, en los
términos de la normatividad aplicable;

Xl Someter a la consideracién del Titular las propuestas de modificacion a la
organizacion, estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y demas
aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Direccién a su cargo;

XIl.  Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en los
asuntos de su competencia;

XIll.  Acordar con su inmediato superior jerarquico la atencion de los asuntos
relevantes que corresponden a la Direccion a su cargo;

XIV. Representar a la Direccién a su cargo en los asuntos de su competencia y en
los que determine el Titular o su inmediato superior jerarquico;

XV. Atender y formular el proyecto de resolucion de los recursos
administrativos que se interpongan en asuntos de su competencia;

XVI. Coordinarse con las demés direcciones o unidades administrativas de la
Dependencia para el mejor despacho de los asuntos de sucompetencia,;

XVII. Intervenir en los procesos de administracién del personal a su cargo, de
conformidad con la normatividad vigente;

XVIII. Formular, para aprobacion superior, los programas, anteproyectos de
presupuesto y proyectos de acuerdos y resoluciones de la Direccién a su cargo,
asi como los lineamientos para su ejecucion;

XIX. Vigilar la aplicacion de los programas de ahorro de energia y de
eficiencia en el uso de los recursos materiales y servicios a su cargo;

XX.  Difundir las normas y lineamientos emitidos por el Titular, en especial los
relativos a su competencia;

XXI.  Proponer y, en su caso, implementar los programas de desarrollo y
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capacitacion del personal a su cargo;

XXIl. Autorizar los permisos de acceso a los sistemas informaticos u otros
sistemas de su competencia;

XXIIl. Coadyuvar en la ejecucibn de los programas de modernizacion,
desconcentracion y simplificacion administrativa,

XXIV. Colaborar en la formulacién de los anteproyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos y acuerdos, que correspondan al ambito de su competencia;

XXV. Establecer los procedimientos para la organizacion, registro, recopilacion,
control, clasificacion y manejo eficiente de la informacion administrativa y contable
existente en los archivos de su éarea;

XXVI. Integrar el archivo de las areas a su cargo, las bases de informacién y los
sistemas de seguimiento de proyectos o programas conforme a las normas vigentes
establecidas;

XXVII. Participar en la integracion de la cuenta publica e informe de gobierno, asi
como los reportes y evaluaciones especiales que les corresponda, y

XXVIIl. Las demas que le sefalen este Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

CAPITULO V
De las facultades y obligaciones generales de
los titulares de las areas juridicas

Articulo 15. Corresponde a los titulares de las éareas juridicas de las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, el ejercicio de las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Atender, dirigir, coordinar y supervisar los asuntos juridicos de la
Dependencia;

Il. Proporcionar asistencia juridica al Titular de la Dependencia para la
realizacion de los actos que deban ser atendidos;

Il Brindar apoyo técnico juridico al Titular y en su caso formular los
proyectos de ley, reglamentos, acuerdos, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico y deméas disposiciones normativas
en la materia competencia de la Dependencia;

V. Elaborar y emitir opiniobn acerca de la procedencia legal de los instrumentos
juridicos de la Dependencia que le sean turnados, relativos a la celebracion de actos
con las diversas dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno,
asociaciones y personas fisicas o morales;

V. Coordinar sus actuaciones con la Consejeria Juridica, ajustar sus actividades
a las politicas y lineamientos que esta determine en materia legal y de transparencia;
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VI. Informar bimestralmente al Consejero Juridico acerca de los asuntos que
conozca,;
VIl. Representar legalmente a la Dependencia y al Titular, ante los tribunales

estatales o federales en los procedimientos, juicios 0 asuntos litigiosos de cualquier
materia 0 naturaleza en que la Dependencia sea parte o tenga interés juridico,
contestando las demandas interpuestas contra resoluciones o actos de las
direcciones o unidades administrativas de la misma; asi como ejercitar las acciones,
excepciones y defensas que correspondan en los juicios que se tramiten ante los
tribunales competentes;

VIIl. Compilar la normatividad interna de la Dependencia y la jurisprudencia en
las materias que sean de su competencia y difundir la que considere relevante
entre las diversas direcciones y unidades administrativas de la misma, asi como
también proponer los cambios que resulten adecuados a dicha normatividad;

IX. Conocer y substanciar los recursos administrativos que se interpongan contra
actos y resoluciones de la Dependencia, asi como del Titular, de las direcciones o de
cualquier otro servidor publico o unidad administrativa de la misma, y proponer los
proyectos de resolucién que correspondan;

X. Llevar el registro de los acuerdos, contratos, convenios y demas actos
juridicos de los que tenga conocimiento y de los que deriven derechos y obligaciones a
cargo de la Dependencia.

XI. Estudiar y, en su caso, intervenir en las reclamaciones vy litigios que puedan
afectar a la Dependencia, asi como también promover en representacion de la
misma, los juicios y procedimientos necesarios y dar la atencién que proceda a las
notificaciones o resoluciones de caracter judicial o administrativo que se hagan o
impongan a la propia dependencia;

Xll.  Elaborar los informes, previo y justificado, que en materia de amparo deba
rendir el Titular, asi como los relativos a los demas servidores publicos de su
Dependencia que sean sefialados como autoridades responsables, intervenir en
representacion de la misma, cuando tenga el caracter de tercero perjudicado; en su
caso formular los recursos que procedan y verificar que las diversas areas de la
Dependencia cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien e informar al
superior jerarquico en caso de incumplimiento;

XIll. Asesorar legalmente a los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, con motivo del desempefio de sus atribuciones, asi como emitir opinion
sobre las consultas que en materia juridica le formulen, procurando siempre unificar
criterios en la aplicacién de normas;

XIV. Requerir a las demas unidades administrativas de la Secretaria, la
documentacién e informacién necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones;

XV. Asesorar al Titular o la persona que éste designe, en los diferentes
Comités y 6rganos de consulta en los que participe la Secretaria;

XVI. Vigilar que las direcciones de su Secretaria cumplan con la normatividad
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vigente en la ejecucion de sus proyectos, programas Yy procedimientos
administrativos;

XVII. Asesorar, previa solicitud por escrito, a las direcciones y unidades
administrativas en los levantamientos de constancias y actas administrativas y, en
su caso, en la aplicacion de sanciones al personal de la Dependencia;

XVIIl. Elaborar y someter a consideracion del Titular, el dictamen de los asuntos
en que la Dependencia deba allanarse de las demandas interpuestas por los
particulares y transigir en las controversias materia de su competencia, en los juicios
en los que tenga la representacion de la Dependencia;

XIX. Abstenerse de interponer los recursos que procedan cuando asi
convenga a los intereses de la Dependencia;

XX. Designar a servidores publicos con el caracter de delegados o
mandatarios, y otorgarles el poder correspondiente para que intervengan en los
juicios y revocar la delegacion o mandato, de conformidad con las leyes de la
materia;

XXI. Obtener y proporcionar copias certificadas de las constancias que obren en
los archivos de la Dependencia, cuando deban ser exhibidas en cualquier
procedimiento, proceso o0 averiguacion, ante las autoridades judiciales o del trabajo.

XXIl. Rendir los informes que sean solicitados a la Secretaria por las
autoridades jurisdiccionales, administrativas y de derechos humanos y coordinar con
las unidades administrativas el cumplimiento de las resoluciones dictadas por dichas
autoridades;

XXIIl.  Se deroga.

XXIV. Coadyuvar con la Consejeria Juridica en los procedimientos, recursos o
juicios que se sigan ante alguna autoridad administrativa o jurisdiccional, en la
presentacion de denuncias o querellas y demandas, asi como en la interposicion y
desistimientos de toda clase de recursos o juicios, incluidos el de amparo; el
otorgamiento del perdon vy transigir en arbitros; en el ejercicio de acciones,
oposicién de excepciones y defensas, ofrecimiento y objecion de pruebas, la tacha
testigos, la formulacién y absolucion de posiciones y la suscripcién de convenios
judiciales de pago;

XXV. Coadyuvar con la Consejeria Juridica en los procedimientos que se sigan ante
el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios del Poder
Judicial del Estado de Yucatéan;

XXVI. Se deroga.

XXVII. Auxiliar a los departamentos administrativos de su Dependencia en los
procedimientos de licitacion y adjudicacion de contratos;

XXVIII. Participar en los procesos de actualizacion y adecuaciéon del orden
juridico que rige el funcionamiento de la Dependencia;
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XXIX. Visar contratos y convenios para acompafar la firma del titular de la
Dependencia, cuando este asi lo solicite;

XXX. Elaborar, en coordinacion con la unidad administrativa competente de la
Dependencia, las denuncias por probables faltas administrativas de los
servidores publicos de esta o de Ilos particulares que intervengan en
actos vinculados con ellas, anexando las actas administrativas, informes,
documentos y, en su caso, dictimenes periciales, en términos de la
legislacion aplicable en materia de responsabilidades administrativas, y

XXXI. Formular denuncias ante el Ministerio Publico, cuando se advierta la
presunta comision de delitos derivados de las actuaciones de los
servidores publicos en el desempefio de sus funciones en la Dependencia y
fungir como parte coadyuvante del procedimiento penal, en términos de la normativa
aplicable.

CAPITULO VI
De las suplencias

Articulo 16. Los titulares de las dependencias seran suplidos en sus ausencias
temporales, por el Subsecretario, Subconsejero, Director General o Director que
determinen mediante oficio 0, en su caso, por los titulares de las unidades
administrativas de jerarquia inmediata inferior, conforme al orden en que se encuentran
relacionados en este reglamento dentro de la estructura organica de su dependencia.

Articulo 17. Los subsecretarios, subconsejeros y directores generales seran suplidos
en sus ausencias temporales por los titulares de las unidades administrativas de la
jerarquia inmediata inferior de sus respectivas adscripciones, que designen mediante
oficio.

Articulo 18. Los directores y los titulares de las unidades administrativas de las
dependencias seran suplidos en sus ausencias temporales, por los servidores
publicos jerarquia inmediata inferior que designe mediante oficio el titular de la
Direccion o Unidad.

Articulo 19. Se exceptia de lo establecido en los articulos 16, 17 y 18 de este
Reglamento a los servidores publicos de la Secretaria de Seguridad Publica.

LIBRO SEGUNDO

PARTE ESPECIAL
DE LAS ATRIBUCIONES Y FORMA DE ORGANIZACION DE CADA
DEPENDENCIA

TITULO |
DESPACHO DEL GOBERNADOR

CAPITULO UNICO
De la organizacién y atribuciones del Despacho del Gobernador

SECCION PRIMERA
De la organizacion del Despacho del Gobernador
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Articulo 20. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Despacho del Gobernador estara
integrado por:
I. La Jefatura del Despacho del Gobernador, que estara conformada por:
a) La Direccién General de Analisis y Seguimiento, y
b) La Direccion General de Gestion y Orientacion.
Il. La Coordinacién General de Asesores, que estara conformada por:
a) La Coordinacion de Asesores;
b) Se deroga.
c) La Coordinacion de Asuntos Internacionales.
lll. La Secretaria Particular.
a) La Direccion General de Relaciones Publicas, y
b) La Direccién de Administracion.
IV. Se deroga.
Articulo 21. Los titulares de las unidades administrativas establecidas en las fracciones

I, 'y Il del articulo anterior seran nombrados y removidos libremente por el
Gobernador.

Asimismo, estos titulares nombraran y removeran libremente a los titulares de las
unidades administrativas a su cargo, y seran auxiliados en el desempefio de sus
facultades y obligaciones por el personal que requieran, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal.

SECCION SEGUNDA
De las atribuciones del Despacho del Gobernador

Articulo 22. La Jefatura del Despacho del Gobernador estarda a cargo de un Titular
gue se denominara Jefe del Despacho del Gobernador, quien tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Brindar al Gobernador del Estado apoyo y asesoria técnica, para la resoluciéon
de los asuntos en los que pida su intervencion;

Il Se deroga;

II. Formular la Agenda Anual de Relaciones Publicas del Gobernador del Estado,
de conformidad con las directrices que determine el Titular del Poder Ejecutivo;
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V. Se deroga;

V. Coordinar a las unidades administrativas adscritas a la Jefatura del Despacho
del Gobernador;

VI. Analizar periddicamente los resultados de las actividades de opinion e imagen
institucional del Poder Ejecutivo del Estado y presentarlos a la consideracion del
Gobernador del Estado;

VIl.  Se deroga;

VIIl.  Asistir a juntas periddicas con relacion a su gestion, con la frecuencia que
determine el Gobernador del Estado;

IX. Formular el proyecto de presupuesto anual de la Jefatura del Despacho del
Gobernador, y someterlo a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo;

X. Acordar con el Gobernador del Estado las modificaciones a la estructura
organica de la Jefatura del Despacho del Gobernador;

XI. Designar al servidor publico que se encargue provisionalmente del despacho
de los asuntos de las unidades a su adscripcion, en tanto se designa al funcionario
correspondiente;

XIl.  Proponer al Titular del Poder Ejecutivo la celebracién de convenios para el
despacho de asuntos de su competencia, conforme la normatividad aplicable;

XIll. Disponer de la creacion de consejos, comités o comisiones temporales o
permanentes de cardcter consultivo u operativo, que sean necesarias para la
atencion de los asuntos especificos que le sean asignados por el Gobernador del
Estado;

XIV. Establecer lineamientos y politicas de participacion, coordinacion o consulta
para los consejos, comités o comisiones temporales 0 permanentes de caracter
consultivo u operativo que se creen;

XV. Realizar acciones concretas para fomentar la cultura de la participacion
ciudadana en la actividad gubernamental,

XVI. Resolver dudas que se susciten respecto asuntos de su competencia o de las
unidades administrativas a su cargo;

XVIIl. Brindar licencias laborales al personal de la Jefatura del Despacho del
Gobernador, de conformidad con la legislacion aplicable;

XVIIl. Designar a quien deba representarlo ante dependencias, organismos,
instituciones, grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales, asi como en
los comités, comisiones o cualquier 6rgano colegiado, independientemente de su
denominacion;

XIX. Coordinar la agenda de relaciones publicas y asuntos nacionales e
internacionales;
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XX. Representar al Gobernador del estado, cuando asi lo determine, ante
organismos publicos o privados, de caracter nacional e internacional,

XXI.  Promover la vinculacion del Gobierno del Estado con organismos publicos o
privados, de caracter nacional e internacional, que tengan como finalidad estrechar
los lazos de cooperacién y diplomacia para impulsar el avance social, econémico y
cultural del estado;

XXII.  Atender, de manera directa o por medio del personal a su cargo, a las
personas que recurran al Gobernador del Estado para la solicitud de gestion a
necesidades particulares o grupales;

XXIll. Dar atencibn a las solicitudes de gestion de particulares dirigidas al
Gobernador del Estado, relacionadas con las funciones de la Administracién Publica
del Estado y turnarlas a las dependencias o entidades competentes;

XXIV. Evaluar periédicamente la atencién que se le ha dado a las solicitudes de
gestiébn de particulares dirigidas al Gobernador del Estado, girar excitativas a
losservidores que no den respuestas en los plazos establecidos, dando respuesta a
los interesados;

XXV. Informar al Gobernador del Estado, con la periodicidad que éste determine,
sobre la situacion del tramite de las solicitudes de gestion;

XXVI. Evaluar los resultados de las acciones de comunicacion del Poder Ejecutivo
del Estado, y sefalar las medidas necesarias para un mejor cumplimiento de los
objetivos de las acciones referidas;

XXVII. Integrar, con la participacion de las otras unidades administrativas, el
anteproyecto de presupuesto de egresos de la Jefatura del Despacho del
Gobernador;

XXVIII. Llevar el control de los recursos materiales, humanos y financieros asignados
a la Jefatura del Despacho del Gobernador;

XXIX. Llevar el registro y control, para su atencién, de la correspondencia oficial que
se reciba de la Jefatura del Despacho del Gobernador y demdas unidades
administrativas correspondientes;

XXX. Documentar los procesos operativos y administrativos de las diferentes areas
adscritas a la Jefatura del Despacho del Gobernador;

XXXI. Instaurar programas de capacitacion para el personal de la Jefatura del
Despacho del Gobernador;

XXXII. Implementar un sistema permanente de mejoramiento en la calidad de las
actividades y servicios que se realicen en las diferentes areas adscritas a la Jefatura
del Despacho del Gobernador;

XXXIII. Colaborar en la ejecucion de los programas de modernizacion y simplificacion
administrativa, asi como de las metodologias que conlleven a mejorar los procesos y
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sistemas establecidos y el ambiente de trabajo del personal adscrito a la Jefatura del
Despacho del Gobernador;

XXXIV. Se deroga,;

XXXV. Coordinar y supervisar la aplicacion de los estimulos y recompensas para el
personal de la Jefatura del Despacho del Gobernador que determinen los
ordenamientos aplicables;

XXXVI. Establecer un sistema de medicion para las actividades que se ejecuten en la
Jefatura del Despacho del Gobernador, de acuerdo a los objetivos y metas
planteadas;

XXXVII. Administrar y controlar el sistema interno de informatica y comunicacion, y

XXXVIII. Las demas que de manera expresa le confieran el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. El Director General de Analisis y Seguimiento tendré las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Proporcionar al Jefe del Despacho del Gobernador, cuando éste lo solicite, la
informacion relacionada con los acuerdos y demas decisiones del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

Il. Analizar las acciones de comunicacion del Poder Ejecutivo del Estado, e
informar al Titular de la Jefatura del Despacho del Gobernador, de las
observaciones realizadas y en su caso, hacer propuestas para el cumplimiento de
los objetivos;

. Realizar el analisis de los informes que rindan los titulares de las
dependencias y entidades al Gobernador del Estado;

V. Rendir informes de sus actividades con la periodicidad que establezca el Jefe
del Despacho del Gobernador;

V. Apoyar en el disefio, coordinar y evaluar la ejecucion de los programas y
proyectos que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, asi como presentarle
los informes que requiera;

VI. Coordinarse con los demas miembros de la Administracién Publica para el
mejor desempefio de sus funciones;

VII.  Solicitar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
la documentacién e informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

VIIl. Recibir, registrar y analizar los proyectos y las solicitudes que presente la
ciudadania, asi como remitirlos a la dependencia o entidad competente y darles
seguimiento;

IX. Apoyar en la elaboracion de los discursos y mensajes publicos que requiera el
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Gobernador o que soliciten los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica estatal;

X. Elaborar los documentos y materiales de apoyo que tengan por objeto transmitir
informacion sobre el Gobierno del estado, y apoyar en la elaboracion de aquellos
gue para tal efecto generen las dependencias y entidades de la Administracion
Pudblica estatal, y

XI. Las deméas que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 24. Se deroga.

Articulo 25. El Director General de Gestion y Orientacion tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Atender, de manera directa o por medio del personal a su cargo, a las
personas que recurran al Gobernador del Estado para la solucion de problemas o
necesidades;

Il. Recibir y dar atencion inmediata a las solicitudes de los particulares dirigidas
al Gobernador del Estado, relacionadas con las funciones de Administracion Publica
del Estado;

M. Llevar el registro y control de la gestion de las solicitudes recibidas;

V. Dar seguimiento al trdmite de las solicitudes, evaluar periédicamente la
atencion que le han dado sus destinatarios, recabar las respuestas y comunicarlas
de inmediato a los interesados;

V. Informar al Jefe del Despacho del Gobernador, con la periodicidad que este
determine, sobre la situacién del trdmite de las solicitudes, y

VI. Las demas que le asigne el Jefe del Despacho del Gobernador, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 26. Se deroga.

Articulo 26 bis. ElI Coordinador General de Asesores tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Brindar asesoria y apoyo técnico al Gobernador para el adecuado desempefio de
sus facultades y obligaciones;

Il. Se deroga.
lll. Proponer al Gobernador la definicibn de proyectos estratégicos y verificar, en
coordinacién con los titulares de las dependencias o entidades de la Administracion

Publica estatal responsables, su adecuado desarrollo;

IV. Representar al Poder Ejecutivo del estado ante instituciones nacionales e
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internacionales, cuando asi lo determine el Gobernador;

V. Proponer al Gobernador y, en su caso, implementar politicas, estrategias,
programas y acciones para la internacionalizacion del estado;

VI. Impulsar el establecimiento de vinculos de coordinacién y cooperacién con los
sectores publico, privado y social, ya sean del @mbito nacional o internacional;

VII. Fomentar la relacion con los representantes consulares que se encuentren en el
estado y brindar, en el &mbito de su competencia, las facilidades necesarias para el
adecuado ejercicio de sus funciones;

VIII. Organizar la agenda internacional del Gobernador y los viajes nacionales e
internacionales que necesite realizar para impulsar el desarrollo del estado, y
elaborar los informes correspondientes;

IX. Establecer mecanismos de coordinacion con los sectores publico, privado y social
para la gestion de recursos que permitan el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos estratégicos;

X. Brindar asesoria y apoyo técnico a las dependencias y entidades de la
Administracién Puablica estatal, y a las autoridades municipales que lo soliciten, en la
definicion, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacibn de proyectos
estratégicos;

Xl. Colaborar, en el ambito de su competencia, con el Gobierno federal en el
desarrollo de los proyectos prioritarios que tengan injerencia en el estado, y

Xll. Las demas que le confiera el Gobernador y establezcan las demas disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 26 ter. El Coordinador de Asesores tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Se deroga.

Il. Se deroga.

lll. Integrar informacion cualitativa y cuantitativa que pueda ser de utilidad para la
atencion de los asuntos que sean competencia del Gobernador y del Coordinador
General de Asesores;

IV. Colaborar en el desarrollo de los estudios y las investigaciones que permitan el
adecuado desempeiio de las facultades y obligaciones del Gobernador y del

Coordinador General de Asesores, y

V. Las demas que le confiera el Coordinador General de Asesores y establezcan
este reglamento y las demas disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 26 quater. Se deroga.
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Articulo 26 quinquies. El Coordinador de Asuntos Internacionales tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Proponer el establecimiento de vinculos de coordinacion y cooperacion con los
sectores publico, privado y social, ya sean del &mbito nacional o internacional;

Il. Detectar, en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracién
Pulblica estatal, areas de oportunidad para fomentar la presencia del Gobierno del
estado en los &mbitos nacional e internacional;

lll. Elaborar los proyectos de convenio y acuerdo que el Gobierno del estado
pretenda celebrar con instituciones internacionales de los sectores publico, privado y
social;

IV. Verificar, en coordinacion con las autoridades competentes, el cumplimiento de
los convenios y acuerdos celebrados entre el Gobierno del estado e instituciones
internacionales de los sectores publico, privado y social;

V. Organizar los viajes nacionales e internacionales que necesite realizar el
Gobernador y el Coordinador General de Asesores para el adecuado desempefio de
sus facultades y obligaciones, y elaborar los informes correspondientes;

VI. Apoyar en la organizacion de las actividades internacionales de las dependencias
o0 entidades de la Administracion Pdudblica estatal, previa solicitud del titular
correspondiente;

VII. Participar, en coordinacién con los titulares de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica estatal, en la atencion de los agentes diplomaticos,
representantes consulares, miembros del servicio exterior e invitados extranjeros que
visiten el estado;

VIII. Brindar asesoria y apoyo técnico a los municipios del estado que lo soliciten en
el establecimiento de vinculos de coordinacién y cooperacién con los sectores
publico, privado y social, ya sean del ambito nacional o internacional;
IX. Establecer y operar mecanismos de atencion para los extranjeros;

X. Formular y conducir la ejecucion de la Estrategia de Internacionalizacion del
Estado de Yucatan, y

Xl. Las demas que le confiera el Coordinador General de Asesores y establezcan
este reglamento y las demas disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 27. El Secretario Particular dependera directamente del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado y tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Auxiliar al Gobernador del Estado en la realizaciébn de sus responsabilidades
oficiales cotidianas;

Il. Apoyar al Gobernador del Estado en la elaboracion de discursos y mensajes
publicos;

lll. Recibir la documentacion dirigida al Gobernador y a los demas servidores
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publicos del Despacho del Gobernador, y turnarla a quien corresponda para su
atencion;

IV. Atender los requerimientos del Gobernador del Estado para establecer
comunicacion con los miembros de los sectores publico, privado y social, con
relacion a los asuntos oficiales;

V. Formular la agenda diaria del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en los
términos de las disposiciones establecidas en la Agenda Anual de Relaciones
Publicas del Gobernador del Estado;

VI. Organizar el calendario de giras del Gobernador del Estado;

VIl. Formular el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria Particular, y
someterlo a la consideracion del Titular del Poder Ejecutivo;

VIIl. Las deméas que le asigne el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de
conformidad a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 28. El Director General de Relaciones Publicas tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Proponer al Secretario Particular estrategias, actividades y eventos a
considerar en la Agenda Anual de Relaciones Publicas del Gobernador del Estado;

Il. Difundir entre las Dependencias y Entidades el contenido de la Agenda Anual
de Relaciones Publicas del Gobernador del Estado;

Il. Supervisar la ejecucion de las acciones establecidas en la Agenda Anual de
Relaciones Publicas del Gobernador del Estado;

V. Dirigir las actividades que permitan crear, mantener o fortalecer las
relaciones publicas del Gobernador del Estado con los sectores publico, privado y
social;

V. Disefiar estrategias que permitan fortalecer las relaciones publicas del
Gobernador del Estado con los distintos actores y personajes de la comunidad local
y nacional;

VI. Proponer la celebracion de convenios, acuerdos o alianzas entre el Poder
Ejecutivo y las organizaciones publicas o privadas, tanto locales como nacionales;

VII.  Emitir opinion e informar al Secretario Particular acerca de las actividades
que realicen las Dependencias y Entidades y que impacten de manera directa a la
imagen institucional del Poder Ejecutivo del Estado;

VIIl. Participar en la atencién y recepcion de los invitados oficiales y especiales
gue indique el Secretario Particular, y

IX. Las demas que le asigne el Secretario Particular, de conformidad a las
disposiciones legales aplicables.
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Articulo 29. EI Director de Administracion tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Definir las politicas, normas y procedimientos para la correcta administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros de la Despacho del Gobernador;

Il. Aplicar, registrar y evaluar, anualmente, el ejercicio del presupuesto de los
centros de costo del Despacho del Gobernador;

. Integrar, anualmente, el proyecto de presupuesto del Despacho del
Gobernador, y someterlo a consideracion del Secretario Particular;

\VA Elaborar anualmente el programa de requerimiento de recursos humanos,
material y equipo de trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todos los aspectos
necesarios para el debido funcionamiento administrativo del Despacho;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Despacho,
conforme a las normas contables, lineamientos y disposiciones legales aplicables;

VI. Conocer y atender los requerimientos de adaptacion de instalaciones,
adquisiciones y suministros, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi
como de servicios generales que demande el funcionamiento del Despacho;

VII.  Disefar y proponer al Secretario Particular, para su aprobacion, la estructura
administrativa del Despacho, y sus manuales de organizacion;

VIIl. Coordinarse con las unidades administrativas del Despacho para la
elaboracién y seguimiento de los programas operativos anuales de cada uno de sus
centros de costo;

IX. Definir los criterios que deberan cumplir las diversas areas del Despacho
para su funcionamiento adecuado;

X. Dar seguimiento y dictar las medidas para el cumplimiento de las
obligaciones que correspondan a todas las areas del Despacho, con las distintas
Dependencias, Entidades u organismos publicos y privados;

XI. Establecer controles administrativos para el correcto funcionamiento del area
y del Despacho;

Xll.  Realizar estudios para simplificar, desconcentrar, modernizar o mejorar la
administraciéon del Despacho;

XIIl.  Revisar preventivamente los centros de costos del Despacho para verificar el
cumplimiento de las normas y politicas administrativas vigentes;

XIV. Gestionar, con las instancias internas o externas correspondientes, las
solicitudes o necesidades en materia de la administracién de recursos humanos y
materiales;

XV. Definir e implementar las acciones encaminadas a actualizar
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tecnologicamente al Despacho, asi como garantizar el debido funcionamiento de los
equipos y programas informaticos, y

XVI. Las demas que le asigne el Secretario Particular de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 30. Se deroga.
Articulo 31. Se deroga.
Articulo 32. Se deroga.
Articulo 33. Se deroga.
Articulo 34. Se deroga.
Articulo 35. Se deroga.
Articulo 36. Se deroga.
~ TiTtuLo
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
CAPITULO UNICO
De la organizacién y atribuciones de la

Secretaria General de Gobierno

Articulo 37. Para el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el despacho
de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contara con la siguiente estructura:

I. Subsecretaria de Prevencion y Reinsercion Social:
a) Direccién del Despacho del Subsecretario;
b) Direccién de Ejecucion;
c) Direccién del Centro de Reinserciéon Social de Mérida;
d) Direccion del Centro de Reinsercion Social de Tekax;
e) Direccion del Centro de Reinsercion Social de Valladolid;
f) Direccion del Centro de Reinsercion Social Femenil, y
g) Direccién de Servicios Postpenales.
Il. Subsecretaria de Gobierno y Desarrollo Politico:

a) Direccion del Consejo Estatal de Poblacién, y
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b) Direccién de Fomento y Desarrollo Politico.
lll. Subsecretaria de Asuntos Agrarios.
IV. Subsecretaria de Desarrollo Social y Asuntos Religiosos:
a) Direccion de Asuntos Religiosos, y
b) Direccién del Archivo General del Estado, y
V. Direccion de Administracion;
VI. Se deroga.
VII. Direccion General Juridica y de Gobierno:
a) Direccién de Enlace Institucional,
b) Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo, y

c) Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios.

La Secretaria General podra tener los asesores y las unidades administrativas que
estime convenientes y le permita su presupuesto autorizado.

Articulo 38. La Secretaria General de Gobierno contara con los siguientes 6rganos
desconcentrados:

I. La Coordinacién Estatal de Proteccién Civil, que deberd coordinarse con la
Subsecretaria de Prevencién y Reinsercion Social;

II. El Centro para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Yucatan, que
debera coordinarse con la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercion Social,

lll. El Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, que debera
coordinarse con la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercioén Social;

IV. El Centro Especializado en la Aplicacion de Medidas para Adolescentes, que
debera coordinarse con la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercion Social;

V. El Instituto de Desarrollo Regional y Municipal, que debera coordinarse con la
Subsecretaria de Gobierno y Desarrollo Politico;

VI. La Representacion del Gobierno del Estado de Yucatén en la Ciudad de México,
gue debera coordinarse con el Secretario General de Gobierno;

VII. La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje;

VIII. El Centro de Atencién y Reeducaciéon para Hombres que Ejercen Violencia de
Geénero, que deberé coordinarse con la Subsecretaria de Prevencion y Reinsercion
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Social, y

IX. La Comision de Busqueda de Personas del Estado de Yucatan, que debera
coordinarse con la Subsecretaria de Gobierno y Desarrollo Politico.

Articulo 39. El Secretario General de Gobierno tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

Apartado A. No delegables:

l. Ejercer las funciones que corresponda realizar al Gobernador del
Estado, en las ausencias temporales de éste que no excedan de sesenta dias;

Il. Desempefiar las comisiones y representaciones que el Gobernador del
Estado le confiera para su ejercicio y tramite personal;

. Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del
Estado, con los ayuntamientos, con los poderes de la Unién y con los poderes de las
demas entidades federativas;

V. Dirigir las relaciones del Poder Ejecutivo con los organismos autonomos
mencionados en la Constitucion Politica del Estado y los creados por alguna Ley o
Decreto, siempre que por su naturaleza o funciones no corresponda conducirlas a
otra Dependencia del Poder Ejecutivo;

V. Firmar con el Gobernador del Estado la sancién de los decretos del
Honorable Congreso del Estado;

VI. Firmar con el Gobernador del Estado, los nombramientos que el primero
expida, de los titulares de la Administracion Publica, con excepcion del propio;

VII.  Coordinar, por instrucciones del Gobernador del Estado, las actividades de
otras dependencias de la Administracién Publica, de alguna de éstas con una o mas
entidades paraestatales, o las actividades entre dos o mas entidades;

VIIl.  Ejecutar las medidas de politica interior y las deméas que el Gobernador del
Estado estime convenientes;

IX. Firmar el apostillamiento de los documentos publicos estatales, de
conformidad con la Convencién por la que se suprime el Requisito de Legalizacion de
los Documentos Publicos Extranjeros, adoptada en la Conferencia de la Haya de
Derecho Internacional Privado;

X. Establecer la coordinacion del Gobierno del Estado con el Gobierno Federal y
los municipios en materia de seguridad publica, y vigilar el cumplimiento de los
convenios que en esa materia celebre el Estado con los otros dos ordenes de
gobierno;

XI. Ejecutar los acuerdos del Gobernador del Estado relativos a expropiaciones,
ocupaciéon temporal y limitacion de dominio, en los casos de utilidad publica y de
acuerdo con la legislacién vigente;
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Xll.  Evaluar cuantitativa y cualitativamente los resultados alcanzados en los
programas y proyectos de esta Secretaria, y

XIll.  Vigilar que las subsecretarias y las unidades administrativas cumplan con
las normas de control y evaluacion aplicables, de acuerdo a la normatividad
correspondiente.

Apartado B. Delegables.

l. Expedir, por acuerdo del Gobernador del Estado, las licencias,
concesiones y permisos gque no estén asignados especificamente a otras dependencias
del Poder Ejecutivo, y

Il. Se deroga

. Guardar la relacion que conforme a las normas juridicas aplicables deba
tener el Poder Ejecutivo del Estado o esta Secretaria con las autoridades
especializadas en justicia para adolescentes.

Articulo 40. Al Subsecretario de Prevencion y Reinsercién Social le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Coordinar la implementacion de los mecanismos para la determinacion y
ejecucion de las acciones de prevencion, auxilio y restablecimiento para la
salvaguarda de las personas, sus bienes, el entorno y el funcionamiento de los
servicios necesarios, en los casos de alto riesgo, emergencia o desastre;

Il. Fungir como autoridad penitenciaria y desempefar las funciones que para tal
efecto establezcan el articulo 15 y otras disposiciones de la Ley Nacional de
Ejecucién Penal, para lo cual se apoyara en la Direccién de Ejecucion;

. Planear y coordinar la administracion y operacién del sistema penitenciario,
asi como supervisar el adecuado funcionamiento de los centros penitenciarios y de
internamiento del estado;

V. Procurar la reinsercion social efectiva mediante la implementacion de los
distintos programas institucionales que, de conformidad con la legislacién aplicable,
se desarrollen dentro de los centros penitenciarios y de internamiento del estado, y la
prestacion de servicios postpenales;

V. Vigilar, en el &mbito de su competencia, la correcta ejecucién de las penas y
medidas de seguridad impuestas por el 6rgano jurisdiccional;

VI. Ejecutar y supervisar la prision preventiva y las sanciones y medidas de
seguridad que, de conformidad con las leyes penales, imponga o modifique el érgano
jurisdiccional;

VII.  Proporcionar la vigilancia para mantener el orden y la tranquilidad en los

centros penitenciarios del estado y las demas instalaciones que determinen las
disposiciones legales y normativas aplicables;
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VIII. Brindar servicios de mediacion para la solucion de conflictos interpersonales
derivados de las condiciones de convivencia interna en los centros penitenciarios del
estado, y de justicia restaurativa, en términos de la Ley Nacional de Ejecucion Penal,

y

IX. Las demas que establezcan, principalmente, para el ejercicio de las atribuciones
gue, en su caracter de autoridad penitenciaria le correspondan, el Codigo Nacional
de Procedimientos Penales, la Ley Nacional de Ejecucion Penal y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 41. Al Director del Despacho del Subsecretario le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Atender las solicitudes para la localizacion de personas en la base de datos de los
centros de reinsercidén social del estado, efectuadas por las autoridades facultadas
para tales efectos;

II. Diligenciar las recomendaciones que emitan las comisiones nacional y estatal de
derechos humanos sobre las personas privadas de la libertad en los centros de
reinsercion social del estado;

lll. Recibir y dar cuenta al Subsecretario, con la periodicidad que corresponda, de los
informes que envian de sus actividades las otras Direcciones adscritas a la
Subsecretaria, y

IV. Las demés que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 42. Al Director de Ejecucion le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Implementar, en el ambito de su competencia, la politica penitenciaria del estado;
Il. Ejercer directamente las atribuciones que le correspondan a la Subsecretaria de
Prevencién y Reinsercion Social, en su caracter de autoridad penitenciaria, salvo que su

titular se las reserve;

M. Coordinar y vigilar el adecuado funcionamiento de los centros penitenciarios y de
internamiento del estado;

V. Verificar el adecuado desarrollo de los programas institucionales que se
desarrollen en los centros penitenciarios y de internamiento del estado;

V. Verificar la ejecucion de la prisién preventiva y de las sanciones y medidas de
seguridad que imponga o modifique el érgano jurisdiccional;

VI. Integrar y mantener actualizados los registros y las bases de datos del sistema
penitenciario del estado, y proporcionar la informacion que le corresponda, en términos de
la Ley Nacional de Ejecucién Penal y las demas disposiciones legales y normativas
aplicables;

VIl.  Gestionar, de conformidad con las disposiciones federales emitidas,
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principalmente, por la Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, la capacitacion y
profesionalizacion del personal del sistema penitenciario del estado, y

VIIl.  Las demas que establezcan el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, la Ley
Nacional de Ejecucién Penal y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 42 Bis. Los centros penitenciarios y de internamiento del estado estaran
encabezados por un Director, quien sera nombrado y removido libremente por el
secretario general de Gobierno, y tendra las facultades y obligaciones establecidas
en el articulo 16 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal y de otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 42 Ter. EI Director de Asuntos Postpenales tendra las facultades y
obligaciones que le confiere la Ley de Servicios Postpenales del Estado de Yucatan
a la Secretaria General de Gobierno.

Articulo 43. La Coordinacion Estatal de Proteccion Civil tendrd las atribuciones que
le confieren la Ley de Proteccion Civil del Estado de Yucatan y las demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 43 Bis. El Centro para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Yucatan tendré las atribuciones que le otorga la Ley para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de Yucatadn, su decreto de creacion y las demés
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 43 Ter. El Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana tendra las atribuciones que le confieren la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica y las demas disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 43 Quater. Se deroga.

Articulo 44. EIl Centro Especializado en la Aplicacién de Medidas para Adolescentes
tendra las atribuciones que le confieren la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes, su decreto de regulacion y otras disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 44 Bis. Se deroga.

Articulo 44 Ter. El Centro de Atencién y Reeducacion para Hombres que Ejercen
Violencia de Género tendra las atribuciones que le confieren la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Yucatdn y las demas
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 44 Quater. Al Titular del Centro de Atencién y Reeducacion para Hombres
gue Ejercen Violencia de Género le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Representar al Centro de Atencion y Reeducaciéon para Hombres que Ejercen
Violencia de Género, para los efectos legales que correspondan, y coordinar su
funcionamiento;
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II. Coordinar el desarrollo de las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto
del Centro de Atencion y Reeducacion para Hombres que Ejercen Violencia de
Geénero, en términos del articulo 62 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Yucatan;

Ill. Coordinar la adecuada prestacion de los servicios especializados a que se refiere
el articulo 66 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Yucatén;

IV. Coordinar las actividades de la Red Interinstitucional de Atencion a Hombres que
Ejercen Violencia de Género;

V. Disefiar e implementar programas, acciones, metodologias y modelos de
reeducacion con perspectiva de género dirigidos a hombres que ejercen violencia
contra las mujeres, y

VI. Promover la celebracion de convenios de colaboracion con instituciones de los
sectores publico, privado y social en materias afines al objeto del Centro de Atencion
y Reeducacion para Hombres que Ejercen Violencia de Género.

Articulo 45. Al Subsecretario de Gobierno y Desarrollo Politico le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Auxiliar al Secretario General de Gobierno en la ejecucion de los lineamientos
en materia de gobierno y politica interior;

Il. Previo acuerdo, coordinar y asesorar a las autoridades municipales, con
respeto a su autonomia, en las gestiones que realicen entre si y ante las
instancias de los Gobiernos Federal y Estatal;

. Estudiar los problemas y procesos de orden politico y social que le
encomiende el Secretario y proporcionar los informes correspondientes;

V. Proponer estrategias que contribuyan al desarrollo politico, a la
colaboracién entre los poderes del Estado, entre si y con las organizaciones
politicas, sociales y civiles;

V. Actuar como instancia de apoyo en la promocién de los derechos humanos con
los organismos publicos competentes, asi como con las organizaciones e
instituciones de la sociedad civil organizada, que tienen como objetivo la promocion y
defensa de los derechos humanos;

VL. Auxiliar al Secretario General de Gobierno en la coordinacion de los
esfuerzos que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal emprendan para el adecuado cumplimiento de las recomendaciones emitidas
por la Comision Estatal de los Derechos Humanos;

VII.  Fungir como vinculo entre la Secretaria General y las organizaciones civiles
dedicadas a la promocion y defensa de los derechos humanos, asi como atender vy,
en su caso, remitir a las instancias competentes, las peticiones que éstas le
formulen;
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VIII. Se deroga.

IX. Vigilar, en el ambito de competencia de la Secretaria General, la aplicacion de
las disposiciones legales en materia electoral y de los convenios relativos, y

X. Se deroga.

XI. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 46. La Direccion del Consejo Estatal de Poblacion tendré las atribuciones
gue le confieren su Acuerdo de creacion y las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 47. Al Director de Fomento y Desarrollo Politico le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

l. Mantener lazos de vinculacion y comunicacion permanente con los tres
ordenes de gobierno, asi como con las instituciones electorales y politicas del
Estado, a fin de contribuir a la gobernabilidad;

Il. Fungir como enlace con los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial;

Il. Fomentar la vinculacion con los lideres sociales;

V. Formar nexos con los institutos politicos y electorales;

V. Impulsar la politica interior del Estado, mediante el fortalecimiento
institucional, y

VI. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.
Articulo 48. Se deroga.

Articulo 49. Se deroga.

Articulo 50. Se deroga.

Articulo 51. El Instituto de Desarrollo Regional y Municipal tendra las atribuciones que le
confieren su decreto de regulacion y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 51 Bis. La Comision de Busqueda de Personas del Estado de Yucatan,
tendra las atribuciones que le confiere su decreto de regulacion, y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 51 Ter. La Representacion del Gobierno del Estado de Yucatan en la
Ciudad de México tendra las atribuciones que le confieren su decreto de regulacion y
otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 51 Quater. Al Subsecretario de Asuntos Agrarios le corresponde el
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despacho de los siguientes asuntos:

I. Presentar, para la aprobacion del Secretario General de Gobierno, y ejecutar, en su
caso, y en coordinacion con las instancias del sector agrario competentes,
programas y proyectos en materia agraria para el beneficio de los ejidos de Yucatan;

Il. Establecer contacto permanente con los nucleos agrarios, tanto con los sujetos al
régimen ejidal como con los sujetos al régimen comunal, y con los integrantes de las
sociedades rurales y cooperativas con fines agropecuarios;

lll. Asesorar a los ndcleos agrarios para el acceso a fuentes de financiamiento
nacionales e internacionales, publicas o privadas, que permitan la implementacién de
proyectos que incentiven la economia de los ejidos del estado;

IV. Proponer medidas administrativas para atender los problemas que se presenten
entre ejidos, ejidatarios, comunidades, comuneros, avecindados, posesionarios,
pequefios propietarios y jornaleros agricolas;

V. Proporcionar asesoria juridica en materia agraria a los integrantes de los nucleos
agrarios ejidales y comunales, asi como a avecindados, posesionarios, productores
rurales, pequefos propietarios y jornaleros agricolas;

VI. Brindar apoyo y, en su caso, representacion ante las autoridades agrarias o los
organos jurisdiccionales competentes a los nucleos agrarios, los grupos y las
personas a que se refieren las fracciones anteriores de este articulo;

VII. Otorgar asesoria técnica en materia de topografia a los ndcleos agrarios, los
grupos y las personas a que se refieren las fracciones anteriores de este articulo, y

VIIl. Las demés que le confieran las leyes agrarias y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 52. Al Subsecretario de Desarrollo Social y Asuntos Religiosos le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Auxiliar a las autoridades federales en el cumplimiento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, y en la forma establecida en los
convenios de colaboracion o coordinacién en la materia que se suscriban con
los demas niveles de Gobierno;

Il. Fungir como enlace de la Secretaria General con las asociaciones religiosas
gue funcionen en el Estado;

Il Promover la difusibon y observancia del marco juridico en materia
religiosa y la cultura de la tolerancia, mediante la realizacion de cursos, talleres,
foros, seminarios, campanas publicitarias, material didactico y cualquier otro acto
afin;

V. Desarrollar los proyectos, programas y acciones correspondientes a la
politica del Estado en materia religiosa;
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V. Proponer alternativas de solucién en los conflictos religiosos que se susciten
en la Entidad;
VI. Se deroga.
VII. Se deroga.
VIIl. Se deroga.
IX. Se deroga.
X.  Se deroga.

Xl.  Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 53. Al Director de Asuntos Religiosos le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos.

l. Elaborar los programas relativos a la promocion, difusién y observancia del
marco juridico en materia religiosa, y la cultura de la tolerancia;

Il. Organizar los cursos, talleres, foros, seminarios, campafias publicitarias,
material didactico y cualquier otro acto afin para propiciar la observancia de la ley y
fomentar la cultura de la tolerancia;

Il. Realizar la investigacion y analisis de los movimientos religiosos en el estado
y rendir los informes correspondientes a sus superiores;

V. Participar en la formulacion y aplicacion de convenios de coordinacién o
colaboracién, con los demas ordenes de gobierno, en materia de asuntos religiosos;

V. Recibir los avisos para la celebracion de actos religiosos de culto publico con
caracter extraordinario, fuera de los templos;

VI. Orientar a las asociaciones religiosas en sus tramites de registro,
certificaciones, declaratorias de procedencia, constancias, aperturas de templos,
regularizacion patrimonial y demas analogos;

VII.  Promover la participacion de las asociaciones religiosas en las actividades
oficiales correspondientes;

VIIl.  Permitir, a solicitud de parte, la implementacién de medidas a efecto de que
se proporcione asistencia espiritual en centros de salud, de asistencia, de reinsercion
social y en estaciones migratorias a cargo del Estado;

IX. Participar en la solucion de conflictos religiosos que se originen en la entidad,
y

X. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 54. Se deroga.
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Articulo 55. Al Director del Archivo General del Estado le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

l. Promover y coordinar el Sistema Estatal de Archivos y atender el
funcionamiento de los archivos que lo integran;

Il. Emitir el procedimiento de descripcibn documental y los criterios para la
organizacion de los archivos estatales;

Il Recibir, revisar, describir, catalogar, archivar, conservar y depurar el acervo
documental administrativo e historico del Estado;

V. Constituirse en el 6rgano de apoyo y de consulta del Poder Ejecutivo en el
manejo de sus archivos, y

V. Las demas que le confieran otras leyes aplicables.
Articulo 55 Bis. Se deroga.

Articulo 56. Al Director de Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Elaborar el presupuesto anual de la Secretaria General y llevar estricto control y
vigilancia en su aplicacion;

Il. Realizar los trdmites necesarios para el pago de bienes adquiridos y los servicios
gue contrate la Secretaria General y afecten su presupuesto de conformidad con la
normatividad aplicable;

M. Llevar la contabilidad de la Secretaria General, elaborar los estados financieros y
hacer los reportes que sefialen las leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables;

V. Controlar y supervisar la administracion del fondo revolvente necesario para la
operacion y administracion de la Secretaria General,

V. Coordinar el mantenimiento preventivo de los vehiculos oficiales, tener
al dia sus tenencias y seguros, asi como llevar el control del inventario de los bienes
muebles e inmuebles que estén asignados a esta Secretaria;

VI. Coordinar los procesos para la adquisicion de bienes y servicios de la Secretaria
General, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

VIl.  Proporcionar, conforme al presupuesto de la Secretaria General, los recursos
materiales que requieran las direcciones y 6rganos desconcentrados para el desarrollo de
sus funciones;

VIII.  Aplicar los programas relativos a la administracion de personal de la Secretaria
General,

IX. Elaborar y ejecutar el programa anual de capacitacion del personal de la Secretaria
General;
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X. Elaborar y aplicar el programa interno de Higiene y Seguridad de la Secretaria
General;
XI. Desarrollar las relaciones de caracter administrativo con las otras dependencias

de la Administracion Publica;

Xll.  Tramitar los recursos financieros, materiales y de servicios para el
funcionamiento del sistema penitenciario;

Xlll.  Coordinar las convocatorias de las licitaciones para la adquisicion de bienes y
servicios para la Secretaria General de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

XIV. Realizar los procesos para la aplicacion de los recursos asignados por el Fondo
de Seguridad Publica a los programas de capacitacion, profesionalizacion vy
equipamiento de los centros penitenciarios y del Centro Especializado en la
Aplicacion de Medidas para Adolescentes;

XV.  Coordinar los procesos de la Secretaria General para la distribucion y entrega de
vales y tarjetas electronicas de combustible;

XVI. Llevar a cabo estrategias de coordinacion, vinculacion, analisis y evaluacion sobre
las acciones y resultados de las direcciones y érganos desconcentrados de la Secretaria
General,

XVII. Promover, coordinar e implementar reuniones o talleres de capacitacion y
sensibilizacion con el personal de las direcciones y 6rganos desconcentrados para
gue conozcan Yy apliguen permanentemente los procedimientos de evaluacion y
control;

XVIII. Integrar el Programa Operativo Anual de la Secretaria General y llevar el control
del mismo por cada area administrativa;

XIX. Consolidar toda la informacion de las areas que integran la Secretaria General
para la elaboracion de los informes anuales de gobierno y los informes de gestion;

XX.  Brindar asesoria constante en la generacion e integracion de los informes
mensuales de las direcciones, en relacion a las acciones emprendidas y resultados
obtenidos, de trascendencia social, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo;

XXI. Mantener actualizada y resguardar la base de datos estadisticos por cada area
integrante de la Secretaria General;

XXIl. Realizar todas las actividades que el Secretario General de Gobierno le confiera
en el ambito de su competencia, de conformidad con otras disposiciones legales
aplicables, y

XXIll. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 56 Bis. Se deroga.

Articulo 57. Al Director General Juridico y de Gobierno le corresponde el despacho
de los asuntos previstos en el articulo 15 de este Reglamento y los siguientes:

l. Proponer medidas de prevencion de riesgos a fin de garantizar la seguridad
de las instituciones, la gobernabilidad democrética y el estado de derecho;

I. Recibir, atender y, en su caso, remitir a las instancias competentes, las
peticiones y probleméticas que formulen los ciudadanos, las instituciones y
organizaciones politicas, sociales y civiles, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables;

. Promover, coordinar, orientar y dar seguimiento a los trabajos y tareas de
promocion y defensa de los derechos humanos que se lleven a cabo en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica;

V. Llevar y mantener actualizado el registro de las recomendaciones que la
Comisioén Estatal de los Derechos Humanos emita a las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica;

V. Requerir, a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal
la informacién necesaria con objeto de cumplir con el desahogo procedimental de las
guejas en materia de derechos humanos en tramite en contra del Gobernador;

VI. Atender las recomendaciones dictadas por organismos internacionales en
materia de derechos humanos que corresponda a la Secretaria General;

VII. Remitir a la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos, los informes del
cumplimiento de las recomendaciones aceptadas;

VIIl.  Elaborar y rendir los informes, previo y justificado, que en materia de amparo
deba rendir el Titular, asi como los relativos a los demas servidores publicos de su
Dependencia que sean sefialados como autoridades responsables, intervenir en
representacion de la misma, cuando tenga el caracter de tercero interesado; en su
caso, formular los recursos que procedan y verificar que las diversas areas de la
Dependencia cumplan con las resoluciones que en ellos se pronuncien e informar al
superior jerarquico en caso de incumplimiento;

IX. Fungir como enlace con la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, y
X. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 57 bis. Al Director de Enlace Institucional le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Fungir como enlace entre la Direccion General Juridica y de Gobierno y las

demas Dependencias de Gobierno para la atencién de los asuntos que sean
requeridos;
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I. Atender y dar seguimiento a las juntas de gobierno, respecto a la participacion
de la secretaria;

Il. Atender los asuntos que le sean encomendados por el Director General
Juridico y de Gobierno, y

\VA Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 57 Ter. A la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Conciliar los intereses de las partes obrera y patronal en las juntas de avenio
gue se realicen fuera de proceso y levantar las actas correspondientes, vigilando que
sean suscritas por los interesados;

Il. Representar o asesorar gratuitamente a los trabajadores y a sus sindicatos,
siempre que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en los asuntos que se relacionen
con la aplicacion de las normas laborales;

M. Interponer los recursos ordinarios 0 extraordinarios procedentes para la
defensa del trabajador o de su sindicato, y

V. Las demés que le confieran la Ley Federal del Trabajo y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 57 Quater. La Procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio
del Estado y Municipios funcionara y se regira por las disposiciones establecidas en
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.

Articulo 57 Quinquies. El presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
serd nombrado y removido libremente por el gobernador. La junta se integrara,
funcionara y se regird por las disposiciones establecidas en la Ley Federal del
Trabajo.
TITULO NI
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CAPITULO UNICO
De la organizacion, facultades y obligaciones
del personal de la Secretaria de Administracion y Finanzas

Articulo 58. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cddigo y el

despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Administracién y

Finanzas, contara con la siguiente estructura:
l. Tesoreria General del Estado:

a) Direccion General de Ingresos;

b) Direccién General de Egresos, y

c) Direccion de Planeacion Financiera.
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Subsecretaria de Presupuesto y Control del Gasto:

a) Direccion de Presupuesto, y

b) Direccioén de Control del Gasto.

Direccion General de Administracion;

Subsecretaria de Recursos Humanos:

a) Direccion de Recursos Humanos;

b) Direccién de Armonizacion Administrativa de Entidades y
c) Direccion de vinculacion.

Subsecretaria de Adquisiciones:

a) Direccion de Vinculacion en Procesos Transversales, y
b) Direccién de Licitaciones.

Subsecretaria de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones:
a) Direccion de Estrategia de Datos;

b) Direccidén de Gestion Tecnoldgica;

c) Direccién de Transformacion Digital, y

d) Direccion de Desarrollo de Plataformas.

Subsecretaria de Innovacién, Mejora Regulatoria y Eficiencia Institucional:
a) Direccion de Mejora Regulatoria e Innovacion Gubernamental.
Direccion General de Contabilidad Gubernamental:

a) Direccion de Analisis de Informacion y Seguimiento;

b) Direccién de Consolidacion de la Informacion Financiera, y

c) Direccion de Normatividad y Asistencia a Entidades y Municipios.
Direccion General de Comunicacion Social:

a) Direccion de Contenidos Digitales;

b) Direccién de Prensa,;

c) Direccion de Marketing;
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d) Direccion de Gestion Adiminstrativa y Cumplimiento Interno, y
e) Coordinacion General de Direcciones.
X. Subsecretaria de Actividades Protocolarias:
a) Direccion General;
b) Direccidn de Logistica, y
c) Direccion de Protocolo.
XI. Direccion General de Control Patrimonial, Inmobiliario y Almacenes;
XIl. Direccion General Juridica;
a) Direccion de Asutos Consultivos.
b) Direccidén de Asuntos Contenciosos y Procedimientos, y
c) Direccion de Transparencia y Coordinacion de Archivos.
XIll.  Direccion General de la Unidad de Asesores:
a) Direccion de Vinculacion Institucional, y
b) Direccidon de Gestion Estratégica.

XIV.  Los érganos desconcentrados que determine el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado.

Articulo 59. El Secretario de Administracion y Finanzas tendra las siguientes facultades
y obligaciones:

l. Dirigir y normar la administracion de los recursos humanos de la Administracion
Publica del Estado;

Il. Coadyuvar a la implementacion y funcionamiento de unidades administrativas de
representacion gubernamental del Poder Ejecutivo del Estado;

[l Expedir las normas, politicas, manuales y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y de contratacion de servicios a que deberan sujetarse
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

V. Intervenir en la autorizacion de contratos y convenios en los que se afecte el
presupuesto de egresos, mediante la emision de la suficiencia presupuestaria
correspondiente, verificando la disponibilidad de recursos financieros en las partidas
correspondientes;
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V. Establecer las directrices relacionadas con los sistemas de gestion de calidad y
eficiencia institucional aplicables a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica estatal;

VI. Normar el Sistema de Servicio Civil de Carrera en la Administracion Publica
estatal;
VII.  Intervenir en los convenios que celebre el Titular del Poder Ejecutivo del Estado

cuando incluyan materias de la competencia de la Secretaria;

VIII.  Instrumentar, en coordinacion con el Titular de la Agencia de Administracion Fiscal
de Yucatan, las politicas, tributaria y hacendaria, del Estado, previo acuerdo del
Gobernador del Estado;

IX. Supervisar y coordinar las operaciones realizadas entre la Secretaria de
Administracion y Finanzas y la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan;

X. Autorizar la calendarizacion y recalendarizacién de los ingresos publicos, de
conformidad con las normas y lineamientos expedidos para tal efecto;

XI. Recaudar las contribuciones e ingresos que le competan al Estado;

Xll.  Concertar y contratar empreéstitos y créditos con instituciones nacionales publicas
y privadas con apego a la legislacion aplicable, en representacion y previo acuerdo del
Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XIll.  Autorizar la suscripcion de titulos de crédito en los términos de la legislacion
aplicable;

XIV. Dirigir la integracién de los anteproyectos de Ley de Ingresos y de Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado, y someterlos a la aprobacion del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado;

XV.  Proponer al Titular del Poder Ejecutivo las contribuciones que deba contener la
Ley General de Hacienda del Estado de Yucatan;

XVI. Autorizar los precios y tarifas de los bienes y servicios que prestan las
dependencias, para integrarlos al proyecto de ley correspondiente;

XVII. Establecer los lineamientos generales para la formulacion de los programas
financieros de las entidades paraestatales;

XVIIl. Coordinar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Estado, asi como coordinarse con los municipios del estado, en relacion con las
actividades que competen a esta Secretaria,

XIX. Dirigir y supervisar el adecuado funcionamiento de los sistemas de ingresos y
egresos del Gobierno del Estado;

XX.  Dirigir la administracion y ministracion de los recursos presupuestales de los
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ramos deuda publica, jubilados y pensionados, y de participaciones y aportaciones
federales para los municipios;

XXI. Disponer las erogaciones que se hagan con cargo al Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado del ejercicio fiscal que corresponda;

XXIl. Autorizar los procedimientos para la administracion, control y aplicacion del
gasto publico que le corresponden a la Administracién Pablica del Estado;

XXIII. Expedir las normas, manuales y lineamientos de caracter técnico presupuestal
a que deberéan sujetarse las dependencias, érganos desconcentrados y entidades de
la Administracion Publica del Estado, para elaborar el anteproyecto de presupuesto
de egresos;

XXIV. Dirigir la integracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la
Administracién Publica del estado;

XXV. Establecer y coordinar programas y proyectos para la innovacion
gubernamental, asi como para la modernizacion y simplificacion de la Administracion
Pulblica estatal, con la participacién de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado;

XXVI. Se deroga.
XXVII. Se deroga.

XXVIII. Disponer la integracion, organizacion, regulacion, administracion y vigilancia
del funcionamiento del Padrén de Tramites y Servicios del Estado, herramientas de
mejora regulatoria y del Padrén de Proveedores;

XXIX. Autorizar las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado, asi como sus modificaciones;

XXX. Establecer las categorias laborales y remuneraciones a las que deberan
sujetarse las dependencias y entidades de la Administracion Puablica del Estado, de
conformidad con las normas y disposiciones legales aplicables;

XXXI. Autorizar las normas y procedimientos para la afectacién, concesion, uso,
conservacion, registro, control y destino final de los bienes muebles e inmuebles de
la Administracion Publica del Estado;

XXXII. Aprobar la normatividad y lineamientos para la evaluacion y el registro de los
programas y proyectos de inversién publica, de conformidad con la normatividad y
disposiciones legales en la materia;

XXXIII. Autorizar la realizacion de los estudios técnicos y econdmicos de factibilidad
de los programas y proyectos de inversién publica que soliciten las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado;

XXXIV. Se deroga,;
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XXXV.Implementar programas de modernizacion, digitalizacion y simplificacién
administrativa con la participacion de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado;

XXXVI. Coordinar los programas y proyectos sobre innovacion gubernamental en las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo Estatal,

XXXVII. Evaluar las regulaciones, normas, lineamientos y criterios que tengan por
objeto el establecimiento de tramites o la prestacion de algun servicio por parte de
las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, asi como proponer, en
su caso, modificaciones a las mismas mediante su andlisis costo- beneficio y
viabilidad;

XXXVIII. Se deroga.

XXXIX. Normar y acordar lo relativo a seguros, gastos médicos, combustibles,
telefonia, licitaciones consolidadas, inventarios, arrendamientos y supervision de
almacenes;

XL. Dirigir el disefio y actualizacién de los programas presupuestarios, de manera
gue contribuyan a los objetivos y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo;

XLI. Normar, desarrollar e instrumentar el Presupuesto Basado en Resultados, en
coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

XLIl. Normar y disponer el establecimiento de mecanismos de coordinacion para la
elaboracion y actualizacion permanente del padrén Unico de beneficiarios;

XLII. Vigilar que las entidades paraestatales coordinadas por la Secretaria
conduzcan sus actividades con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades del
Plan Estatal de Desarrollo y los Programas de Mediano Plazo;

XLIV. Vigilar que las unidades administrativas de esta Secretaria, cumplan las
normas de control y evaluacion aplicables, de acuerdo con la normatividad
correspondiente;

XLV. Aprobar las politicas y lineamientos en materia de logistica y protocolo que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

XLVI. Gestionar, en coordinacion con la Secretaria Técnica de Planeacion y
Evaluacién, recursos financieros ante las instancias del Gobierno federal y otros
organismos publicos o privados, sean nacionales o internacionales, asi como orientar
su asignacion al cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en los
instrumentos de planeacion;

XLVII. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo y coordinar, las politicas, los
lineamientos y los criterios en materia de comunicacion social a los cuales deberan
sujetarse las dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal;

XLVIII. Autorizar, a propuesta de la Subsecretaria de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, las normas, las politicas, los lineamientos, los programas y los
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proyectos para la planeacion, la administracion, la organizacion, el uso, el
funcionamiento, el desarrollo y la seguridad de los recursos tecnoldgicos y servicios
digitales que requiera la Administracion Publica estatal,

XLIX. Dar cumplimiento, en conjunto con las unidades administrativas de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, a las obligaciones que le correspondan a
esta dependencia en materia de transparencia y acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados y archivos, y

L. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 60. Al Tesorero General le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Dirigir la instrumentacién de las funciones en materia de ingresos y egresos asignadas
al titular de la Secretaria, conforme las politicas, reglas generales, lineamientos y
procedimientos emitidos por éste;

Il. Conducir los procedimientos para la concentracion, custodia, vigilancia, radicacion o
aplicacion de los recursos que, conforme a las leyes y otras disposiciones legales, le
correspondan a esta Secretaria;

I11. Dirigir la vinculacion y coordinacion de la Secretaria con la Agencia de Administracion
Fiscal de Yucatan;

IV. Someter a la consideracion y aprobacion del Secretario la calendarizacion de los
ingresos publicos, de conformidad con las normas y lineamientos expedidos para tal
efecto;

V. Supervisar que los ingresos publicos mantengan congruencia con lo presupuestado
en la Ley de Ingresos del Estado del ejercicio fiscal que corresponda;

VI. Formular y someter a la aprobacion del Secretario, los criterios y lineamientos que
deberan aplicar las dependencias y entidades en materia tributaria, asi como medidas y
acuerdos necesarios para simplificar los sistemas de recaudacion y control fiscal;

VII. Participar en la concertacion y contratacion de empréstitos y créditos con
instituciones nacionales, publicas y privadas, con apego a la legislacion aplicable, en
representacion y previo acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

VIII. Suscribir titulos de crédito en los términos de la legislacion aplicable, por acuerdo
del Secretario;

IX. Revisar y aprobar el anteproyecto de ley de ingresos del estado y someterlo a la
aprobacion del secretario;

X. Patrticipar en los estudios que se lleven a cabo con el fin de establecer los precios y
tarifas de los bienes y servicios de las dependencias para integrarlos al proyecto de ley
correspondiente;

XI. Supervisar que las ministraciones presupuestales y los pagos requeridos por las
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dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, correspondan a las
ramas y partidas autorizadas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

XIl. Elaborar y someter a la consideracion del Secretario, los lineamientos generales
para la formulacion de los programas financieros de las entidades paraestatales,
considerando la integracion de los mismos en la Ley de Ingresos del Estado;

Xlll. Proponer el mecanismo de presupuestacion para el pago de las retenciones e
impuestos a cargo de las dependencias de la Administracion Pudblica estatal, de
conformidad con el marco legal aplicable en la materia;

XIV. Realizar andlisis sobre las férmulas de distribucién de los recursos federales, y
poner a consideracion del Secretario los resultados obtenidos;

XV. Participar en los érganos, grupos técnicos y de trabajo del Sistema Nacional de
Coordinacién Fiscal, en materia de ingresos, por instruccion del Secretario;

XVI. Proponer al Secretario medidas para mejorar el Sistema de Coordinacion Fiscal
del Estado;

XVII. Participar con la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan en los trabajos
para estimar los montos y fuentes de los ingresos provenientes de las contribuciones
locales;

XVIII. Coordinar con las dependencias y entidades, la estimacion de los ingresos
provenientes de los ingresos reasignados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, en cualquiera de sus modalidades y de las aportaciones que les
corresponden;

XIX. Revisar las estimaciones y obtener la informacion sobre los montos de las
participaciones en los ingresos federales y los fondos de aportaciones federales, con
objeto de prever los escenarios posibles del presupuesto del siguiente afio;

XX. Participar en el célculo de la distribucion de los fondos de las aportaciones
federales y las participaciones que correspondan a los municipios de conformidad
con la legislaciéon aplicable y someterlos a la aprobacion del Secretario;

XXI. Participar en la definicion e instrumentacion de los mecanismos para la
implementacion de los proyectos especiales en materia de recaudacion;

XXII. Administrar los recursos financieros de la Administracion Publica Centralizada,
de conformidad con los lineamientos establecidos en la legislacion y acuerdos
aplicables;

XXII. Formular y proponer al Secretario, los lineamientos que deberdn observar las
dependencias y entidades en la inversion de recursos liquidos disponibles, de
conformidad con la legislacion aplicable;

XXIV. Dictaminar y proponer el otorgamiento de aval del estado, asi como afectar las
participaciones para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por la
Administracién Publica del Estado, los ayuntamientos y entidades paramunicipales,
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de conformidad con la legislacién de la materia;

XXV. Colaborar con la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion en la gestion
de recursos financieros provenientes de la federacion o de instituciones de los
sectores privado o social;

XXVI. Se deroga.

XXVII. Las demés atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 61. Al Director General de Ingresos le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas al Tesorero General
del Estado en materia de ingresos;

Il. Operar los mecanismos de vinculacion y coordinacion de la Secretaria con la
Agencia de Administracién Fiscal de Yucatan;

Il Recibir, concentrar, custodiar y vigilar los recursos previstos en la Ley de
Ingresos del Estado, y los que por otros conceptos perciba la Hacienda Publica del
Estado por cuenta propia o ajena;

V. Llevar el registro de los recursos percibidos de conformidad con las
disposiciones normativas y legales, concentrar la informacion y enviar a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico la cuenta comprobada mensual de los ingresos federales, de
conformidad con la normatividad aplicable;

V. Elaborar y someter a la consideracion del Tesorero General del Estado la
calendarizacion y recalendarizacién de los ingresos publicos, de conformidad con las
normas y lineamientos expedidos para tal efecto;

VI. Hacer efectivos los reintegros o sanciones pecuniarias de los servidores
publicos de cualquier dependencia de la Administracion Publica estatal;

VII. Disefiar e implementar sistemas de control de los fondos de la
Administracion Publica Centralizada y de aquellos que se encuentren bajo su custodia;

VIII. Solicitar la reposicion de los titulos de crédito expedidos a favor de la
Secretaria;
IX. Participar en los consejos, comités, 6rganos y en los demas grupos de

trabajo, previa designacion del Tesorero General del Estado o del Secretario, segun
corresponda;

X. Determinar y distribuir los fondos de las aportaciones federales y las
participaciones que correspondan a los municipios de conformidad con la legislacion
aplicable;

XI. Elaborar los informes sobre la distribucién de las aportaciones federales y
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participaciones que correspondan a los municipios, y

XII. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacién General
de la Secretaria, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 62. Al Director General de Egresos le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Coadyuvar al cumplimiento de las funciones asignadas al Tesorero General del Estado
en materia de egresos;

IIl. Llevar el registro, y seguimiento de los recursos ejercidos, sean estatales o federales,
de conformidad con las disposiciones normativas y legales aplicables;

lll. Programar y ministrar los montos que procedan, de acuerdo con las disposiciones
autorizadas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

IV. Contribuir al ejercicio presupuestal, de conformidad con las disposiciones normativas
y legales que le correspondan;

V. Controlar y realizar los pagos de las ministraciones presupuestadas de las entidades
de la Administracion Puablica estatal, y de conformidad con la normativa aplicable y en el
ambito de su competencia;

VI. Controlar y realizar los pagos de las obligaciones contraidas de las dependencias de
la Administracion Publica estatal, de conformidad con la normativa aplicable y en el
ambito de su competencia;

VII. Ministrar, transferir y realizar los pagos que corresponden a los fondos de
aportaciones federales, de conformidad con la normativa aplicable.

VIII. Invertir, en su caso, los recursos de la Hacienda Publica del Estado conforme las
previsiones de la normatividad legal aplicable;

IX. Coordinarse con las calificadoras financieras y realizar las gestiones necesarias para
proporcionarles la documentacion requerida para su analisis;

X. Administrar y mantener actualizado el registro y control de las obligaciones financieras
constitutivas de deuda publica, de conformidad con la ley de la materia;

Xl. Vigilar y gestionar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por la deuda
publica contraida por el Gobierno del estado, de conformidad con la normativa aplicable
en materia de deuda publica;

XIl. Elaborar y emitir, dentro del ambito de su competencia, las politicas de pago.

XIll. Coordinarse con las dependencias federales en los asuntos que sean de su
competencia;

XIV. Atender las auditorias que realicen los diferentes érganos fiscalizadores, en los
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asuntos que sean de su competencia;

XV. Resguardar los valores, fianzas y documentos que correspondan al area de su
competencia;

XVI. Autorizar el pago de la devolucién del depédsito judicial en apego a las
autorizaciones emitidas por la autoridad competente;

XVII. Gestionar los contratos y convenios financieros en el ambito de su competencia;

XVIIl. Coordinar, en el ambito de su competencia, a las dependencias, entidades y
organismos autonomos del estado, ejecutores de recursos federales para que den
cumplimiento de las obligaciones en materia de rendicion de cuentas e informacion del
ejercicio y resultados de los recursos federales transferidos al estado de conformidad
con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,;

XIX. Elaborar y someter a la aprobacién del Secretario el procedimiento y los
lineamientos para la administracion, aplicacion y control del gasto publico;

XX. Se deroga.

XXI. Las deméas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de la
Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 62 Bis. Al Director de Planeacion Financiera le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas al Tesorero General del Estado
en materia de planeacion financiera;

Il. Formular, en coordinacion con la Secretaria Técnica de Planeacion y Evaluacion, el
anteproyecto de ley de ingresos del estado y someterlo a la aprobacion del Tesorero
General del Estado;

lll. Participar en la elaboracion de los lineamientos generales para la formulacion de los
programas financieros de las entidades paraestatales e integrarlos en el anteproyecto de
Ley de Ingresos del Estado;

IV. Participar conjuntamente con el Tesorero General del Estado en los analisis sobre las
formulas de distribucion de los recursos federales;

V. Participar en la definiciobn de medidas para mejorar el Sistema de Coordinacion Fiscal
del Estado;

VI. Analizar las estimaciones y procesar la informacion sobre los montos de las
participaciones que le correspondan al estado en los ingresos federales y los fondos de
aportaciones federales;

VIl. Coadyuvar en la definicibn e instrumentacion de los mecanismos para la
implementacion de los proyectos especiales en materia de recaudacion;
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VIII. Realizar propuestas para la administracion de los recursos financieros de la
Administracion Publica centralizada, de conformidad con los lineamientos establecidos
en la legislacion y los acuerdos aplicables, y

IX. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de la
Secretaria, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 63. Al Subsecretario de Presupuesto y Control del Gasto le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar el anteproyecto anual del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Yucatan, de conformidad con las disposiciones legales y normativas
aplicables;

Il. Asesorar y orientar la verificacion de las cuentas por liquidar certificadas, que
presenten las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal;

Ill. Formular y someter a la aprobacién del Secretario de Administracion y Finanzas,
las propuestas de asignacion de los recursos provenientes de los fondos de
aportaciones federales que deban ejercer las dependencias y entidades, conforme a
las disposiciones legales y normativas aplicables;

IV. Coordinar, con la participacion de la Secretaria Técnica de Planeacion y
Evaluacion, a las dependencias y entidades de la Administracion Puablica estatal en
la elaboracién de sus programas presupuestarios y programas operativos anuales,
para su integracion en el Programa Operativo Anual Global; y procurar que estos
contribuyan a los objetivos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo y los programas
de mediano plazo correspondientes;

V. Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la Administracion Puablica
estatal en la formulacién y el ejercicio de sus respectivos presupuestos;

VI. Coordinar, capacitar y asesorar a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica estatal en la formulacién de sus programas presupuestarios, y
autorizar los que resulten procedentes;

VII. Participar, con las autoridades competentes, en la implementacién del
Presupuesto Basado en Resultados;

VIII. Instruir al Director de Presupuesto y coordinar la elaboracion de las normas, los
lineamientos y los manuales de caracter técnico presupuestal a que deberan
sujetarse las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal en la
elaboracion y presupuestacion de sus programas operativos anuales, y someterlos a
la consideracion del Secretario de Administracion y Finanzas;

IX. Fomentar la incorporaciéon del enfoque de resultados en la metodologia, los
lineamientos y los criterios para la elaboracién de los programas presupuestarios y
programas operativos anuales;
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X. Someter a la aprobacién del Secretario de Administracion y Finanzas la
calendarizacion del ejercicio del gasto publico, de conformidad con las disposiciones
legales y normativas aplicables, y la disponibilidad presupuestaria;

XI. Participar en el registro del ejercicio del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Yucatan;

XIl. Analizar y presentar, para la autorizacion del Secretario de Administracion y
Finanzas, las solicitudes de adecuaciones presupuestales que incrementen el techo
presupuestal total de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal, salvo de aquellas que deriven de convenios o acuerdos entre las mismas
dependencias o entidades;

XIll. Participar en la integracion de la Cuenta Publica Anual del Poder Ejecutivo del
estado, del Informe de Avance de la Gestion Financiera y de los informes trimestrales
sobre las finanzas publicas;

XIV. Proponer los mecanismos de coordinacion para que en los procedimientos de
programacion y presupuestacion del gasto se atiendan los objetivos establecidos en
los instrumentos de planeacion;

XV. Conocer las fuentes de financiamiento asignadas por la autoridad competente a
los proyectos de inversion;

XVI. Someter a autorizaciéon del Secretario de Administracion y Finanzas las
ampliaciones presupuestales adicionales a las aprobadas en el presupuesto de
egresos con cargo a los ingresos excedentes que se obtengan, y

XVII. Las demas atribuciones que establezcan el Manual de Organizacion General
de la Secretaria de Administracion y Finanzas, este Reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 63 Bis. Al Director de Presupuesto le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Formular el anteproyecto anual del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Yucatén, de conformidad con las disposiciones legales y normativas
aplicables;

II. Participar en la programacion del ejercicio del gasto publico, de conformidad con
las disposiciones legales y normativas aplicables, y la disponibilidad presupuestaria;

ll. Verificar que las cuentas por liquidar certificadas que presenten las dependencias
y entidades de la Administracion Publica estatal para su aprobacién, cuenten con
disponibilidad presupuestaria;

IV. Apoyar, con la participacion de la Secretaria Técnica de Planeacién y Evaluacion,
a las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal en la
elaboracion de sus programas presupuestarios y programas operativos anuales, para
su integracién en el Programa Operativo Anual Global,
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V. Asistir a las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal en la
formulacion y el ejercicio de sus respectivos presupuestos;

VI. Capacitar y asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal en la formulacién de sus programas presupuestarios;

VII. Elaborar, en el &mbito de su competencia, las normas, los lineamientos y los
manuales de caracter técnico presupuestal a que deberdn sujetarse las
dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal en la elaboracién y
presupuestacion de sus programas operativos anuales;

VIII. Elaborar o actualizar la metodologia, los lineamientos y los criterios para el
disefio y la implementacion de los programas presupuestarios y programas
operativos anuales, y verificar que estos instrumentos consideren el enfoque de
resultados; asi como verificar que dichos programas mantengan su alineacién con

los objetivos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo y los programas de mediano
plazo correspondientes;

IX. Llevar el registro del ejercicio del Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Yucatan;

X. Integrar las solicitudes de adecuaciones presupuestales que presenten las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, y hacerlas del
conocimiento del Subsecretario de Presupuesto y Control del Gasto;

XIl. Apoyar en la integracion de la Cuenta Publica Anual del Poder Ejecutivo del
estado, el Informe de Avance de la Gestién Financiera y los informes trimestrales
sobre las finanzas publicas, y

Xll. Las demas atribuciones que establezcan el Manual de Organizacién General de
la Secretaria de Administracion y Finanzas, este Reglamento y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 63 Ter. Al Director de Control del Gasto le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Revisar, en el &mbito de su competencia, para la asignacion de su nimero y clave
de control, los proyectos y las acciones que presenten las dependencias y entidades,
referentes a los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas;

II. Verificar que las cuentas por liquidar certificadas que presenten las dependencias
y entidades de la Administraciéon Publica estatal estén correctamente integradas y
cuenten con la documentacién comprobatoria respectiva, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas aplicables;

lll. Asesorar, en el ambito de su competencia, a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica estatal en el ejercicio de los recursos federales;
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IV. Elaborar los reportes de los recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas, al cierre del ejercicio, para la cuenta
publica;

V. Participar, en el ambito de su competencia, en la integracion del informe de
gobierno y de los informes trimestrales sobre las finanzas publicas;

VI. Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos normativos relacionados con las
atribuciones de la Subsecretaria de Presupuesto y Control del Gasto, y

VII. Las demas atribuciones que establezcan el Manual de Organizacién General de
la Secretaria de Administracion y Finanzas, este Reglamento y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 64. Al Director General de Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Elaborar el programa operativo anual y coadyuvar en el anteproyecto de
presupuesto anual de esta Secretaria, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos y someterlo a consideracion del Secretario;

Il. Revisar y validar la solicitud de las adquisiciones de bienes y contrataciones
de servicios de las unidades administrativas de la Secretaria;

. Programar, coordinar y ejecutar los trabajos en materia de servicios
generales, para esta Secretaria,;

V. Establecer la Unidad Interna de Proteccion Civil de la Secretaria;

V. Normar, coordinar y administrar los programas en materia de aseguramiento
de bienes del Poder Ejecutivo;

VI. Administrar los servicios de asesoria, suscripcion y administracién de
contratos de seguros de bienes muebles e inmuebles;

VII.  Administrar y resguardar las poélizas de seguros vigentes de bienes de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado;

VIIl. Coordinar los programas en materia de aseguramiento de bienes, de las
Entidades paraestatales;

IX. Administrar los servicios relacionados con la telefonia celular movil de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del Estado, de conformidad
con las disposiciones legales y normativas aplicables;

X. Dirigir y coordinar el registro contable, afectacion y control de los recursos
materiales autorizados en el ejercicio fiscal anual de la Secretaria;

XI. Coordinar los procedimientos de atencion a los fondos revolventes de las
diversas &reas de la Secretaria;
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Xll.  Verificar la suficiencia presupuestal sobre el ejercicio del gasto de la
Secretaria,;
XIll.  Participar en los eventos de licitacion de la Subsecretaria de Adquisiciones,

cuando se requiera,

XIV. Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos de los proveedores y
prestadores de servicios de la Secretaria,

XV.  Supervisar la administracién de los seguros, gastos médicos, combustibles y
telefonia de las Dependencias y Entidades, de conformidad con las disposiciones
legales y normativas aplicables;

XVI. Coordinar la operacion de los programas de trabajo en materia de recursos
materiales, de las Entidades de la Administracion Publica estatal;

XVII. Normar, establecer y aplicar mecanismos para el ahorro, asi como
racionalizacién en el uso de los recursos materiales y servicios del Poder Ejecutivo;

XVIII. Establecer los lineamientos y procedimientos de control y registro del parque
vehicular al servicio de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

XIX. Aplicar y vigilar el cumplimiento de las politicas en materia de control y uso de
vehiculos propiedad o en administracion del Gobierno del estado, asi como en uso
del Poder Ejecutivo o de terceros;

XX.  Administrar y suministrar los recursos materiales consumibles y los servicios
solicitados por las unidades administrativas de la Secretaria, y

XXI. Las demas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Bis. Al Subsecretario de Recursos Humanos le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

l. Coadyuvar en el ambito de su competencia en la integracién del programa
operativo anual y el anteproyecto de presupuesto de esta Secretaria;

Il. Administrar el ejercicio del presupuesto relacionado a erogaciones para pago
de némina del personal de las Secretarias y supervisar las realizadas por las
Entidades del gobierno estatal;

M. Convocar y llevar a cabo los procedimientos de contratacion, asi como ejercer
los actos para suspender, terminar anticipadamente o rescindir los contratos que se
celebren en materia de gestion de personal;

V. Coadyuvar con el Secretario en la unificacién de criterios y aplicabilidad en
materia de administracion de personal de las Direcciones administrativas o0 sus
equivalentes de las Dependencias y Entidades;
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V. Validar y autorizar la contratacién de los prestadores de servicios asimilados
al salario y Servicios Profesionales de las Dependencias del Poder Ejecutivo;

VI. Llevar el registro y control de la contratacion de los Prestadores de Servicios
Asimilados al Salario y de los prestadores de servicios de honorarios profesionales
de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

VII.  Administrar los recursos humanos de la Secretaria, asi como someter a la
consideracion del Secretario los movimientos y requerimientos del personal de las
unidades administrativas;

VIIl.  Constituir e integrar la Comision de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la
Secretaria,;

IX. Validar y autorizar los organigramas propuestos por las Entidades que
conforman el Poder Ejecutivo del Estado;

X. Coordinar el eficaz otorgamiento de servicios y prestaciones a que tienen
derecho los servidores publicos del Gobierno del estado;

XI. Coordinar la prestacion del servicio social en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica;

Xll.  Atender los requerimientos del Despacho del Gobernador del Estado, en
materia de recursos humanos;

Xlll.  Representar los intereses del Poder Ejecutivo ante los sindicatos de
trabajadores de la Administracion Publica Centralizada;

XIV. Dirigir la ejecucién de las altas, bajas, transferencias y cualquier otro
movimiento relacionado con el personal de las Dependencias de la Administracién
Publica estatal que autorice el Secretario de Administracion y Fianzas;

XV. Analizar y, someter a la aprobacion del Secretario las propuestas de
modificacion de las estructuras organicas y los sistemas administrativos de las
Dependencias y Entidades;

XVI. Normas y controlar los servicios de asesoria y consultoria en materia de
gestion de personal del Poder Ejecutivo;

XVII. Supervisar y autorizar el pago de finiquitos y laudos del Poder Ejecutivo;

XVIII. Disefiar, implementar y evaluar el Sistema de Servicio Civil de Carrera en la
Administracion Publica estatal;

XIX. Elaborar y someter a la aprobacion del Secretario de Administracion y
Finanzas, en su caso, los proyectos de normas, politicas, lineamientos, criterios y
manuales a que deberdn sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica estatal en materia de recursos humanos y prestacion de
servicios asimilados a salarios;
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XX.  Gestionar el Sistema de Evaluacién de Personal sometiendo a autorizacion
del Secretario las promociones de las personas servidoras publicas de las
Dependencias y Entidades;

XXI. Coadyuvar y vigilar con el Secretario el cumplimiento de la Ley para regular
los actos y procesos de entrega recepcion de la Administracion publica en
coordinacién con el Titular del area administrativa de la Dependencia;

XXII. Hacer efectivos los descuentos, pagos o retenciones al personal que
legalmente o por ordenamiento de autoridad competente deban realizarse y aquéllos
respecto de los que por convenio la Secretaria de forma expresa, funja como
mandatario de los trabajadores;

XXIIl. Poner a disposicion del personal activo del servicio publico de las
Dependencias de la Administracion Publica estatal sus respectivos Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet;

XXIV. Establecer las directrices y las politicas generales de las pdlizas de seguros
de las personas servidoras publicas de la Administracién Publica estatal, asi como
darlas a conocer a las Dependencias, para su correcta aplicacion;

XXV. Establecer las politicas y lineamientos para expedir a las personas servidoras
publicas de las Dependencias de la Administracion Publica estatal o a sus
beneficiarios, las constancias relativas a los servicios prestados, de acuerdo a los
documentos que obren en sus expedientes laborales y de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

XXVI. Administrar y procesar la nébmina de los servidores publicos de la Secretaria,

XXVII. Planear y supervisar la ejecucion de las normas y politicas del programa de
seguridad e higiene en la Secretaria,

XXVIII. Vigilar que las Subsecretarias, Direcciones Generales y Direcciones de la
Secretaria mantengan actualizados sus organigramas;

XXIX. Actualizar y resguardar los expedientes de los servidores publicos de la
Secretaria, y

XXX. Las demas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Ter. Al Director de Recursos Humanos le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Elaborar y someter a aprobacion del Subsecretario los movimientos de altas,
bajas, transferencias y cualquier otro movimiento de los servidores publicos de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. Elaborar y someter a la aprobacion del Subsecretario los requerimientos y
movimientos del personal de las Dependencias del Poder Ejecutivo;
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M. Elaborar, administrar y supervisar el Programa de Evaluacion del Desempefio
de los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica estatal;

\VA Establecer y vigilar la aplicacion de las normas y politicas del programa de
seguridad e higiene en las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

V. Elaborar y mantener actualizados los tabuladores de sueldos generales del
Poder Ejecutivo;

VI. Llevar el registro y liberacién de la prestacion del servicio social en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal,

VIl.  Someter a consideracion del Subsecretario la autorizacion del pago de
finiquitos y laudos de los empleados del Poder Ejecutivo;

VIIIl.  Vigilar que las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado,
mantengan actualizados sus organigramas;

IX. Administrar y procesar la némina de los servidores publicos de las
Dependencias del Poder Ejecutivo, asi como la de los jubilados de la zona
henequenera, jubilados y pensionados del Gobierno del estado;

X. Actualizar y resguardar los expedientes personales de los servidores publicos
de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

XI. Se deroga.

XIll.  Coordinar los dictamenes relativos a la administracion, autorizacion y ejercicio
del presupuesto asignado para remuneraciones y prestaciones del personal y
prestadores de servicios de todas las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

XIll.  Supervisar y ejecutar el proceso de escalafon de los servidores publicos de
las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

XIV. Reclutar y seleccionar al personal de la Secretaria, mediante la promocion y
operacién de la bolsa de trabajo;

XV. Coordinar y someter a autorizacion del subsecretario las contrataciones de los
prestadores de servicios asimilados a salarios de la Secretaria;

XVI. Coordinar el eficaz otorgamiento de servicios y prestaciones a que tienen
derecho los servidores publicos de la Secretaria;

XVII. Someter a autorizacién del subsecretario los finiquitos del personal que cause
baja en la Secretaria,

XVIII. Expedir a las personas servidoras publicas de las Dependencias de la
Administracién Puablica estatal o a sus beneficiarios, las constancias relativas a los
servicios prestados, de acuerdo a los documentos que obren en sus expedientes
laborales y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y
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XIX. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Quater. Al Director de Armonizacion Administrativa de Entidades le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Coadyuvar con la normalizacion y operacion de las direcciones
administrativas o equivalentes en las Entidades paraestatales en materia de recursos
humanos;

I. Establecer los programas de trabajo para armonizar las normas, politicas,
lineamientos, programas y manuales que establece la Secretaria para la optima
administracion de los recursos humanos de las Entidades;

Il. Mantener actualizada y administrar la informacion relativa a los contratos
o convenios del Gobierno del Estado con los proveedores que otorguen préstamos
o créditos a los empleados;

V. Proponer la participacion de instituciones de educacion superior y de
profesionales, en la ejecucion de los programas de formacién, desarrollo y
actualizacion profesional, con la finalidad de apoyar los programas institucionales;

V. Planear, proyectar e instrumentar la estrategia en materia de capacitacion de
las personas servidoras publicas de las Entidades, asi como cualesquiera otras
acciones inherentes al proceso de capacitacion, desarrollo de habilidades y del
conocimiento;

VI. Desarrollar las herramientas y disposiciones que permitan la
profesionalizacion y el desarrollo humano e institucional de las personas servidoras
publicas de las Entidades de la Administracién Publica estatal, asi como estandarizar
los procesos de administracion del factor humano en las mismas, y

VII. Las demés atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 64 Quinquies. Al Director de Vinculacion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Coadyuvar en la implementacion de programas para el control del
Presupuesto de las Dependencias;

Il. Asesorar a las Dependencias para que eroguen de manera equitativa el
presupuesto asignado para servicios personales;

. Colaborar con la elaboracién del Anteproyecto del presupuesto de egresos de
las Dependencias;

V. Someter a autorizacién de la Subsecretaria de Recursos Humanos con base a
las solicitudes de cambios de estructura requeridos por las Dependencias, previo
analisis y autorizacion de disponibilidad presupuestal,
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V. Mantener una supervision y andlisis del comportamiento del presupuesto en
materia de recursos humanos durante el periodo fiscal, y

VI. Las demés atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 65. Al Subsecretario de Adquisiciones le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Coordinar la operacion de los programas de trabajo en materia de recursos
materiales y prestacion de servicios de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica estatal;

Il. Aprobar los criterios y lineamientos en materia de adquisiciones no
consolidadas y consolidadas;

Il. Supervisar la asesoria a los directores de administracion u homologos de las
Entidades de la Administracion Publica en materia de adquisiciones no consolidadas;

V. Adquirir, los recursos materiales consumibles y contratar los servicios
solicitados por las unidades administrativas de la Secretaria de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal,

V. Convocar y llevar a cabo los procedimientos de contratacidn, asi como ejercer
los actos para suspender, terminar anticipadamente o rescindir los contratos que se
celebren en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, relativos a la
Secretaria,;

VI. Elaborar y someter a la aprobacion del Secretario de Administracion y
Finanzas, en su caso; los proyectos de normas, politicas, lineamientos, criterios y
manuales a que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica estatal en materia de adquisiciones, arrendamientos y
Servicios;

VIl. Dar seguimiento al funcionamiento, mantenimiento y actualizacion de los
catélogos, permisos, reportes y, en general, a los demas aspectos del sistema de
compras que utilicen las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
estatal,

VIIl.  Vigilar la capacitacion y asesoria que se preste de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica estatal, para el adecuado funcionamiento del
sistema de compras;

IX. Participar o delegar esta funcion, de acuerdo con sus respectivas facultades y
obligaciones, en los 6rganos colegiados que, en materia de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y prestacibn de servicios, operen las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal;

X. Coordinar el resguardo de la documentacién original derivada a los
procedimientos de adquisicién de la Subsecretaria;
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XI. Coordinar el manejo del padrén de proveedores de bienes y servicios del
Poder Ejecutivo, de conformidad con las disposiciones legales y normativas
aplicables, y

Xll.  Las demas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 65 Bis. Al Director de Vinculacion de Procesos Transversales le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Participar, de acuerdo con sus respectivas facultades y obligaciones, en los
organos colegiados que, en materia de adquisiciones, arrendamientos de bienes
muebles y prestacion de servicios, operen las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica estatal;

Il. Verificar el funcionamiento del sistema de compras que utilicen las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pudblica del estado, asi como
mantener actualizados los catalogos, permisos, registro de proveedores y reportes
del propio sistema,;

M. Proporcionar capacitacion y asesoria a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica estatal para el adecuado funcionamiento del sistema de
compras;

V. Establecer los programas de trabajo para armonizar las normas, politicas,
lineamientos, programas y manuales que establece la Secretaria para la Optima
administracion de los recursos materiales de las Entidades;

V. Coordinar la operacion de los programas de trabajo en materia de recursos
materiales y prestacion de servicios de las Entidades;

VI. Elaborar y someter a la aprobacién la persona titular de la Subsecretaria los
criterios y lineamientos en materia de adquisiciones consolidadas y no consolidadas;

VII.  Asesorar a los directores de administracion u homaélogos de las Entidades de
la Administraciéon Publica en materia de adquisiciones no consolidadas;

VIIl.  Administrar, actualizar y difundir el padrén de proveedores de bienes y
servicios del Poder Ejecutivo, de conformidad con las disposiciones legales
normativas aplicables, y

IX. Las demas atribuciones que establezcan el Manual de Organizacién General
de la Secretaria de Administracion y Finanzas, este Reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 65 ter. Al Director de Licitaciones le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Llevar a cabo los procedimientos de licitacion que celebren, en materia de
adquisicion de bienes muebles, arrendamiento de bienes muebles y prestacion de
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servicios, para las Dependencias y, en su caso, Entidades de la Administracién
Publica estatal, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia;

Il. Contratar la adquisicion de bienes, arrendamiento de bienes muebles y
prestacion de servicios que soliciten las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal con las que asi lo convenga la Secretaria, de
conformidad a los lineamientos generales establecidos y conforme a la disponibilidad
presupuestal,

M. Solicitar y recibir las requisiciones de recursos materiales y servicios
generales de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal que
asi lo convengan, de todos aquellos bienes y servicios que por su naturaleza puedan
ser consolidables y de conformidad con los lineamientos que para tal efecto se
expidan;

\VA Elaborar los convenios y acuerdos inherentes a las actividades materia de su
competencia;

V. Resguardar la documentacion original derivada a los procedimientos de
adquisicion de la Subsecretaria, y

VI. Las demés atribuciones que establezcan el Manual de Organizacién General
de la Secretaria de Administracion y Finanzas, este Reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 65 Quater. Se deroga.

Articulo 66. Al Subsecretario de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Establecer la normativa, vigilar el cumplimiento y coordinar la elaboracién de
la Estrategia Digital Estatal;

Il. Coordinar la implementacion de programas para impulsar el desarrollo de
tecnologias que garanticen el intercambio eficiente de informacion entre las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica estatal,

M. Proponer plataformas informéticas que contribuyan a la atencion de las
necesidades administrativas y a la automatizacion de los servicios y procesos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal,

\VA Establecer las normas, estandares, politicas, lineamientos, procedimientos y
metodologia en general, que rijan la organizacion y operaciéon de las unidades
informaticas de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

V. Fijar lineamientos para la optimizaciébn y uso racional de los recursos

tecnoldgicos y servicios digitales en las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo;
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VI. Emitir opinién sobre los lineamientos, politicas, adquisicion, desarrollo y
operacion de recursos Yy servicios tecnolégicos para las entidades paraestatales y
remitirlas a los o6rganos de gobierno respectivos, para que consideren su
autorizacion;

VII.  Validar el perfil profesional de los recursos humanos y las métricas de
desemperio en la realizacion de las funciones, para las unidades informaticas de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo;

VIII.  Emitir recomendaciones sobre las solicitudes de adquisicidén, contratacion,
mantenimiento o reubicacién de los bienes, recursos y servicios tecnolégicos y
digitales, que requieran las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo alineado a
las Estrategias Tecnoldgicas y remitirlas al Secretario para que considere su
autorizacion;

IX. Validar los programas anuales de las unidades informaticas en materia de
adquisicion, capacitacion, desarrollo de plataformas y servicios digitales con las
Dependencias del Poder Ejecutivo y, en su caso, auxiliar a las Entidades que los
soliciten;

X. Coadyuvar en los proyectos de tecnologias de informacién cuyo impacto
involucre a mas de una sola Entidad o Dependencia del Poder Ejecutivo, y

XI. Las demés atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 66 Bis. Al Director de Estrategia de Datos le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Elaborar, proponer al Subsecretario y, en su caso, difundir las normas,
estandares, politicas, lineamientos, procedimientos y metodologias para definir
estructuras de datos geométricos que aseguren la integridad y homologacion de la
informacion de las Dependencias y Entidades, promuevan el aprovechamiento de los
datos y permitan analizar de forma efectiva necesidades presentes y futuras de todas
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica estatal,

Il. Validar las herramientas tecnolégicas que aprovechen la informacién de las
plataformas informaticas y permitan un analisis descriptivo y predictivo para facilitar
la deteccion de areas de oportunidad y generar estrategias de solucion;

M. Procurar la administracion, la salvaguarda de la informacién, el control de
accesos Yy la confidencialidad que coadyuven al correcto manejo de los datos de
todas las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal,

V. Promover la integracion de la informacion de todas las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica estatal, a través de la homologacién de las
estructuras de datos de sus plataformas y la aplicacion de la normativa y los
lineamientos aplicables, y

V. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 66 Ter. Al Director de Gestion Tecnoldgica le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Elaborar, proponer al Subsecretario y difundir las normas, estandares,
politicas, lineamientos, procedimientos y metodologias en general que rijan la
adquisicion, gestion, funcionamiento y soporte técnico de la infraestructura
tecnoldgica y los servicios digitales de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica estatal, incluyendo los equipos de procesamiento de
computo, de comunicaciones y conectividad, entre otros, garantizando su seguridad
y salvaguarda,;

I. Fomentar el conocimiento y desarrollo de una cultura tecnolégica al interior de
la Administracion Publica Estatal mediante la promocion y el establecimiento de
regulaciones sobre prevencidon, seguridad informatica, el buen wuso vy
aprovechamiento eficiente de los recursos tecnolédgicos en todas las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica estatal, garantizando el cumplimiento de la
normativa vigente;

M. Proporcionar a las areas que integran esta Secretaria, el respaldo necesario
en materia de informética para el desarrollo de sus funciones, y

V. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 66 Quater. Al Director de Transformacion Digital le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Elaborar, proponer al Subsecretario y difundir las normas, estandares,
politicas, lineamientos, procedimientos y metodologia en general que permita el
intercambio eficiente de informacién entre las unidades informaticas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal,

Il. Diagnosticar, validar y alinear los procesos, las herramientas y las personas
gue se involucren en la prestacion de los servicios tecnoldgicos de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica estatal y proponer acciones para impulsar la
innovacion y la solucion de probleméticas en esta materia, en términos de la
Estrategia Digital Estatal,

M. Establecer metodologias y modelos para dar seguimiento a los proyectos
tecnoldgicos y asegurar su calidad, vigilando su alineacion a la Estrategia Digital
Estatal, en todas las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal;

V. Promover la adopciéon de las tecnologias, disefiando estrategias para la
gestion e integracién entre procesos, herramientas y personas, en todas las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal, y

V. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizaciéon General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.
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Articulo 66 Quinquies. Al Director de Desarrollo de Plataformas le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Elaborar, proponer al Subsecretario y difundir las normas, estandares,
politicas, lineamientos, procedimientos y metodologia en general, que rijan el
desarrollo, adquisicion y mantenimiento de plataformas tecnoldgicas en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal;

I. Mantener el inventario, resguardo y control de los cédigos fuentes de las
plataformas tecnoldgicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica estatal;

M. Proponer el desarrollo o adquisicion de las plataformas tecnoldgicas que
contribuyan a la automatizacion de los servicios y procesos operativos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal;

\VA Desarrollar las plataformas tecnoldgicas que contribuyan a la automatizacion
de los servicios y procesos operativos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica estatal, y

V. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 67. Al Subsecretario de de Innovacién, Mejora Regulatoria y Eficiencia
Institucional le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Impulsar y conducir el disefio permanente y continuo de la politica de mejora
regulatoria en las Dependencias y Entidades del Estado de Yucatan;

Il. Promover, realizar y evaluar estudios, trabajos de investigacion, programas y
proyectos encaminados a modernizar la gestion publica en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica estatal de manera directa o en colaboracion
con otras instituciones, publicas o privadas;

. Establecer directrices, programas y modelos de gestidon de calidad, innovacion
y mejora continua que contribuyan a la eficiencia institucional de la Administracion
Pulblica estatal,

\VA Autorizar los lineamientos necesarios para la correcta aplicacion de la Ley
General de Mejora Regulatoria y demas disposiciones legales y normativas en la
materia;

V. Impulsar y normar los sistemas de gestion de calidad en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica estatal que permitan la simplificacion,
innovacién, mejora continua y digitalizacién de los tramites y servicios publicos;

VI. Establecer los lineamientos para el desarrollo de los procesos de capacitacion

y profesionalizacién de los servidores publicos en las Dependencias y Entidades de
la Administracion Puablica estatal;
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VII.  Coordinar la instalacion del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria de
Yucatan;
VIIl.  Fungir como Secretario Técnico del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria;

IX. Ejecutar los acuerdos, directrices y demas resoluciones adoptadas por el
Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, asi como los acuerdos y directrices y demas
gue dicte el Consejo Nacional de Mejora Regulatoria y la Comision Nacional de
Mejora Regulatoria, en el ambito de su competencia;

X. Colaborar en coordinacién con las autoridades de transformacion digital,
telecomunicaciones y de mejora regulatoria en el ambito de sus competencias, para
fortalecer y hacer més eficiente los mecanismos de implementacion de los sistemas
de gestion de calidad, simplificacion e innovacion en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica estatal,

XI. Coordinar, articular y vigilar el cumplimiento de la politica de mejora
regulatoria y la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria a nivel local, dentro del
ambito de su competencia;

XIll.  Proponer y someter a consideraciéon de la Comisién Estatal de Mejora
Regulatoria, para su revision y aprobacion, el proyecto de programa de mejora
regulatoria;

XIll. Proponer al Secretario convenios de colaboracion, concertacion vy
coordinacién con organismos nacionales e internacionales, asi como con Entidades
de la administracion publica de los tres 6rdenes de Gobierno, con particulares,
instituciones educativas publicas o privadas que coadyuven a la profesionalizacion
de los servidores publicos, en materia de competitividad y mejora regulatoria;

XIV. Coordinar las resoluciones de las solicitudes de dispensa de la obligacion de
elaborar la manifestacion de impacto regulatorio que presenten las Dependencias y
Entidades de la Administracion Puablica estatal;

XV. Recabar las opiniones sobre los anteproyectos de regulacion y sus
manifestaciones de impacto regulatorio o las solicitudes de su dispensa que, en su
caso, se presenten;

XVI. Proponer los indicadores de alto impacto para medir la competitividad del
Estado y sus municipios;

XVII. Coordinar los dictamenes sobre los anteproyectos de regulacion, y sus
manifestaciones de impacto regulatorio que reciban de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica estatal;

XVIII. Promover y coordinar la correcta instalacion de los modulos de ventanilla
Unica del estado;

XIX. Coordinar al personal de la Administracion Publica estatal en materia de

sistemas de gestion de la calidad, administrativa y de mejora regulatoria, innovacion
gubernamental, entre otros que abarquen la eficiencia institucional;
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XX. Impulsar la implementacion y funcionamiento de las herramientas de mejora
regulatoria, asi como brindar asesoria técnica a las Dependencias, Entidades del
Estado y municipios que lo requieran, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley General de Mejora Regulatoria y demas disposiciones legales
y normativas aplicables;

XXI. Gestionar y administrar la implementacion de un sistema de capacitacion
especializada para los servidores publicos de la Administracion Publica estatal con
organismos publicos y privados;

XXIl. Establecer criterios de calidad que promuevan la estan darizacion en los
servicios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del estado;

XXIll. Coordinar los programas que impulsen la eficiencia institucional y de
simplificacion de tramites y servicios; asi como el analisis de impacto regulatorio ex
post en Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado;

XXIV. Coordinar la integracion de los modulos del sistema de apertura rapida de
empresas con la finalidad de fomentar la inversion en el estado;

XXV. Colaborar con las autoridades de mejora regulatoria para impulsar los
programas especificos de simplificacion y mejora regulatoria en el estado;

XXVI. Impulsar el fortalecimiento de la mejora regulatoria y la digitalizacion de la
Administracién Publica estatal como estrategias encaminadas a innovar, fomentar,
mejorar y facilitar la apertura y el funcionamiento de empresas en el Estado, asi
como la atraccion de la inversion en general;

XXVII. Contribuir al establecimiento de un marco regulatorio que sustente, garantice
y facilite la inversién en las diversas fases, dentro del &mbito de su competencia;

XXVIII. Aplicar los lineamientos para el correcto uso y operaciéon del expediente para
tramites y servicios, que expidan las autoridades competentes;

XXIX. Coadyuvar con la Direccion de General de la Unidad de Asesores en la
integracion y seguimiento de los principales indices o indicadores que evalian a la
Secretaria,;

XXX. Evaluar los resultados generados en las Dependencias, Entidades o
municipios en materia de innovacion, mejora regulatoria y eficiencia institucional; asi
como recomendar, en su caso, estrategias de mejora continua y de evaluacion de
regulaciones vigentes

XXXI. Fungir como autoridad de mejora regulatoria a nivel estatal, en términos de la
Ley General de Mejora Regulatoria y demas disposiciones legales y normativas
aplicables, y

XXXII. Promover la participacion ciudadana en materia de mejora regulatoria, a
través de la celebracion de consultas, foros, seminarios y eventos con los sectores
publico o privado;
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XXXIII. Disefiar y poner en marcha estrategias de difusion de las herramientas de
mejora regulatoria implementadas en el Estado;

XXXIV. Notificar a las autoridades competentes en materia de sancionar actos,
omisiones o conductas de los servidores publicos de las Dependencias o Entidades
de la administracion publica estatal; cuando incumplan con las obligaciones
establecidas en las leyes de mejora regulatoria y demas disposiciones legales
aplicables, y

XXXV. Las demés atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 67 bis. Al Director de Mejora Regulatoria e Innovacion Gubernamental le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Realizar estudios, trabajos de investigaciébn, programas y proyectos
encaminados a modernizar y simplificar la gestion publica en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Puablica estatal,

Il. Coordinar y evaluar el nivel de cumplimiento de las Dependencias y Entidades
relacionado con innovacion, mejora regulatoria y eficiencia institucional de la gestion
publica;

Il. Administrar los registros y acciones de las Dependencias y Entidades
relacionadas con acciones de implementacion de la politica de mejora regulatoria,
simplificacién, innovacion y digitalizacion de los tramites y servicios;

V. Coadyuvar en la implementacion de los programas y acciones para la
capacitacion y profesionalizacion del personal de la Administracion Publica estatal;

V. Instrumentar mecanismos que fomenten la mejora continua e innovacion
gubernamental, mejora regulatoria y eficiencia institucional en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Puablica estatal;

VI. Organizar y dar seguimiento a las acciones que desarrollen las Dependencias
y Entidades en materia de normatividad, gestién administrativa, gestion de la calidad,
mejora regulatoria, innovacion gubernamental, capacitacion, entre otros que permitan
mejorar la eficiencia institucional,

VII.  Integrar, organizar, administrar, innovar y vigilar el correcto funcionamiento del
Registro Estatal de Tramites y Servicios;

VIIl.  Formular y someter a la aprobacion del subsecretario la metodologia para la
elaboracion y actualizacion de procesos y esquemas de mejora de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica estatal, asi como coordinar y registrar las
acciones y procesos que realicen en la materia;

IX. Cargar y mantener actualizados en el sitio web del Gobierno del estado, el
programa anual de mejora regulatoria, los anteproyectos de regulacion, sus
manifestaciones de impacto regulatorio o las solicitudes de dispensa y los
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dictdmenes que al respecto emita, el Registro Estatal de Tramites y Servicios, asi
como la informacion relacionada con los médulos de ventanilla Unica, ventanilla de la
Zona Economica Especial y con las inscripciones en el expediente para tramites y
servicios, asi como las demas herramientas en materia de mejora regulatoria en
términos de la Ley General de Mejora Regulatoria, la Ley de Mejora Regulatoria del
Estado y las demas normas aplicables en la materia;

X. Elaborar el proyecto de programa anual de mejora regulatoria;

XI. Evaluar el cumplimiento del programa anual de mejora regulatoria y el impacto
de las acciones implementadas que deriven de él, con base en los informes
trimestrales que rindan las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
estatal;

Xll.  Responder las solicitudes de dispensa de la obligacion de elaborar la
manifestacion de impacto regulatorio que presenten las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica estatal, considerando las opiniones que, en su caso, se
presenten y cuando el anteproyecto de regulacion se encuentre en alguno de los
supuestos establecidos en la Ley General de Mejora Regulatoria, en la Ley de
Mejora Regulatoria del Estado de Yucatan y demdas normativa que aplique en la
materia,;

Xlll.  Fomentar el establecimiento de mecanismos de coordinacion con los tres
ordenes de gobierno que permitan la ejecucion de programas estratégicos para
elevar la competitividad del estado;

XIV. Dar seguimiento a los principales indicadores que evalGan al estado en
materia de mejora regulatoria y simplificacién administrativa;

XV. Recibir las opiniones sobre los anteproyectos de regulaciéon y sus
manifestaciones de impacto regulatorio o las solicitudes de su dispensa que, en su
caso, se presenten;

XVI. Elaborar los dictamenes sobre los anteproyectos de regulacién, y sus
manifestaciones de impacto, regulatorio que reciban de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Puablica estatal, considerando las opiniones que, en
su caso, se presenten;

XVII. Solicitar selectivamente a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Plblica estatal responsables de la aplicacion de regulaciones, las evaluaciones
correspondientes, de conformidad con los lineamientos que expida el secretario para
tal efecto;

XVIIl. Elaborar, con base en las evaluaciones de impacto regulatorio que reciba de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal, las
observaciones o propuestas de modificacion o cancelacién de las regulaciones que
estime pertinentes;

XIX. Revisar que los tramites y servicios que inscriban las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica estatal en el Registro Estatal de Tramites y
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Servicios cumplan con los requisitos correspondientes y contengan la informacion
establecida en la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Yucatan;

XX.  Coadyuvar en la integracion de los médulos del Sistema de Apertura Répida
de Empresas;

XXI. Integrar y administrar la informacion del Expediente para Tramites y Servicios,
el sistema electronico con el que se opere y la base de datos fisica y electrénica con
la que se respalde la documentacion presentada;

XXIl. Proponer al Subsecretario la emisién de los lineamientos para el correcto uso,
operacion y aplicacion del Expediente para Tramites y Servicios;

XXIIl. Proponer al Subsecretario la suscripcion de convenios de colaboracion para
contribuir a la competitividad y la implementacion de la mejora regulatoria en el
estado y el desarrollo de los demas asuntos de su competencia, y

XXIV. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 68. Al Director General de Contabilidad Gubernamental le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Conducir y supervisar la contabilidad gubernamental que comprende la informacién
contable del sector centralizado de la Administracion Publica estatal, para generar
informacion financiera veraz y oportuna;

Il. Revisar y someter a la aprobacién del Secretario de Administracion y Finanzas, las
propuestas relacionadas con adecuaciones al marco legal en materia contable,
aplicable a los sectores centralizado y paraestatal, que deban realizarse para el
cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas
disposiciones legales y normativas aplicables;

. Instruir y vigilar la elaboracién de los estados financieros que se integren con la
informacion financiera del sector centralizado de la Administracién Publica estatal, de
conformidad con la legislacion aplicable; y someterlos a la aprobacion del Secretario
de Administracién y Finanzas, para su publicacién en el sitio web del Gobierno del
estado;

IV. Vigilar y coordinar la aplicacion de las politicas y los lineamientos para la
rendicion de los informes y estados financieros derivados del registro contable de las
operaciones financieras que realice el sector centralizado de la Administracion
Pulblica estatal, de conformidad con la normativa vigente;

V. Revisar y autorizar las propuestas de adecuaciones y mejoras que deban
realizarse al proceso de generacion de informacion financiera de los sectores
centralizado y paraestatal de la Administracion Publica estatal, para la adecuada
integracion de la contabilidad gubernamental;

VI. Vigilar que se realice mensualmente la conciliacion de los saldos contables y
bancarios de cada una de las cuentas bancarias que administre la Tesoreria General
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del Estado, para coadyuvar en la veracidad y confiabilidad de la informacién
financiera; asi como salvaguardar el patrimonio del Poder Ejecutivo;

VII. Instruir y vigilar que se realice la conciliacion de los bienes patrimoniales del
sector centralizado de la Administracion Publica estatal, y el resguardo del soporte
documental de la conciliacién efectuada, de conformidad con la normativa aplicable;

VIII. Coordinar la integracion de la cuenta publica anual del Poder Ejecutivo del
Estado y del informe de avance de la gestion financiera, con la participacion de las
unidades administrativas competentes;

IX. Instruir la elaboracion, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas
vigentes, de los lineamientos, criterios o politicas aplicables al Poder Ejecutivo del
Estado para la depuracion de las cuentas contables y, en su caso, someterlos a la
autorizacion del Secretario de Administracion y Finanzas;

X. Atender las solicitudes referentes al contenido y revision de la contabilidad
gubernamental del sector centralizado de la Administracion Publica estatal, de
acuerdo con la legislacién aplicable;

Xl. Determinar y autorizar, para efectos de registro contable, la documentacién
original, justificativa y comprobatoria soporte de las pdlizas contables que se
elaboren en la Direccion General de Contabilidad Gubernamental;

XIl. Vigilar el cumplimiento de la presentacion de las declaraciones informativas de
caracter fiscal del sector centralizado de la Administracién Pulblica estatal, en los
términos y plazos que establezca la legislacion aplicable, con base en la informacion
disponible en los Sistemas Integrales del Gobierno del Estado de Yucatan;

XIll. Vigilar el cumplimiento del calculo y entero de las obligaciones fiscales
aplicables a las dependencias de la Administracion Publica estatal, con base en la
informacion disponible en los Sistemas Integrales del Gobierno del Estado de
Yucatén;

XIV. Establecer e implementar el proceso para la consolidacion de la informacion
financiera del Gobierno del estado, de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las demas disposiciones legales y normativas
aplicables;

XV. Coordinar la integracién del anexo financiero trimestral del estado de situacion
financiera y del estado de flujo de efectivo de los fondos y fideicomisos sin estructura
organica, asi como de los ingresos y egresos de los poderes, 6rganos autbnomos y
entidades paraestatales del estado de Yucatan;

XVI. Vigilar la publicacion, en el sitio web del Gobierno del estado, de los informes
trimestrales, semestrales y anuales correspondientes al titulo de transparencia, para
el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

XVII. Coordinar la publicacion de las normas y los lineamientos que emita el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, para su implementacion a nivel estatal por parte de los entes obligados;
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XVIII. Integrar las necesidades de capacitacion de los poderes, érganos autobnomos y
entidades paraestatales del estado de Yucatdn en temas de contabilidad
gubernamental, con el fin de programar y coordinar la imparticion de los cursos o
talleres correspondientes;

XIX. Fungir o designar al enlace para atender las solicitudes de informacion ante los
organos fiscalizadores, auditores externos o terceros interesados, derivadas de la
fiscalizacion, la verificacion, la evaluacion y las auditorias que le practiquen a la
Secretaria de Administracion y Finanzas, o al sector centralizado de la
Administracion Publica estatal, asi como para atender y dar seguimiento a las
observaciones que al respecto se determinen, en coordinacion con las unidades
administrativas de la propia Secretaria, a fin de que éstas remitan la informacién
necesaria para su atencion y solventacion;

XX. Fungir como secretario técnico del Consejo de Armonizacion Contable del
Estado de Yucatan;

XXI. Autorizar la publicacion de los enlaces electrénicos que permitan acceder a la
informacion financiera que corresponda al sector centralizado de la Administracion
Publica estatal en el sitio web del Gobierno del estado, en el apartado en materia de
transparencia, de conformidad con la normativa aplicable, y

XXIl. Las demas atribuciones que establezcan el Manual de Organizacion General
de la Secretaria de Administracibn y Finanzas, este Reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 68 Bis. Al Director de Andlisis de Informacién y Seguimiento le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

I. Supervisar la aplicacion de las politicas y los lineamientos para la rendicion de los
informes y estados financieros derivados del registro contable de las operaciones
financieras que realice el sector centralizado de la Administracién Publica estatal,
cuando asi le corresponda, de conformidad con la normativa vigente;

Il. Requerir a las unidades administrativas, dependencias o entidades la informacion
necesaria para atender las solicitudes realizadas por los érganos fiscalizadores,
auditores externos o terceros interesados, derivadas de la fiscalizacién, verificacién,
evaluacion y auditorias que le practiquen a la Secretaria de Administracion y
Finanzas, o al sector centralizado de la Administracion Publica estatal;

lll. Dar seguimiento a las recomendaciones, observaciones o hallazgos determinados
para la Secretaria de Administracion y Finanzas, o el sector centralizado de la
Administracion Publica estatal, derivados de la fiscalizacion, verificacion, evaluacion
y auditorias realizadas por los érganos fiscalizadores, auditores externos o terceros
interesados;

IV. Revisar que los lineamientos, criterios o politicas para la depuracion de las

cuentas contables se hayan aplicado de conformidad con las disposiciones legales y
normativas aplicables;
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V. Gestionar la atencion de las solicitudes referentes al contenido y revision de la
contabilidad gubernamental del sector centralizado de la Administracion Publica
estatal, de acuerdo con la legislacién aplicable, y

VI. Las demas atribuciones que establezcan el Manual de Organizacion General de
la Secretaria de Administracién y Finanzas, este Reglamento y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 68 Ter. Al Director de Consolidacion de la Informacién Financiera le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Verificar el cumplimiento normativo de la informacion generada en el sistema de
contabilidad, en relacion con los ingresos, los egresos, el presupuesto y el control
patrimonial;

Il. Gestionar ante la Subsecretaria de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones los permisos para los usuarios de las dependencias, a efecto de
generar reportes o realizar consultas, asi como para realizar las altas, modificaciones
e inhabilitaciones de las cuentas contables en el plan de cuentas del sistema de
contabilidad;

Ill. Analizar, proponer y, en su caso, gestionar ante la Subsecretaria de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones las adecuaciones, modificaciones y mejoras al
sistema de contabilidad, tanto para dar cumplimiento a las normas y los lineamientos
establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable, como para
optimizar su uso;

IV. Dirigir la aplicacion de las politicas y los lineamientos para la rendicion de los
informes y estados financieros derivados del registro contable de las operaciones
financieras que realice el sector centralizado de la Administracion Publica estatal, de
conformidad con la normativa aplicable;

V. Elaborar mensualmente la conciliacion de los saldos contables y bancarios de
cada una de las cuentas bancarias que se manejen en la Secretaria de
Administracion y Finanzas, y que permita su comparacion con la informacion
registrada en los Sistemas Integrales del Gobierno del Estado de Yucatan por las
dependencias y sus unidades administrativas, asi como con los estados de cuenta
de las instituciones bancarias, para coadyuvar en la veracidad y confiabilidad de la
informacion financiera y salvaguarda del patrimonio del Poder Ejecutivo;

VI. Resguardar el soporte documental de los bienes muebles, para la salvaguarda
del patrimonio del Poder Ejecutivo, en el caso de facturas fisicas originales;

VII. Resguardar la documentacién original, justificativa y comprobatoria soporte de
las podlizas contables que se elaboren en la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental;

VIII. Elaborar, de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables,
los lineamientos, criterios o politicas para la depuracién de cuentas contables;
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IX. Integrar en tiempo y forma, el monto a enterar del Impuesto sobre Erogaciones
por Remuneracion al Trabajo Personal, con base en las cifras definitivas disponibles
en los Sistemas Integrales del Gobierno del Estado de Yucatan; y solicitar el pago a
la Direccion General de Egresos, asi como recabar el acuse del pago realizado a la
Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan;

X. Integrar en tiempo y forma, el monto a enterar con respecto a las retenciones del
Impuesto sobre la Renta, con base en las cifras definitivas disponibles en los
Sistemas Integrales del Gobierno del Estado de Yucatan; y solicitar el pago a la
Direccion General de Egresos, asi como recabar el acuse del pago realizado a la
Tesoreria de la Federacion;

XI. Presentar en tiempo y forma, las declaraciones informativas correspondientes al
sector centralizado de la Administracion Publica estatal, con base en las cifras
definitivas disponibles en los Sistemas Integrales del Gobierno del Estado de
Yucatan, en los términos que establezca la legislaciéon aplicable;

XIl. Generar la informacion solicitada por parte de los 6rganos fiscalizadores,
auditores externos o terceros interesados, derivada de la fiscalizacién, la verificacion,
la evaluacion y las auditorias que le practiquen a la Secretaria de Administraciéon y
Finanzas, o al sector centralizado de la Administracion Publica estatal;

XIll. Elaborar los proyectos de modificacion al marco legal en materia contable,
aplicable al sector centralizado de la Administracion Publica estatal, y remitirlos a la
Consejeria Juridica, para su revision, previo acuerdo con el Director General de
Contabilidad Gubernamental, validacion del Director General Juridico de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, y autorizacién de su Titular;

XIV. Generar, integrar, revisar y publicar los estados financieros del sector
centralizado de la Administracion Publica estatal, de conformidad con la normativa
aplicable;

XV. Realizar, de forma trimestral, en coordinacién con la Direccibn General de
Control Patrimonial, Inmobiliario y Almacenes, la conciliacion de los bienes muebles
e inmuebles, para la salvaguarda del patrimonio del sector centralizado de la
Administracién Publica estatal;

XVI. Generar y revisar la informacién financiera del Poder Ejecutivo, para su
integracion en la cuenta publica del Gobierno del estado, asi como el informe de
avance de la gestion financiera, y

XVII. Las demas atribuciones que establezcan el Manual de Organizaciéon General
de la Secretaria de Administracion y Finanzas, este Reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 68 Quater. Al Director de Normatividad y Asistencia a Entidades y
Municipios le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

|. Establecer los enlaces electronicos que permitan acceder a la informacion
financiera de los poderes, 6rganos auténomos y entidades paraestatales, en
términos de la normativa aplicable;
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Il. Realizar las acciones necesarias para la difusion de las modificaciones de las
disposiciones legales y normativas en materia de contabilidad gubernamental, y de
las politicas y lineamientos para la rendicion de los informes o estados financieros
derivados del registro contable de las operaciones financieras de los poderes,
organos auténomos, entidades paraestatales, fondos y fideicomisos sin estructura
organica, de conformidad con la normativa aplicable;

Ill. Generar la informacion consolidada correspondiente a los poderes, 6rganos
autobnomos, entidades paraestatales, fondos y fideicomisos sin estructura organica,
para su integracion en la cuenta publica anual, con la informacion disponible en los
Sistemas Integrales del Gobierno del Estado de Yucatén;

IV. Integrar trimestralmente el avance de los indicadores, métricas y reportes a los
gue esté sujeta la Direccion General de Contabilidad Gubernamental para realizar,
en su caso, los ajustes correspondientes que permitan la consecucion de los
objetivos;

V. Integrar la informacion contable y presupuestal que permita generar los anexos
financieros de los poderes, 6rganos autonomos, entidades paraestatales, fondos y
fideicomisos sin estructura orgénica, que integran la cuenta publica del Gobierno del
estado, para su publicacion, con base en la informacion disponible en los Sistemas
Integrales del Gobierno del Estado de Yucatan;

VI. Analizar y coordinar la integracion de la informacion financiera de los fondos y
fideicomisos sin estructura organica del Gobierno del estado, para incluirla en los
informes trimestrales, con base en la informacion disponible en los comunicados y en
la informacion contenida en los Sistemas Integrales del Gobierno del Estado de
Yucatan;

VII. Integrar las cédulas de transparencia y los informes trimestrales, semestrales y
anuales, para su publicacion en el sitio web del Gobierno del estado, en
cumplimiento de la legislacién aplicable;

VIII. Integrar los ingresos y egresos de los poderes, érganos autonomos, y entidades
paraestatales, para incluirlos en el informe trimestral,

IX. Identificar las normas y los lineamientos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, a efecto de
gestionar su adopcion y publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, con el fin de que sean implementados por los entes obligados;

X. ldentificar las necesidades de capacitacion en temas de contabilidad por parte de
los poderes, 6rganos autbnomos y entidades paraestatales, con el fin de programar y
coordinar la imparticion de los cursos o talleres correspondientes;

XI. Efectuar las acciones necesarias a fin de realizar las sesiones y el seguimiento
para el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de Armonizacion Contable del
Estado de Yucatan, de conformidad con la normativa aplicable;
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XIl. Elaborar los proyectos de modificacién al marco legal en materia contable, con
base en las disposiciones emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, aplicables a todos los entes publicos obligados, previo acuerdo con el
Director General de Contabilidad Gubernamental y validacion del Director General
Juridico; y posteriormente someterlos a la autorizacion del Secretario de
Administracién y Finanzas;

XIll. Presentar, al Director General de Contabilidad Gubernamental, las propuestas
de modificaciones y adecuaciones pertinentes, resultado de la revision del tercer
trimestre del ejercicio, respecto al proceso de generacion de informacion financiera
de las entidades paraestatales;

XIV. Difundir los lineamientos, criterios o politicas aplicables para la depuracion de
cuentas contables emitidos por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental,

y

XV. Las demas atribuciones que establezcan el Manual de Organizacion General de
la Secretaria de Administracion y Finanzas, este Reglamento y otras disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 68 Quinquies. Al Director General de Comunicacion Social le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

l. Participar en la definicion de la politica de comunicacion social del Poder
Ejecutivo;

Il. Dirigir la implementacién de la politica de comunicacion social del Poder
Ejecutivo y las estrategias y acciones que permitan su mejor desarrollo, de
conformidad con los principios y objetivos dispuestos en la legislacién aplicable en
materia de comunicacion social;

. Proponer al Secretario los lineamientos y criterios en materia de comunicacion
social a que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica estatal;

V. Elaborar y someter a consideracion del Secretario los proyectos de estrategia
anual y el Programa Anual de Comunicacion Social de la Secretaria y brindar apoyo
a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal, para que sus
respectivas estrategias y programas anuales de comunicacion social cumplan con los
principios dispuestos en la legislacion aplicable en materia de comunicacion social,

V. Desarrollar y evaluar la estrategia anual, el programa anual y las campafas
de comunicacion social de la Secretaria, atendiendo a los criterios establecidos en la
legislacién aplicable en materia de comunicacion social;

VI. Prestar asistencia técnica a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica estatal en la planeacion, ejecucién y evaluacion de sus
estrategias, programas y campafias de comunicacion social,
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VII. Liderar la Integracién y actualizaciéon del acervo audiovisual del Poder
Ejecutivo, con la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica estatal;

VIIl. Coordinar y supervisar las conferencias de prensa; la emision de
comunicados, informes y reportes; y realizacion de documentos y material de apoyo
para los medios de comunicacion;

IX. Difundir las costumbres, tradiciones y valores del estado, siempre observando
las disposiciones previstas en la legislacion aplicable en materia de comunicacion
social;

X. Dar seguimiento a los acuerdos, convenios pautas publicitarias que el Poder
Ejecutivo contrate para la difusion de sus actividades y programas;

XI. Coordinar y autorizar, la contrataciéon de espacios y tiempos para la difusion
de las actividades y programas del Poder Ejecutivo del Estado en los medios de
comunicacion;

XIl.  Establecer lineamientos para la comunicacion en medios digitales para las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal, y

XIlll.  Las demas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69. Al Director de Contenidos Digitales le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Actuar como enlace entre la Direccion General de Comunicacion Social y las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, asegurando una coordinacion
efectiva en materia de difusién digital,

Il. Supervisar la generacion, publicacion y distribucién de contenidos digitales
derivados de las actividades del Ejecutivo estatal y las Dependencias, asegurando su
calidad y consistencia con las estrategias de comunicacion digital;

. Coordinar la estrategia y programacién de contenidos en plataformas digitales
oficiales, asegurando que la informacién sea precisa, relevante y alineada con los
objetivos de comunicacion del Gobierno;

\VA Monitorear el desempefio de las plataformas digitales de las Entidades
publicas;

V. Diseflar y supervisar campafias digitales integrales que fortalezcan la
comunicacion entre el Gobierno del Estado y la ciudadania, y

VI. Las deméas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Bis. Al Director de Prensa le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:
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l. Garantizar la oportuna y adecuada cobertura de las actividades en las que
participe el Titular del Poder Ejecutivo;

Il. Proporcionar a los medios de comunicacion y a la sociedad en general, la
informacion publica y los servicios informativos con que cuente el Poder Ejecutivo;

II. Organizar conferencias de prensa y emitir los comunicados y boletines
oficiales acerca de las actividades que realice el Poder Ejecutivo;

V. Garantizar el debido funcionamiento de las salas de prensa del Poder
Ejecutivo;

V. Planificar, coordinar y supervisar la captura de imagenes, datos y video en la
cobertura de eventos publicos y privados, asi como giras y otras actividades
del Titular del Ejecutivo;

VI. Supervisar y aprobar el envio de material de audio, video, datos e imagenes a
los medios de comunicacion;

VII.  Coordinar la cobertura periodistica oportuna de los medios de comunicacién
respecto a las actividades, eventos o giras del titular del Ejecutivo con la finalidad de
informar a la sociedad sobre los planes, programas y acciones de la Administracién
Publica estatal;

VIIl.  Supervisar la realizacion de entrevistas o reportajes que soliciten los medios
de comunicacion al titular del Ejecutivo para informar sobre temas de interés publico,

y

IX. Coordinar y supervisar el envio y el trafico de la informacion de los boletines
generados por el Gobernador y las Dependencias;

X. Coordinar y supervisar los contenidos de la informacién gubernamental,
boletines, mensajes y transcripciones;

XI. Vincular la agenda de entrevistas de los servidores publicos estatales para
coordinar su grabacion y transcripcion;

XIl.  Supervisar la sintesis y el monitoreo que se envia a los servidores publicos
del Gobierno del estado;

XIlll.  Atender las peticiones en materia de comunicacion de los secretarios,
subsecretarios, directores generales y directores, y

XIV. Las demas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizaciéon General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Ter. Al Director de Marketing le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:
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l. Establecer los lineamientos de mercadotecnia para la difusion de las
actividades del Poder Ejecutivo;

Il. Se deroga.

M. Coordinar la difusiéon publicitaria de los programas y actividades de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del estado, previo acuerdo
con el Director General;

V. Elaborar proyectos encaminados a establecer lineamientos de imagen
institucional del Poder Ejecutivo;

V. Disefiar, organizar y supervisar la produccion de los materiales necesarios,
para fortalecer la imagen institucional de la Administracion Publica estatal,

VI. Se deroga.

VII. Elaborar, en coordinacion con la Direccion General, el manual de identidad del
Poder Ejecutivo, y supervisar su aplicacion en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica estatal;

VIII.  Autorizar los disefios de campafias, imagen institucional y material de difusion
en general de las Dependencias del Poder Ejecutivo, y

IX. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Quater. Al Director de Gestiébn Administrativa y Cumplimiento Interno le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion General de
Comunicacién Social de la Secretaria;

Il. Administrar, de manera eficiente y conforme a las disposiciones legales y
normativas aplicables, el presupuesto asignado a la Direccion General;

. Gestionar los recursos necesarios para el personal de la Direccion General de
Comunicacién Social, que brinda la cobertura de las actividades del Titular del Poder
Ejecutivo;

\VA Gestionar y brindar el apoyo técnico y material a las direcciones adjuntas a la
Direccion General de Comunicacion Social;

V. Coordinar los procesos de adquisiciones de bienes y servicios de la Direccion
General de Comunicacion Social, de conformidad con las disposiciones legales y
normativas aplicables;

VI. Clasificar y resguardar oportunamente el archivo de la Direccién de acuerdo
con las disposiciones aplicables en materia de archivo;

VII.  Coordinar y controlar el inventario de activos fijos, de conformidad con la
normatividad aplicable, de la Direccion General de Comunicacion Social;
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VIIl.  Aplicar las politicas y lineamientos en materia de recursos humanos,
establecer los registros y controles para la administracion eficiente de la informacién
relativa al personal de la Direccidn y gestionar su profesionalizacion;

IX. Gestionar los contratos de los prestadores de servicios de difusién y
publicidad institucional, asi como los relativos a los servicios inherentes de la
Direccion General de Comunicacion Social;

X. Gestionar el pago de los servicios contratados por la Direccion General de
Comunicacion Social de acuerdo con la disponibilidad presupuestal;

XI. Gestionar los recursos necesarios para el mantenimiento oportuno y la
conservacion de las oficinas de la Direccién General de Comunicacién Social;

Xll.  Gestionar los medios establecidos para la carga de combustible de los
vehiculos asignados a la Direccién General de Comunicacion Social;

XIll.  Atender las observaciones de los 6rganos de fiscalizacion y las solicitudes de
informacion, competencia de la Direccién General de Comunicacién Social, y

XIV. Las demas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Quater Il. Al Coordinador General de Direcciones le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Coadyuvar con la Direccion General de Comunicacion Social para la
implementacién de la politica de comunicacion social del Poder Ejecutivo y de las
estrategias y acciones que permitan su mejor desarrollo, de conformidad con los
principios y objetivos dispuestos en la legislacion aplicable en materia de
comunicacion social;

Il. Coordinar, con la Direccién de Marketing, la elaboracién de la estrategia y el
Programa Anual de Comunicacion Social de la Secretaria cumpliendo con los
principios dispuestos en la legislacion aplicable en materia de comunicacion social;

. Coadyuvar con el desarrollo y evaluacién de la estrategia anual, el programa
anual de comunicacion social de la Secretaria, atendiendo a los criterios establecidos
en la legislacion aplicable en materia de comunicacién social;

\VA Coadyuvar, en la asistencia técnica a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica estatal, en la planeacion, ejecucion y evaluacion de sus
estrategias, programas y campafias de comunicacion social;

V. Coadyuvar con la Direccion General de Comunicacion Social para la

integracion y actualizacion del acervo audiovisual del Poder Ejecutivo, con la
participacién de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal;
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VI. Coadyuvar en la coordinacién y supervision de las conferencias de prensa; la
emision de comunicados, informes y reportes; y en la realizacion de documentos y
material de apoyo para los medios de comunicacion;

VII.  Coadyuvar en la difusion de las costumbres, tradiciones y valores del estado,
siempre observando las disposiciones previstas en la legislacion aplicable en materia
de comunicacion social,

VIIl. Coadyuvar en el establecimiento de los lineamientos para la Comunicacién en
medios digitales para las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
estatal;

IX. Coordinar la logistica para el apoyo de transporte del personal y los medios de
comunicacion a los eventos del Titular del poder Ejecutivo;

X. Fungir como enlace entre la Direccion General y los medios de comunicacion;

XI. Atender y dar seguimiento a la operacion y tramites administrativos de la
Direccion General de Comunicacion Social;

XIll.  Coordinar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y vehiculos de
la Direccién General de Comunicacién Social, y

XIll. Las demas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Quinquies. Al Subsecretario de  Actividades  Protocolarias le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Someter a la consideracion del Secretario los lineamientos a seguir para
brindar apoyo logistico al Titular del Poder Ejecutivo del estado;

Il. Coordinar sus actividades con el Despacho del Gobernador para dar
cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del Gobernador del estado;

Il. Supervisar la instalacion de la infraestructura necesaria para la realizacion de
los eventos que organice el Poder Ejecutivo del estado;

\VA Verificar que quienes acudan a supervisar el montaje de apoyos logisticos y
protocolarios cuenten con los medios de transporte adecuados y demas suministros
para llevar a cabo las actividades que les correspondan a cada Direccion;

V. Constatar que los vehiculos al servicio de la Subsecretaria de Actividades
Protocolarias estén siempre en 6ptimas condiciones de funcionamiento;

VI. Disefiar las politicas a seguir en los actos que requieran ser realizados,
conforme a las normas protocolarias establecidas en las leyes aplicables;

VII.  Dictar medidas para la debida organizacién de los actos publicos del Titular
del Poder Ejecutivo del estado, conforme a las normas protocolarias;
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VIIl.  Supervisar el correcto desarrollo de los eventos que se desarrollen con base
en las normas protocolarias;

IX. Coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica, con la Fiscalia General
del Estado y el Despacho del Gobernador, para la aplicacion de las medidas de
seguridad que deberan adoptarse en las giras y actos publicos del Gobernador del
Estado, y

X. Las demas atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Sexies. Al Director General de Actividades Protocolarias le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

l. Supervisar, coordinar y organizar el cumplimiento de los requerimientos y las
actividades necesarias para el 6ptimo desarrollo de los eventos de la agenda del
Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il. Gestionar los insumos necesarios para la correcta operatividad de la
Subsecretaria;

M. Supervisar que las actividades logisticas y protocolarias de la Subsecretaria
se lleven a cabo en base a los lineamientos y normas establecidas;

V. Vigilar que la Direccion de Logistica cumpla con la instalacion de la
infraestructura necesaria para la correcta realizacién de los eventos que organice el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

V. Vigilar el correcto desarrollo Protocolario de los eventos que preside el Titular
del Poder Ejecutivo del Estado;

VI. Proponer, a la persona titular de esta Subsecretaria, las politicas y
lineamientos para mejora de la realizacion de los eventos del Ejecutivo, y

VII.  Las demés atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Sexies Il. Al Director de Logistica le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Desarrollar las actividades logisticas con base en los lineamientos
establecidos;

I1. Colaborar con el Subsecretario de Actividades Protocolarias en el
cumplimiento de las actividades establecidas en la agenda del Gobernador del
estado;

M. Organizar, supervisar y realizar la instalacién de la infraestructura necesaria

para la realizacibn de actos publicos, con base en el calendario de giras del
Gobernador del estado, y
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V. Las deméas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Septies. Al Director de Protocolo le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Auxiliar al Subsecretario de Actividades Protocolarias en el disefio de las
politicas a seguir en los actos publicos que deban ser realizados conforme a las
normas protocolarias establecidas;

I. Coordinar y organizar, con el Subsecretario de Actividades Protocolarias, los
actos publicos del Gobernador del estado, conforme a las normas protocolarias;

M. Coordinar la realizacion de los eventos que se desarrollen con base en las
normas protocolarias, y

\VA Las demés atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacion General de
la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Octies. Al Director General de Control Patrimonial, Inmobiliario y
Almacenes le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar, difundir y someter a la aprobacion del Secretario las normas,
lineamientos y procedimientos para la afectacion, administracion, concesion, uso,
conservacion, registro, control, vigilancia y destino final de los bienes muebles e
inmuebles del patrimonio del estado;

Il. Implementar el sistema de inventario de los bienes muebles de las
Dependencias del Poder Ejecutivo;

. Elaborar y someter, a la aprobacion del Secretario de Administracion y
Finanzas, las normas y los lineamientos para la administraciéon y supervision de los
almacenes generales de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
estatal, asi como la implementacién del sistema para el control de las Dependencias;

IV. Formular y someter a la aprobacion del Secretario, los criterios de arrendamiento,
comodato, acuerdo de asignacion de uso o de cualquier otro tipo de actos juridicos,
relacionados con los bienes inmuebles del Gobierno de estado, asi como vigilar su
cumplimiento;

V. Suscribir y realizar los procedimientos de enajenacion onerosa o gratuita de
los bienes muebles del Gobierno de estado;

VI. Llevar el control del registro e inventario del padron inmobiliario del Poder
Ejecutivo;

VII. Disefiar y difundir las herramientas de capacitacion en materia de control

patrimonial, inventarios y almacenes a las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo;
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VIIl. Realizar los procedimientos para la elaboracion de los acuerdos de
desincorporacién de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Gobierno del
estado, al servicio de las dependencias y entidades;

IX. Coordinar y gestionar los trdmites necesarios para la regularizacion o
actualizacion de la documentacion juridica de los inmuebles propiedad del Gobierno
del estado;

X. Realizar las supervisiones fisicas de los bienes inmuebles patrimonio del
Gobierno del Estado y, en caso de requerirse, actualizar la documentacion registral y
catastral ante las autoridades competentes;

XI. Controlar y registrar los bienes muebles de esta Secretaria,;

Xll. Realizar los procedimientos necesarios para la asignacion de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Gobierno del estado, en favor de las
Dependencias y de terceros; de conformidad con la normativa aplicable, asi como la
suscripcion de los contratos de orden administrativo, comodatos, divisiones,
rectificaciones y acuerdos de afectacion, segun sea el caso;

XIll. Coordinarse con la Direccion General Juridica para el desarrollo de estrategias
gue permitan la solucion de problemas relacionados con la posesion y ocupacion de
los bienes inmuebles del Gobierno del estado, hasta su total regularizacion;

XIV. Verificar y revisar las entradas, movimientos y salidas de bienes muebles de
la Secretaria, en el sistema,;

XV. Llevar a cabo los tramites relacionados con los bienes muebles, en el sistema de
la Secretaria;

XVI. Supervisar, registrar y controlar el inventario de bienes muebles de la
Secretaria;

XVII. Estipular los mecanismos para ejercer actos de dominio, inspeccion y vigilancia
sobre el patrimonio del estado, de conformidad con lo que establecen los
ordenamientos legales vigentes, de igual forma dictar la politica para el ejercicio de la
posesién, administracién, y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del
Gobierno del estado ejecutando los actos administrativos e interviniendo los actos
COmo son convenios y contratos juridicos para tal efecto;

XVIII. Establecer y operar los lineamientos para regular la asignacion, utilizacion,
aseguramiento, conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles,
de esta Secretaria, y

XIX. Las demés atribuciones que le otorgue el Manual de Organizacién General de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, este Reglamento, y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 69 Nonies. Se deroga.

Articulo 69 Decies. Al Director General Juridico le corresponde el despacho de los
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siguientes asuntos:

I. Atender, en el ambito de su competencia, los asuntos legales que involucren a la
Secretaria de Administracion y Finanzas, en su caso, en coordinacion con la
Consejeria Juridica y las autoridades competentes;

II. Coordinar la elaboracion de los proyectos de iniciativas, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas instrumentos normativos que sean de la competencia de la
Secretaria de Administracion y Finanzas;

Ill. Coordinar el apoyo y la asesoria técnica que se otorgue a favor de las unidades
administrativas y los érganos desconcentrados de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, asi como de las entidades paraestatales sectorizadas a la propia
dependencia, para la atencién de consultas juridicas y la formulacion y propuesta de
proyectos de iniciativas, reglamentos, decretos, acuerdos y deméas ordenamientos
del Ejecutivo estatal, y de disposiciones de caracter general en las materias
competencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas;

IV. Apoyar juridicamente en la elaboracion de los anteproyectos de Ley de Ingresos y
de Presupuesto de Egresos, ambos del estado; emitir las propuestas vy
observaciones que estime conducentes, y coordinar su envio a la instancia
competente;

V. Apoyar, en el &mbito de su competencia y, en coordinacion con las instancias
competentes, en el seguimiento de las iniciativas de ley o decreto que presente el
Titular del Poder Ejecutivo ante el Congreso del estado, en las materias,
competencia de la Secretaria de Administracion y Finanzas;

VI. Coordinar la atencién y el seguimiento de las solicitudes y los requerimientos
legales que el Congreso del estado, por conducto de alguno de sus 6rganos o de los
miembros que lo integran, dirijan a la Secretaria de Administracion y Finanzas;

VII.  Brindar, en el ambito de su competencia, el apoyo técnico-juridico que
requiera el Secretario de Administracion y Finanzas en sus comparecencias o
asistencias al Congreso del Estado o a alguno de sus 6rganos;

VIIl. Realizar los estudios de derecho comparado y de cualquier otra indole que
estime necesarios para sustentar los programas, los proyectos y las acciones de la
Secretaria de Administracion y Finanzas;

IX. Emitir opinién juridica sobre los proyectos de reglas de operacion que someta a
su consideracion la Subsecretaria de Presupuesto y Control del Gasto;

X. Tramitar la publicacién en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan de
los acuerdos aprobados por el Secretario de Administraciéon y Finanzas, y requerir a
las unidades administrativas responsables del instrumento normativo, la informacion
o documentacién que, en su caso, fuese necesaria para dicha publicacién, cualquier
modificacion, aclaracién o confirmacion;

Xl. Coordinar la compilacion de la normativa de la Secretaria de Administracion y
Finanzas;
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XIl. Intervenir, en el ambito de su competencia, en los aspectos juridicos de los
convenios, contratos y acuerdos que involucren a la Secretaria de Administracion y
Finanzas, y emitir las propuestas y las observaciones que estime conducentes;

XIll. Supervisar la asesoria juridica a los municipios del Estado que soliciten el apoyo
de la Secretaria de Administracion y Finanzas para la elaboracion de instrumentos
juridicos en materia de hacienda publica;

XIV. Establecer la interpretacion, para efectos administrativos, de las leyes, normas y
deméas disposiciones en las materias, competencia de la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas, asi como los criterios generales para su correcta
aplicacion, obligatorios para las unidades administrativas de la propia dependencia;

XV. Fungir como enlace de la Secretaria de Administracion y Finanzas con las
dependencias y entidades de la Administracidon Publica estatal, en los asuntos
juridicos que, por su trascendencia, pudiesen comprometer la estabilidad de las
finanzas publicas del estado;

XVI. Fungir como enlace en materia juridica con la Agencia de Administracion Fiscal
de Yucatan y los demas organos desconcentrados de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, para la atencién de los asuntos relacionados con las
disposiciones que los regulan;

XVII. Representar al Secretario de Administracion y Finanzas, de manera temporal o
permanente, ante los o6rganos de gobierno de las entidades paraestatales, los
consejos, las comisiones, los comités, los grupos de trabajo y los demas 6rganos
colegiados que requieran de su participacion; asi como designar, cuando proceda, a
sus propios suplentes; y apoyar al Secretario de Administracion y Finanzas con la
informacion legal que se requiera para su participacion en dichos 6rganos;

XVIII. Dirigir el Registro de Entidades Paraestatales, de conformidad con las
disposiciones legales y normativas aplicables, y proporcionar al Secretario de
Administracién y Finanzas la informacién que solicite al respecto;

XIX. Expedir certificaciones sobre la informacion que obre en el Registro de
Entidades Paraestatales, asi como sobre la cancelacion de inscripciones, en los
casos de extincion, una vez concluida su liquidacion;

XX. Coordinar la elaboracion de la relacion de las entidades paraestatales de la
Administracién Publica estatal y promover anualmente su publicacion en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan;

XXI. Coordinar la revision de los dictamenes que deban someterse a la consideracion
del Secretario de Administraciéon y Finanzas para la disolucién, liquidacion, extincion,
fusion o enajenacion de las entidades paraestatales de la Administracion Publica
estatal;

XXIl. Emitir opinion juridica respecto de los instrumentos juridicos de los fideicomisos

en los que la Secretaria de Administracion y Finanzas actie como fideicomitente
Unico de la Administracion Publica estatal y, en su caso, de aquellos que constituyan
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las entidades paraestatales apoyadas presupuestariamente;

XXIIl. Llevar el seguimiento normativo de los fideicomisos de la Administracion
Publica estatal;

XXIV. Representar a la Secretaria de Administracion y Finanzas y, en su caso, las
unidades administrativas de la dependencia, en toda clase de juicios, investigaciones
o procedimientos ante los tribunales y otras autoridades judiciales o administrativas;
ejercitar los derechos, las acciones, las excepciones y las defensas de las que sean
titulares, los desistimientos y las demas promociones que correspondan; transigir
cuando asi convenga a los intereses de la Secretaria de Administracion y Finanzas;
e interponer los recursos que procedan ante los citados tribunales y autoridades,;
proporcionar los elementos que sean necesarios, y hacer del conocimiento de la
Secretaria de la Contraloria General, en caso de que se requiera;

XXV. Validar la elaboracion de los recursos administrativos que se interpongan en
contra de los actos del Secretario de Administracién y Finanzas o de cualquier otra
autoridad o servidor publico de la propia Dependencia;

XXVI. Coordinar la elaboracion de los informes previo y justificado que, en materia
de amparo, deba rendir el Secretario de Administracion y Finanzas, o los servidores
publicos de la propia Dependencia, cuando proceda, en los asuntos de su
competencia e intervenir cuando la Secretaria de Administracion y Finanzas tenga el
caracter de tercero interesado en dichos juicios; proponer los recursos que procedan;
y realizar, en general, todas las promociones que en los referidos juicios se
requieran;

XXVII. Validar y revisar, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, las denuncias por hechos que pudiesen constituir faltas
administrativas, cometidos por los servidores publicos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, o por particulares vinculados con estos;

XXVIIl. Promover la capacitacion y especializacion del personal de la Direccion
General Juridica, asi como el intercambio de conocimientos técnicos con
universidades e instituciones publicas, y

XXIX. Coordinar normativamente al personal que realice funciones juridicas en las
unidades administrativas de la Secretaria,

XXX. Recibir de las éreas que realicen funciones de las unidades administrativas de
la Secretaria, informes sobre los asuntos que conozcan;

XXXI. Validar el programa anual de desarrollo archivistico, que le corresponde a la
Direcciéon de Transparencia y Coordinacién de Archivos;

XXXII. Fungir como Presidente del Comité de Transparencia y ejercer las facultades
y obligaciones correspondientes;

XXXIIl. Coordinar la implementacion del Sistema Institucional de Archivos de la
Secretaria, de conformidad con la normativa aplicable, y
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XXXIV. Las demas contenidas en el articulo 15 de este Reglamento, en el Manual de
Organizacion General de la Secretaria de Administracion y Finanzas, y en otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 69 Decies Il. Al Director de Asuntos Consultivos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Brindar apoyo y asesoria técnica al Director General Juridico en materia de
Entidades paraestatales, 6rganos colegiados y fideicomisos;

Il. Participar, por instruccion de Director General Juridico, y en su
representacion, en los 6rganos de gobierno de las Entidades paraestatales, asi como
en los consejos, las comisiones, los comités, los grupos de trabajo y los demas
organos colegiados en que deba participar la Secretaria de Administracion y
Finanzas; e integrar la informacion legal que se requiera para dicha participacion;

. Realizar las inscripciones y cancelaciones que correspondan en el Registro de
Entidades Paraestatales, asi como las demas actividades que sean necesarias para
su permanente actualizacién; y proporcionar al Director General Juridico la
informacion que solicite al respecto;

\VA Elaborar las certificaciones sobre la informacion que obre en el Registro de
Entidades Paraestatales, asi como sobre la cancelaciébn de inscripciones, Yy
someterlas a la consideracién del Director General Juridico, para su expedicion;

V. Revisar los dictdamenes que deban someterse a la consideracion del
Secretario de Administracion y Finanzas para la disolucion, liquidacién, extincién,
fusion o enajenacion de las Entidades paraestatales de la Administracién Publica
estatal, y emitir las propuestas y observaciones que estime conducentes;

VI. Revisar los instrumentos juridicos de los fideicomisos en los que la Secretaria
de Administracién y Finanzas actie como fideicomitente Unico de la Administracion
Plblica estatal y, en su caso, de aquellos que constituyan las Entidades
paraestatales apoyadas presupuestariamente, y emitir las propuestas vy
observaciones que estime conducentes;

VII.  Dar seguimiento normativo a los fideicomisos de la Administracion Puablica
estatal e informar al Director General Juridico sobre los asuntos relacionados que
considere relevantes;

VIIl. Revisar los aspectos juridicos de los convenios, contratos y acuerdos que
involucren a la Secretaria de Administracion y Finanzas, y emitir las propuestas y las
observaciones que estime conducentes;

IX. Coadyuvar en los asuntos legales de su competencia que involucren a la
Secretaria de Administracion y Finanzas, en su caso, en coordinaciéon con la
Consejeria Juridica y las autoridades competentes;

X. Elaborar los proyectos de iniciativas, reglamentos, decretos, acuerdos y
demas instrumentos normativos que sean de la competencia de la Secretaria de
Administracién y Finanzas;
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XI. Apoyar a la persona Titular de la Direccion General Juridica, en el seguimiento
de las iniciativas de ley o decreto, asi como las solicitudes y los requerimientos que
se dirijan a la Direccion General;

Xll.  Coadyuvar en los estudios de derecho comparado y de cualquier otra indole
gue estime necesarios para sustentar los programas, los proyectos y las acciones de
la Secretaria de Administracion y Finanzas;

Xlll.  Realizar el seguimiento a la atencion de los asuntos consultivos que, el
Secretario de Administracion y Finanzas, derive a la Direccion General Juridica;

XIV. Atender las solicitudes de asesoria y apoyo juridico que formulen a la
Direccion General, los Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria;

XV. Revisar, y someter a consideracion de la persona titular de la Direccion
General Juridica, para su eventual validacién y emision, las opiniones y dictimenes
técnicos-juridicos que se emitan en el desahogo de consultas de caracter juridico
sobre la aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias, administrativas y
otros ordenamientos juridicos vinculados al ambito de su competencia;

XVI. Coadyuvar en la compilacion de la normativa de la Secretaria de
Administracién y Finanzas;

XVIl. Coordinar que el resguardo fisico y electronico de los documentos
relacionados con los procedimientos, se lleve de acuerdo con la normativa aplicable;

XVIII. Coordinar la aplicacion de las disposiciones legales, reglamentarias, criterios
juridicos y los documentos normativos internos vigentes, en el tramite de asuntos
relacionados con consultas de cardcter juridico, revision de contratos, convenios y
demas instrumentos juridicos que establezcan obligaciones por parte de la
Secretaria, y

XIX. Las demas atribuciones que establezcan el Manual de Organizacién General
de la Secretaria de Administracibn y Finanzas, este Reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 69 Decies Ill. Al Director de Asuntos Contenciosos y Procedimientos le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Brindar apoyo y asesoria técnica en materia contenciosa que le corresponda a
la Secretaria;

Il Elaborar los recursos administrativos que se interpongan en contra de los
actos del Secretario de Administracion y Finanzas o de cualquier otra autoridad o
servidor publico de la propia Dependencia; previa revision de la persona Titular de la
Direccion General Juridica;

. Intervenir, elaborar y proponer, a la persona Titular de la Direccion General

Juridica, los informes previo y justificado que en materia de amparo deba rendir el
Secretario de Administracion y Finanzas, cuando la Secretaria tenga el caracter de
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tercero interesado en los juicios de amparo, asi como cuando lo requiera la propia
Dependencia;

\VA Elaborar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes, las
denuncias por hechos que pudiesen constituir faltas administrativas, previa validacion
de la persona Titular de la Direccién General Juridica;

V. Revisar los comunicados para hacer del conocimiento de las unidades
administrativas de la Secretaria, las sentencias o resoluciones dictadas por los
diversos tribunales y autoridades administrativas, en los juicios en que sean parte, a
fin de dar su cumplimiento oportuno;

VI. Realizar el seguimiento a la atencién de los asuntos contenciosos que, el
Secretario de Administracién y Finanzas, derive a la Direccion General Juridica;

VII.  Coordinar el resguardo fisico y electrénico de los documentos relacionados
con los procedimientos contenciosos, se lleven de acuerdo con la normativa
aplicable;

VIIl.  Brindar la asesoria juridica que se brinde a los municipios del Estado para la
elaboracion de instrumentos juridicos en materia de hacienda publica;

IX. Coordinar la atencion en los plazos sefialados de los requerimientos de
informacion y documentacion que formulen a la Direccion General Juridica las
autoridades jurisdiccionales, y

X. Las demas que disponga la persona Titular de la Direccion General Juridica,
este Reglamento y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 69 Decies IV. Al Director de Transparencia y Coordinacion de Archivos le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Fungir como unidad de transparencia de la Secretaria y ejercer las facultades
y obligaciones que las leyes general y estatal de transparencia y acceso a la
informacion publica, asi como las leyes general y estatal de proteccién de datos
personales en posesidén de sujetos obligados, y las demas disposiciones legales y
normativas aplicables, le otorgan a las unidades de transparencia,

Il. Supervisar, la implementacién del Sistema Institucional de Archivos de la
Secretaria, de conformidad con la normativa aplicable;

. Difundir las normas y lineamientos que emitan las autoridades en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, asi como la
demas legislacion y normativa aplicables en estas materias;

V. Fungir como Secretario Técnico/Ejecutivo del Comité de Transparencia,

V. Elaborar y someter a consideracion de la persona Titular de la Direccion

General Juridica el programa anual de desarrollo archivistico, asi como rendir el
informe correspondiente;
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VI. Coordinar las trasferencias de documentos al Archivo General del Estado de
Yucatan;
VII.  Inscribir en el registro nacional la existencia y ubicacion de archivos de la

Secretaria, en cumplimiento de la normativa aplicable;

VIIl.  Administrar el Archivo de Concentracion de la Secretaria y nombrar al
Responsable;

IX. Fungir como Secretario Técnico/Secretario Ejecutivo del Grupo
Interdisciplinario de Archivos de la Secretaria y proponer las reglas de operacion;

X. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en los asuntos
relativos a la transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccién de
datos personales, y

XI. Las demas atribuciones que establezcan este Reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 69 Undecies. Al Director General de la Unidad de Asesores le corresponde
el despacho de los siguientes asuntos:

l. Proporcionar asesoria al Secretario de Administracion y Finanzas, para la
resolucion de los asuntos de su competencia;

Il. Apoyar al Secretario de Administracion y Finanzas en el disefio, elaboracion y
seguimiento de proyectos especiales;

. Participar en la coordinacion de los grupos de trabajo que al efecto constituya
el Secretario de Administracion y Finanzas;

V. Coordinar la relacibn de la Secretaria de Administracién y Finanzas con
organismos internacionales y nacionales, asi como, y previo acuerdo con el Titular,
designar a los servidores publicos que fungirAn como enlaces y representantes ante
esos Organismos;

V. Formular estrategias que permitan vincular las funciones de la Secretaria de
Administracién y Finanzas con los objetivos de planeacion, presupuestacion y gasto
eficiente de los recursos materiales y financieros que las Dependencias y Entidades
realicen a través de sus areas administrativas;

VI. Vincular a los 6rganos y unidades administrativas involucrados en la iniciativa
de decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

VII.  Asesorar y coadyuvar con las diversas Unidades Administrativas de esta
Dependencia cuando se requiera la intervencion de esta Direccion;

VIIl.  Crear y coordinar medidas transversales para las Dependencias y Entidades
de la administracion publica, encaminadas a racionalizacion del gasto y optimizacion
de los recursos; supervisar su establecimiento y evaluar su cumplimiento;
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IX. Asesorar y coadyuvar en la implementacién de programas y procesos que
promuevan la organizacion eficiente, modernizacién, uso de las tecnoldgicas y
simplificacion de los procedimientos a cargo de las unidades encargadas de la
administracion de recursos materiales y financieros de la Administraciéon Publica
estatal;

X. Unificar, previo acuerdo con el Secretario de Administracion y Finanzas,
criterios y aplicabilidad en materia de administracion de recursos materiales y
financieros a cargo de las direcciones administrativas o sus equivalentes de las
Dependencias y Entidades;

XI. Fungir como enlace institucional entre las diversas areas administrativas de la
Administracion Publica estatal y la Secretaria de Administracion y Finanzas, en lo
relativo al ejercicio de recursos publicos;

Xll.  Recibir, en su calidad de enlace, las solicitudes realizadas por las areas
administrativas de las Dependencias y Entidades, y dirigirlas a las distintas unidades
de esta Secretaria, segun corresponda, con el objetivo de darles el seguimiento;

XIll.  Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica estatal sobre los procesos relacionados con la
administracion de los recursos publicos;

XIV. Supervisar y aprobar los mecanismos de enlace e intercambio de informacion
entre esta Secretaria y las areas administrativas de las Dependencias de la
Administracién Publica Estatal;

XV. Promover y autorizar planes anuales de capacitacion y especializacion dirigido
al personal adscrito a las areas administrativas de las Dependencias y Entidades;

XVI. Gestionar, a peticion del Secretario el diagnostico y medicién de resultados
sobre los avances relacionados con las actividades de su competencia;

XVII. Comunicar al Secretario sobre los informes relacionados con las actividades
gue, en su calidad de enlace, realice con las areas administrativas de las
Dependencias, y

XVIII. Las demés atribuciones que establezcan el Manual de Organizacion General
de la Secretaria de Administracion y Finanzas, este Reglamento y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 69 Undecies II: Al Director de Vinculacion Institucional, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Coordinar y vigilar la implementacién de los programas de trabajo que
establezca la Secretaria para la 6ptima administracion de los recursos publicos;

Il. Dar seguimiento a las solicitudes que realicen las areas administrativas de las
Dependencias y Entidades ante esta Secretaria, en coordinacion con las unidades
que correspondan;
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Il. Implementar cursos y capacitaciones en materia de administracion de
recursos publicos;

V. Convocar al personal adscrito a las unidades administrativas de las
Dependencias y Entidades para participar en las capacitaciones;

V. Coordinarse con la Direccién de Gestion Estratégica para la creacion de
herramientas que coadyuven al cumplimiento de sus objetivos;

VI. Coadyuvar con la persona titular de la Direccion General de la Unidad de
Asesores en el ejercicio de sus funciones, y

VIl.  Las demas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacion General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Undecies lll. Al Director de Gestibn Estratégica le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Elaborar y proponer para aprobacion del Titular de la Direccibn General,
programas de trabajo para la unificacion de normas, politicas, lineamientos,
programas y manuales que establece la Secretaria para la 6ptima administracion de
los recursos publicos;

Il. Elaborar y proponer para aprobacion del Titular de la Direccion General
programas, lineamientos y procesos dirigidos a la coordinacion de las direcciones
administrativas o equivalentes en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica estatal;

. Someter a aprobacion de la persona titular de la Direccion General, los planes
anuales de capacitacion y especializaciéon dirigidos al personal adscrito a las areas
administrativas de las Dependencias y Entidades;

V. Coordinar y elaborar el diagnostico y medicion de resultados sobre los
avances que se tengan en relacion con las actividades que le competen a la
Direccion General;

V. Coordinarse con la Direccion de Vinculacién Institucional para identificar las
mejoras en los procesos y programas a implementar por la Direccion General;
VI. Coadyuvar con la persona Titular de la Direccion General, en el ejercicio de

sus funciones, y

VII. Las deméas atribuciones que le otorguen el Manual de Organizacién General
de la Secretaria, este Reglamento, y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 69 Duodecies. Los organos desconcentrados de la Secretaria de
Administracién y Finanzas contaran con las areas administrativas y el personal de
apoyo que requieran para el oportuno despacho de sus asuntos, de acuerdo con lo
establecido en las leyes o decretos de creacion respectivos.

Los titulares de dichos 6rganos seran nombrados y removidos libremente por el
gobernador.
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TITULO IV
CONSEJERIA JURIDICA

CAPITULO UNICO
De la organizacion, facultades y obligaciones del personal
de la Consejeria Juridica

Articulo 70. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Codigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, la Consejeria Juridica contara con la
siguiente estructura:
I. Despacho del Consejero Juridico;
Il. Secretaria Técnica;
lll. Subconsejeria de Legislacion y Normatividad:

a) Direccion de Proyectos y Estudios Normativos, y

b) Direccion del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.
IV. Subconsejeria de Servicios Legales y Vinculacion Institucional:

a) Direccion de Contratos, Licitaciones y Procedimientos;

b) Direccién General de Asuntos Notariales y Servicios Legales;

c) Direccion de Vinculacion Institucional,

d) Direccion del Registro Civil;
V. Direccion del Archivo Notarial;
VI. Coordinacién General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
VII. Secretariado Ejecutivo, y
VIII. Direccién de Administracion y Finanzas.
Articulo 70 Bis. La Consejeria Juridica contara con el organismo desconcentrado
denominado Instituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan, con la estructura
organica y funciones que establezca la normatividad especifica del propio
organismo.
Articulo 71. El Consejero Juridico tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I. Disponer la elaboracién de los proyectos de ley, reglamentos, decretos, acuerdos,

nombramientos, resoluciones administrativas y demas instrumentos de caracter juridico que
le turne el Gobernador del Estado;
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IIl. Integrar y presidir la Comision de Estudios Juridicos de la Administracion Publica,
conformada por los responsables de las areas juridicas de las dependencias y entidades
para fijar criterios que contribuyan a mejorar la coordinacion en el ejercicio de sus
atribuciones;

1. Auxiliar a las instancias correspondientes en lo relativo a la tramitacion de los expedientes
de expropiacion, de ocupacion temporal o de limitacidon de dominio para los efectos que
establece la Ley de Expropiacion;

IV. Convocar y orientar a las deméas dependencias y entidades de la Administracién Publica
para la actualizacion y simplificacion del orden normativo juridico del Estado;

V. Integrar el Programa de Informética Juridica del Poder Ejecutivo, asi como compilar y
difundir la legislacion vigente en el Estado, en coordinacion con los Organos
correspondientes;

VI. Participar, por indicaciones del Gobernador del Estado, como coadyuvante en los juicios
0 negocios en que las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado
intervengan con cualquier caracter, ejercer las acciones y oponer las excepciones que
correspondan para la defensa administrativa y judicial;

VII. Revisar y, en su caso, visar los proyectos de convenios que vaya a celebrar el Poder
Ejecutivo a través de su Titular, con la Federacion, las entidades federativas, los municipios
y otras instituciones publicas o privadas;

VIIl. Revisar y, en su caso, aprobar con su rabrica todos los contratos, acuerdos, decretos,
iniciativas de ley, reglamentos y demas documentos juridicos que procedan de las
dependencias del Poder Ejecutivo, previo, si asi correspondiera, a la firma del Gobernador
del Estado;

IX. Representar al Gobernador del Estado y, en su caso, delegar la representacion, con las
facultades y atribuciones necesarias, ante toda clase de autoridades judiciales o
administrativas de los &mbitos federal, estatal o municipal, para que en su nombre, el
representante intervenga en los actos y suscriba los documentos juridicos relacionados con
las controversias que se susciten con las personas fisicas y morales;

X. Constituirse, en representacion del Gobernador del estado, en coadyuvante del Ministerio
Publico y otorgar el perdon en los casos previstos en la legislacion aplicable;

Xl. Supervisar el funcionamiento del archivo notarial del estado;

XII. Brindar apoyo a las Dependencias y Entidades de la Administracion Pulblica estatal en la
aplicacion de las leyes general y estatal en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de datos personales, y en la implementacion de las
politicas publicas relacionadas con estas materias;

XIll. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas en materia notarial, en
el ambito de su competencia, incluyendo la organizacion, vigilancia, inspeccion, autorizacion,
conciliacién y sancion de las actividades de los notarios publicos, asi como del archivo
notarial;
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XIV. Emitir lineamientos, manuales y otras disposiciones de caracter general para el ejercicio
de las atribuciones que las leyes otorgan a la Consejeria Juridica, entre otras, en materia de
vigilancia, inspeccion, conciliacion y sancion de la actividad notarial en el estado;

XV. Ordenar el control y vigilancia de la actividad notarial en el estado;

XVI. Someter al conocimiento del titular del Poder Ejecutivo del estado, trimestralmente, la
distribucion entre los notarios publicos del estado de las actas notariales y escrituras
publicas que las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal
requieran;

XVII. Conocer y, en su caso validar u observar, y someter a la aprobacion del titular del
Poder Ejecutivo del estado la propuesta de arancel para el pago de honorarios por los
servicios notariales que las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal requieran;

XVIII. Determinar los sistemas electrénicos o informaticos para que los notarios publicos
puedan realizar la presentacion de los informes a que se refiere el articulo 14 bis de la Ley
del Notariado del Estado de Yucatéan;

XIX. Emitir la validacion respecto a la acreditacion del cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley del Notariado del Estado de Yucatan para presentar el examen para
obtener la patente de aspirante a notario publico;

XX. Fijar el lugar, dia y hora para el examen de aspirante a notario publico o de notario
publico y notificarlo al titular del Poder Ejecutivo, al Tribunal Superior de Justicia y al Colegio
Notarial de Yucatan;

XXI. Validar y mandar a publicar en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan o,
en su caso, emitir observaciones respecto a la propuesta de temario para el examen para
obtener la patente de aspirante a notario publico;

XXII. Validar o, en su caso, emitir observaciones respecto a la propuesta de cuestionario
para el examen para obtener la patente de aspirante a notario publico o la patente de notario
publico;

XXIll. Comunicar al titular del Poder Ejecutivo del estado los nombres de quienes hayan
obtenido una calificacién aprobatoria en el examen para obtener la patente de aspirante a
notario publico y de notario publico y remitirle la propuesta de patente de aspirante a notario
publico y de notario pablico;

XXIV. Comunicar al titular del Poder Ejecutivo cuando tenga conocimiento de una notaria
publica vacante;

XXV. Autorizar las permutas y aprobar los convenios de asociacion entre notarios publicos;

XXVI. Remitir al titular del Poder Ejecutivo la propuesta de convocatoria para ocupar
notarias publicas vacantes;

XXVII. Informar al Colegio Notarial de Yucatan respecto a los nuevos notarios publicos, asi
como los que hayan firmado convenios de suplencia, asociacion y permuta;

95



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025

XXVIII. Informar al titular Poder Ejecutivo respecto al cumplimiento de los notarios publicos
de la obligaciéon de contratar un seguro de responsabilidad civil profesional, o el medio de
garantia que utilicen para garantizar las responsabilidades en que pudieren incurrir, en
términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

XXIX. Resolver el diferendo que se presente entre los notarios publicos del estado por
motivo de sus convenios de suplencia;

XXX. Designar al notario publico que se hara cargo interinamente de la notaria publica de
los notarios publicos separados de sus funciones por responsabilidad o por incapacidad
temporal y que no pueda elegir a su suplente o que este esté imposibilitado, para terminar
con los negocios que haya iniciado el notario publico que se encuentre en los supuestos
referidos;

XXXI. Hacer del conocimiento del titular del Poder Ejecutivo la evidencia de alguna
condicion que pudiera generar imposibilidad temporal o definitiva del ejercicio de la funcion
notarial que haya encontrado derivado de una visita especial 0 cuando tenga conocimiento
de este hecho;

XXXII. Emitir el dictamen de suspension del notario publico por posible incapacidad mental o
por imposibilidad fisica, en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatéan;

XXXIII. Visar y remitir al Poder Ejecutivo el dictamen de revocacién de la patente de notario
publico por sentencia ejecutoriada de interdiccion o cuando esté imposibilitado fisicamente
conforme a la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

XXXIV. Fijar los requisitos de seguridad que deberan cubrir las hojas del protocolo de los
notarios publicos;

XXXV. Autorizar y hacer del conocimiento del titular del Poder Ejecutivo el programa anual
de visitas de inspeccion ordinarias a las notarias publicas del estado;

XXXVI. Aplicar los medios de apremio previstos en la Ley del Notariado del Estado de
Yucatan;

XXXVII. Emitir el acuerdo de admisién, desechamiento o prevencion de quien interponga la
gueja, en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

XXXVIII. Emitir la orden de visita para la realizacion de las visitas ordinarias y especiales,
segun corresponda, en términos de los articulos 128, 130 y 135 de la Ley del Notariado del
Estado de Yucatan y su reglamento;

XXXIX. Emitir el acuerdo de suspension o reanudacion del procedimiento de tramite de la
gueja a que se refiere la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

XL. Emitir el acuerdo de cierre de la etapa de investigacion derivada del tramite de la queja,
en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

XLI. Emitir la resolucién del tramite de la queja, y, en caso de gue se trate de una sancion de
revocacion de la patente de aspirante a notario publico o de notario publico, le remitira al
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titular del Poder Ejecutivo el dictamen que haya elaborado, junto las constancias que
integren el expediente, para los efectos correspondientes;

XLII. Presentar mensualmente al titular del Poder Ejecutivo un informe sobre las quejas
presentadas en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan y, en general, sobre
el resultado de las acciones en materia de vigilancia, inspeccion, conciliacion y sancion de la
actividad notarial en el estado, asi como de todas aquellas acciones relevantes ejecutadas
en la materia, y

XLIIl. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 72. El Secretario Técnico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Brindar apoyo y asesoria técnica al Consejero Juridico para la resolucion de
los asuntos de su competencia;

Il. Recibir los informes bimestrales que las direcciones y areas juridicas de las
dependencias y entidades presenten a la Consejeria Juridica, analizarlos y entregar los
resultados al Titular en el transcurso de los siguientes diez dias habiles;

lll. Recibir los informes mensuales que presenten las diversas unidades administrativas
de la Consejeria Juridica, analizarlos y entregar los resultados al Titular en un términos
de diez dias habiles;

IV. Turnar los asuntos recibidos por la Consejeria Juridica a las areas
correspondientes;

V. Encargarse de la organizacion logistica y de protocolo de los eventos que presida el
Consejero Juridico; y

VI. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 73. Al Subconsejero de Legislacion y Normatividad le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Validar o, en su caso, emitir observaciones respecto a los proyectos normativos
gue solicite el Gobernador del estado 0 que sean presentados por los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal a la Consejeria para
Su revision o elaboracion;

Il. Elaborar o revisar los proyectos de iniciativa de ley o de decreto, los decretos y
acuerdos del Ejecutivo, las normas de las dependencias o entidades, y demas
proyectos normativos que le encomiende, directamente, el Consejero Juridico;

lll. Instruir la elaboracion de estudios sobre la viabilidad de expedir o modificar
normas juridicas, asi como los relacionados con las necesidades de armonizacion de
las leyes, reglamentos, decretos y demas normativa estatal e informar de sus
resultados al Consejero Juridico;

IV. Proponer, al Consejero Juridico, la constante actualizacion del marco juridico
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estatal, a través de la expedicion o modificacion de las leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos estatales, asi como de la nhormativa aplicable a la Consejeria;

V. Presentar, previa instruccion por parte del Consejero Juridico, las iniciativas del
Gobernador ante el Congreso;

VI. Fungir como enlace con el Poder Legislativo en lo atinente a las iniciativas de ley
o de decreto presentadas al Congreso por el Poder Ejecutivo, dar seguimiento a su
tramite legislativo, e informar de sus avances al Consejero Juridico;

VII. Presentar, en su caso, al Consejero Juridico, para su consideracion, el
documento por el que el Gobernador del estado devuelve al Congreso, con
observaciones, las leyes o decretos aprobados por este;

VIII. Certificar las normas juridicas que emita el Ejecutivo que se encuentren bajo su
resguardo, principalmente para solicitar su publicacion en el diario oficial del estado;

IX. Instruir al Director del Diario Oficial del Gobierno del Estado la publicacién de los
documentos y normas juridicas que requiera y establecer, cuando asi lo haya
acordado con el Consejero Juridico, una fecha especifica para su publicacion;

X. Brindar asesoria técnico-legislativa al Gobernador del Estado, al Consejero
Juridico, a los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
estatal;

XI. Coordinar el apoyo técnico-legislativo que los municipios del estado soliciten a la
Consejeria;

XIll. Establecer aspectos administrativos para mejorar la gestion de la hemeroteca del
diario oficial del estado asi como el resguardo de sus documentos;

XIl. Implementar estrategias para optimizar el disefio y la difusion del diario oficial
del estado;

XIV. Dirigir las actividades para integrar todas las modificaciones de una norma
juridica, en una version consolidada, cuando asi sea requerido por las dependencias
y entidades de la Administracién Pablica estatal,

XV. Promover la difusion y el facil acceso a las leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos, principalmente, a través de las plataformas digitales que para tal efecto
sean habilitadas por la Consejeria, asi como coadyuvar en la actualizacién de
cualquier otra que contenga normas juridicas estatales;

XVI. Apoyar en el desarrollo de las sesiones de los 6rganos colegiados coordinados
por la Consejeria o0 en los que participe, en materia de legislacion y normatividad;

XVII. Se deroga.
XVIII. Elaborar informes que contengan datos y estadisticas sobre el tramite y

conclusion de las iniciativas, decretos y demas proyectos normativos; el
cumplimiento de la agenda legislativa; la difusion del marco juridico estatal; las
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actividades de consolidacion normativa; el seguimiento de las obligaciones
normativas; y las publicaciones en el diario oficial del estado;

XIX. Proponer al Consejero Juridico la agenda legislativa anual del Poder Ejecutivo,
darle seguimiento y proponer cambios cuando sea necesario; asi como los
programas para la actualizacién y simplificacién del orden juridico estatal,

XX. Dar seguimiento a las obligaciones normativas que deriven de leyes y decretos
locales y federales; hacerlas del conocimiento de los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica estatal para solicitarles su apoyo, cuando las
referidas obligaciones impacten el &mbito de su competencia; y proponer estrategias
para su cumplimiento;

XXI. Contribuir a la implementacion de la politica juridica del Gobierno del estado, en
materia técnico-legislativa y normativa, a través de la generacion de formatos, guias
y lineamientos, que propicien la calidad y legalidad de los proyectos normativos; y
estandaricen y simplifiquen su revisibon o elaboracion; asi como ponerlos a
disposicion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal,
gue los requieran;

XXII. Remitir al Secretario Técnico los proyectos de iniciativa de ley o decreto; de
decreto, de acuerdo del Ejecutivo; o de acuerdo del Consejero Juridico, para el
tramite de visado y firmas del Consejero Juridico y de las demas autoridades; y
solicitarle la devolucion de estos proyectos normativos o, en su caso, informacién
sobre su ubicacién y estado;

XXIll. Resguardar y promover la digitalizacion del acervo juridico del estado, el cual
comprende los documentos originales de las iniciativas presentadas, asi como los
decretos y acuerdos del Ejecutivo y del Consejero Juridico, con excepcién de
aguellos que se resguarden en el Archivo General del Estado, y

XXIV. Las deméas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 73 Bis. Al Director de Proyectos y Estudios Normativos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar o revisar los proyectos de iniciativa de ley o de decreto, los decretos y
acuerdos del Ejecutivo, las normas de las dependencias o entidades, y demas
proyectos normativos que sean presentados a la Consejeria;

Il. Elaborar estudios sobre la viabilidad de expedir o modificar normas juridicas, asi
como los relacionados con las necesidades de armonizacibn de las leyes,
reglamentos, decretos y demas normativa estatal;

Il. Suplir las ausencias temporales del Subconsejero de Legislacion y Normatividad y
representarlo cuando este asi lo considere;

IV. Elaborar proyectos para actualizar el marco juridico estatal cuando detecte
disposiciones normativas obsoletas, contradictorias o deficientes, y someterlos a la
consideracion del Subconsejero de Legislacion y Normatividad;
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V. Elaborar el proyecto de decreto para la promulgacién de las leyes y decretos
aprobados en el Congreso y, en su caso, el proyecto de documento por el que se
devuelven estas normas con observaciones;

VI. Brindar asesoria técnico-legislativa a las unidades administrativas de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica estatal, previa instruccion del
Subconsejero de Legislacion y Normatividad,

VII. Otorgar el apoyo técnico-legislativo que la Subconsejeria de Legislacion y
Normatividad preste a los municipios del estado que lo soliciten;

VIII. Elaborar las versiones consolidadas de las normas juridicas, para lo cual debera
recopilar e integrar en un solo documento todas las modificaciones que aquellas
hayan tenido, cuando asi le sea requerido;

IX. Mantener actualizadas las plataformas digitales de la Consejeria, asi como
coadyuvar en la actualizacion de cualquier otra que contenga normas juridicas
estatales;

X. Elaborar informes que contengan datos y estadisticas sobre el tramite y
conclusiébn de las iniciativas, decretos y demas proyectos normativos; el
cumplimiento de la agenda legislativa; la difusion del marco juridico estatal; las
actividades de consolidacion normativa; y el seguimiento de las obligaciones
normativas;

Xl. Elaborar la propuesta de agenda legislativa anual del Gobierno del estado y los
programas para la actualizacion y simplificacion del orden juridico estatal y
someterlos a consideracion del Subconsejero de Legislacion y Normatividad;

XIl. Llevar un registro de las obligaciones normativas que deriven de leyes y decretos
locales y federales y de los plazos para su vencimiento; asi como coordinarse con los
titulares juridicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal para su cumplimiento;

XIll. Proponer formatos, guias y lineamientos para propiciar la calidad y legalidad de
los proyectos normativos, asi como la estandarizacion y simplificacion de su revision
o elaboracion;

XIV. Mantener actualizada la biblioteca especializada en legislacion y normatividad, y

XV. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 74. El director del Diario Oficial del Gobierno del Estado tendra las
facultades y obligaciones que establecen la Ley del Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan, su reglamento y demas normativa aplicable.

Articulo 74 Bis. Se deroga.

Articulo 75. Al Subconsejero de Servicios Legales y Vinculacion Institucional le
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corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Emitir opinion y resolver las consultas que en materia juridica le sean planteadas
por el Consejero Juridico y por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica o por los municipios del Estado;

II. Ser conducto para la coordinacion de las distintas areas juridicas de las
dependencias y entidades;

lll. Estudiar y analizar la integracion de las areas juridicas de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica, asi como coordinar la organizacion vy
funcionamiento de esta;

IV. Formular los proyectos de convenios, contratos o acuerdos que celebre el Poder
Ejecutivo con la Federacion, con las entidades federativas, el Distrito Federal y los
municipios del Estado;

V. Fungir como Secretario Técnico de la Comision de Estudios Juridicos de la
Administracién Publica y llevar el libro de actas de sesiones;

VI. Revisar y someter a la consideracion del Consejero Juridico los proyectos de
nombramientos, resoluciones administrativas y demas instrumentos de caracter
juridico que sean remitidos al conocimiento de esta Dependencia,

VII. Apoyar al Consejero Juridico en las acciones acordadas por la Comision de
Estudios Juridicos de la Administracion Puablica;

VIIIl. Dar cuenta al Titular de la Consejeria acerca de los estudios, opiniones y
dictamenes derivados de las consultas formuladas por las dependencias y entidades
de la Administracion Publica;

IX. Legalizar las firmas de los documentos que, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables, deba hacer el Consejero Juridico;

X. Vigilar el adecuado funcionamiento de la Direccion del Registro Civil, y brindar el
apoyo Y la asesoria técnica que requiera para tal efecto;

Xl. Representar legalmente al Poder Ejecutivo y a su titular ante los tribunales
estatales o federales en los procedimientos laborales y en los juicios de amparo en
materia laboral en los que sea parte o tenga interés juridico, a través del ofrecimiento
de todas las pruebas o medios de conviccién a su alcance y que sean procedentes;
la intervencion en las audiencias de conciliacion, de demanda y excepciones, y de
pruebas y alegatos; la interposicion y ejecucion de los incidentes, recursos legales y
medios de impugnacion que procedan; y, en general, la realizacion de toda clase de
tramites y actuaciones que correspondan a la adecuada defensa de sus intereses;

XIl. Determinar lineamientos y criterios homélogos para la atencion de los juicios
laborales que se presenten, asi como estionar ante las dependencias y entidades de
la Administracion Puablica estatal la informacion relacionada que considere pertinente;

XIl. Emitir opinion en relaciéon con las solicitudes de pension de los familiares o
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dependientes economicos de los empleados pensionados y jubilados del Poder
Ejecutivo, asi como coordinarse con el area competente del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatén, para el desarrollo de los tramites
de otorgamiento y pago de las pensiones correspondientes;

XIV. Opinar sobre las liquidaciones o finiquitos que, por concepto de pago de
prestaciones, deban cubrirse a los trabajadores de la Consejeria Juridica por
terminacion o rescision de la relacion laboral, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacién aplicable;

XV. Vigilar la debida presencia notarial en el territorio del Estado de Yucatan;
XVI. Vigilar el adecuado ejercicio de la funcion notarial;

XVII. Validar la integracion del registro de la distribucion entre las notarias publicas
del estado de las actas notariales y escrituras publicas que requieran las
dependencias y entidades y verificar que sea equitativa;

XVIII. Aprobar la propuesta de arancel para el pago de honorarios por los servicios
notariales que las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal requieran;

XIX. Supervisar la integracion y actualizacion del registro de los notarios publicos que
han presentado los informes a que se refiere el articulo 14 bis de la Ley del Notariado
del Estado de Yucatan y hacerlo del conocimiento del Consejero Juridico y
establecer aspectos administrativos para mejorar su gestion;

XX. Vigilar el correcto funcionamiento y acceso a los sistemas electrénicos o
informaticos para que los notarios publicos puedan realizar la presentacion de los
informes a que se refiere el articulo 14 bis de la Ley del Notariado del Estado de
Yucatan;

XXI. Autorizar la entrega de nuevas hojas del protocolo al notario publico que se
encuentre al dia en la presentacion de sus informes semestrales, se haya
recertificado y cumpla los demas requisitos previstos en la Ley del Notariado del
Estado de Yucatan; y, en caso de que tenga uno o mas informes atrasados, no se
haya recertificado o incumpla algun otro de los requisitos previstos en la Ley del
Notariado del Estado de Yucatan, informarle la negativa de la autorizacion de nuevas
hojas del protocolo y el motivo de esta;

XXIl. Emitir su opinion al Consejero Juridico respecto al cumplimiento de los
requisitos previstos en la Ley del Notariado del Estado de Yucatan por parte de
guienes soliciten presentar el examen para obtener la patente de aspirante a notario
publico;

XXIII. Validar, con las autoridades competentes, su disponibilidad respecto a la hora,
dia y lugar para la presentacion del examen para obtener la patente de aspirante a
notario publico;

XXIV. Proponer al Consejero Juridico el temario y formular la propuesta de
cuestionario del examen de aspirante a notario Publico, pudiendo apoyarse en
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colegios, universidades y en el Colegio Notarial de Yucatan;

XXV. Validar o, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de patente de
aspirante a notario publico y de notario publico;

XXVI. Opinar sobre la autorizacion de permutas y la aprobacion de los convenios de
asociacion entre notarios publicos, a efecto de que el Consejero Juridico esté en
mejor aptitud de resolver al respecto;

XXVII. Validar o, en su caso, emitir observaciones respecto a la propuesta de
convocatoria para ocupar notarias publicas vacantes;

XXVIIIl. Emitir el documento que acredite que los aspirantes a notario publico y los
notarios publicos tomaron los cursos necesarios para recertificarse y actualizarse, en
términos de las disposiciones aplicables;

XXIX. Validar o, en su caso, emitir observaciones respecto a la propuesta de informe
gue se remita al Colegio Notarial de Yucatan sobre los nuevos notarios publicos y
aguellos que hayan firmado convenios de suplencia, asociacion o permuta;

XXX. Verificar la correcta integracion del registro que dé seguimiento a la obligacion
de los notarios publicos de contratar un seguro de responsabilidad civil profesional, o
el medio de garantia que utilicen para garantizar las responsabilidades en que
pudieren incurrir, en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan e
integrar un informe con base en este;

XXXI. Revisar y, en su caso validar u observar, la propuesta de solucion de
controversias entre dos notarios publicos por motivo de sus convenios de suplencia y
plantear la propuesta de solucion al Consejero Juridico;

XXXII. Aprobar o, en su caso, emitir observaciones respecto a la propuesta de
dictamen de suspension de la patente de notario publico por posible incapacidad
mental o por imposibilidad fisica;

XXXIII. Validar u observar la propuesta de dictamen de revocacién de la patente
notarial por sentencia ejecutoriada de interdiccion o cuando el notario publico esté
imposibilitado fisicamente conforme a las disposiciones aplicables;

XXXIV. Supervisar la operacion del sistema informéatico por medio del cual los
notarios publicos alojen documentos e instrumentos electronicos, en términos de las
disposiciones vigentes;

XXXV. Validar o, en su caso, emitir observaciones respecto a la propuesta de
programa anual de visitas de inspeccion ordinarias a las notarias publicas del estado;

XXXVI. Analizar el supuesto de incumplimiento y proponer al Consejero Juridico la
aplicacion de los medios de apremio previstos en la Ley del Notariado del Estado de
Yucatan;

XXXVII. Informar al Consejero Juridico de las quejas recibidas, asi como de cualquier
indicio de incumplimiento a la normativa aplicable por parte de los notarios publicos,

103



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025

para que este ejercite las acciones que correspondan conforme a lo previsto en la
Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

XXXVIII. Verificar la correcta integracion del registro de las quejas presentadas en
términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan, el estado de su
substanciacion, si fueron sometidas al proceso de conciliacion y su resultado, y el
sentido de su resolucion;

XXXIX. Validar o, en su caso, emitir observaciones sobre el acuerdo de admision,
desechamiento o prevencion de quien interponga la queja, en términos de la Ley del
Notariado del Estado de Yucatan;

XL. Aprobar o, en su caso, emitir sus observaciones sobre la propuesta de orden de
visita especial por presuntas violaciones a la Ley del Notariado del Estado de
Yucatan y demas disposiciones aplicables;

XLI. Validar o, en su caso, emitir observaciones sobre el acuerdo de suspension o
reanudacion del procedimiento de trdmite de la queja a que se refiere la Ley del
Notariado del Estado de Yucatéan;

XLII. Actuar como conciliador en los procedimientos de responsabilidad de los
notarios publicos y de los aspirantes a notario publico y comunicar su resultado al
Consejero Juridico;

XLIIl. Revisar y, en caso de no tener observaciones, validar la propuesta de acuerdo
de cierre de la etapa de investigacion de la queja presentada, en términos de la Ley
del Notariado del Estado de Yucatan;

XLIV. Revisar y, en caso de no tener observaciones, validar la propuesta de
resolucién del procedimiento del tramite de la queja, en términos de la Ley del
Notariado del Estado de Yucatan;

XLV. Validar o, en su caso, emitir observaciones sobre el informe mensual que
contenga los datos sobre las quejas que se presenten en términos de la Ley del
Notariado del Estado de Yucatan, y

XLVI. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 76. Al Director de Contratos, Licitaciones y Procedimientos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Se deroga.
Il. Se deroga.
Il Elaborar los dictamenes que debe suscribir el Gobernador del Estado, en
términos de lo dispuesto en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, en la Ley

Federal de Juegos y Sorteos y en sus respectivos reglamentos;

IV. Se deroga.
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V. Se deroga.

VI. Resolver las dudas que presenten las areas juridicas de las dependencias y
entidades en materia de contratos y licitaciones;

VIL. Llevar el Libro de Gobierno de Registro de los Convenios y Contratos que
suscriba el Titular del Poder Ejecutivo y que previamente, hayan sido revisados por la
Consejeria Juridica;

VIIl. Elaborar los proyectos de contrato que celebre el Poder Ejecutivo con la
Federacion, con las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios del
Estado y turnarla al Subconsejero de Servicios Legales y Vinculacion Institucional;

IX. Coadyuvar con la Direccion de Administracion y Finanzas en la ejecucion de
los procedimientos de licitacién que lleve al cabo la Consejeria y dar seguimiento a los
mismos;

X. Elaborar las convocatorias, bases de licitacion y, en su caso, las modificaciones,
asi como los proyectos de fallo de las licitaciones que emita la Consejeria;

Xl.  Coordinarse con la Direcciébn de Administracion y Finanzas para elaborar los
contratos o convenios que celebre la Consejeria Juridica en razén de las licitaciones
que realice para la adjudicacion de bienes muebles y servicios;

XIl. Preparar proyectos de contestacion de los juicios y procedimientos seguidos en
forma de juicio en los que sea parte el Poder Ejecutivo, y turnarlos al Subconsejero
de Servicios Legales y Vinculacion Institucional;

Xlll.  Elaborar los documentos que deba exhibir el Consejero, cuando represente
juridicamente al Poder Ejecutivo en los juicios, en los procedimientos seguidos en forma
de juicio, o en cualquier negocio en que intervenga;

XIV. Auxiliar al Consejero Juridico en sus funciones de coadyuvante de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado que intervengan en
juicios o procedimientos seguidos en forma de juicio, promover las acciones y oponer
las excepciones que correspondan para la defensa;

XV.  Dar seguimiento a la tramitacién, consultar los expedientes de los juicios y
procedimientos seguidos en forma de juicio, e intervenir en asuntos de conciliacién o
contenciosos jurisdiccionales, aportando todos los medios de conviccidn que estén a su
alcance y sean procedentes, conforme a la normatividad aplicable, en los asuntos en
los que el Titular del Poder Ejecutivo sea parte o tenga interés juridico;

XVI. Formular el proyecto de denuncia o querella y demas documentos que se
requieran para la promocidon de demandas y juicios de cualquier naturaleza,
dentro o fuera del Estado de Yucatan, en contra de personas fisicas o morales, en
defensa de los intereses del Poder Ejecutivo;

XVII.  Preparar la documentacion necesaria para el desistimiento de la accion o
demanda promovida, verificando el archivo definitivo del expediente, previo acuerdo del
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Titular de esta Dependencia, siempre que se hubiere alcanzado el fin perseguido en
juicio;

XVIII. Vigilar y asegurarse que los intereses economicos del Poder Ejecutivo, se
encuentren debidamente garantizados en los asuntos que se concluyan por
convenio judicial o extrajudicial;

XIX.  Formular y proponer al Titular de esta Dependencia los proyectos de
convenio conforme a los cuales se concluyan los juicios y procedimientos en forma de
juicio en los que el Poder Ejecutivo sea parte o tenga interés juridico;

XX.  Apoyar al Consejero Juridico en la representacion del Poder Ejecutivo en todos
los juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio, en los que sea parte o0 tenga
interés juridico, excepto en los promovidos por elementos policiales o agentes del
Ministerio Puablico;

XXI. Formular proyectos de los informes, previo y justificado, asi como las
promociones y recursos que deban interponerse en los juicios de amparo promovidos
en contra del Gobernador del Estado y del Titular de la Consejeria;

XXII.  Disponer la notificacion de los asuntos que se tramiten en la Consejeria y los
gue le ordene el Consejero Juridico, de conformidad con la legislacion aplicable, y

XXIIl.  Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 77. Al Director General de Asuntos Notariales y Servicios Legales le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Fungir como enlace con los diferentes notarios publicos y aspirantes a notario publico del
estado;

IIl. Llevar un registro de la distribuciéon entre las notarias publicas del estado, de las actas
notariales y escrituras publicas que requieran las dependencias y entidades;

lll. Elaborar la propuesta de arancel para el pago de honorarios por los servicios notariales
gue las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal y municipal
requieran;

IV. Recibir y llevar un registro de los avisos de pérdida, extravio o robo de cualquier
instrumento notarial que le presenten los notarios publicos del estado;

V. Recibir, revisar y resguardar los informes semestrales que presenten los notarios publicos
en términos del articulo 14 bis de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

VL. Integrar y actualizar un registro de los notarios publicos que han presentado los informes
a que se refiere el articulo 14 bis de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;
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VII. Administrar y controlar el acceso a los sistemas electronicos o informéticos para que los
notarios publicos puedan realizar la presentacion de los informes a que se refiere el articulo
14 bis de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

VIII. Crear y controlar los usuarios correspondientes a cada notario publico para que
accedan a los sistemas electronicos o informaticos a que se refiere el articulo 14 bis de la
Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

IX. Recibir las solicitudes de nuevas hojas del protocolo por parte de los notarios publicos;

X. Verificar el cumplimiento de la presentacion de los informes a que se refiere la Ley del
Notariado del Estado de Yucatan;

Xl. Elaborar la propuesta de autorizacion de hojas del protocolo para los notarios publicos
solicitantes y, en caso de que el notario publico no esté al dia en la presentacion de sus
informes, no se haya recertificado o incumpla algun otro de los requisitos previstos en la Ley
del Notariado del Estado de Yucatan, elaborar la propuesta de respuesta negativa a la
autorizacion de nuevas hojas del protocolo;

XII. Recibir la solicitud de los interesados en presentar el examen para obtener la patente de
aspirante a notario publico y sus anexos e integrar un expediente por cada una de ellos;

Xlll. Verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley del Notariado del Estado
de Yucatan para presentar el examen para obtener la patente de aspirante a notario publico
por parte de quienes lo soliciten;

XIV. Proponer la fecha, hora y lugar para aplicar el examen para obtener la patente de
aspirante a notario publico a los interesados;

XV. Recibir el aviso de inicio y terminacién de las practicas notariales que realicen los
interesados en obtener la patente de aspirante a notario publico;

XVI. Llevar un registro de la fecha de presentacion de los avisos de inicio, terminacion, en su
caso, interrupcién y continuacion de las practicas notariales que realicen los interesados en
obtener la patente de aspirante a notario publico;

XVII. Verificar con la notaria publica respectiva que quien presentd el aviso de inicio o
terminacion de sus practicas notariales efectivamente haya iniciado o terminado la
realizacion de estas y emitir la respuesta respectiva;

XVIII. Notificar a los solicitantes que cubran los requisitos previstos en la Ley del Notariado
del Estado de Yucatan la designacion del sinodo, la fecha, hora y lugar aprobadas para
presentar el examen para obtener la patente de aspirante a notario publico o la patente de
notario publico o, en caso de que no hayan cubierto los requisitos necesarios para
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presentarlo, informarles los motivos de la negativa de acceso al examen;

XIX. Formular la propuesta de temario para el examen de aspirante a notario publico;
XX. Elaborar la propuesta de patente de aspirante a notario publico y de notario publico;

XXI. Recibir y verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley del Notariado del
Estado de Yucatan y su reglamento respecto a las solicitudes de permuta, asi como de los
convenios de asociacion entre notarios publicos;

XXII. Elaborar la convocatoria para ocupar notarias publicas vacantes;

XXIIl. Verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley del Notariado del Estado
de Yucatan de los aspirantes a notario publico que presenten la solicitud para presentar el
examen de oposicién a que se refiere el articulo 40 de la referida ley;

XXIV. Notificar a los sustentantes la calificacion que obtuvieron en la prueba tedrica del
examen para obtener la patente de notario publico y convocar a aquellos que hayan
obtenido una calificacion aprobatoria, en términos de la Ley del Notariado del Estado de
Yucatan, a que presenten la prueba practica, comunicandoles la fecha, hora y lugar en que
se llevara a cabo esta;

XXV. Recibir y resguardar los sobres sellados que le presenten quienes presenten el
examen practico para obtener la patente de aspirante a notario publico y de notario publico;

XXVI. Convocar a los integrantes del sinodo del examen para obtener la patente de notario
publico a la sesion de calificacion a puerta cerrada de las pruebas practicas que hayan
presentado los sustentantes;

XXVII. Implementar cursos y capacitaciones en materia de actualizacion y recertificacion
notarial;

XXVIII. Llevar el registro de los aspirantes a notario publico y de los notarios publicos que
hayan tomado los cursos y capacitaciones de recertificacion y actualizacién que implemente
la Consejeria Juridica;

XXIX. Integrar un registro de las patentes de aspirante a notario publico, de las patentes,
sellos y firmas de los notarios publicos, asi como de los convenios de suplencia, asociacion
o0 permuta que firmen los notarios publicos e integrar los informes sobre estos;

XXX. Llevar un registro del cumplimiento de los notarios publicos de la obligacion de
contratar un seguro de responsabilidad civil profesional, o el medio de garantia que utilicen
para garantizar las responsabilidades en que pudieren incurrir, en términos de la Ley del
Notariado del Estado de Yucatan;
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XXXI. Recibir las solicitudes de solucion de controversias entre dos notarios publicos por
motivo de sus convenios de suplencia y plantear la propuesta de solucién;

XXXII. Recibir el aviso respecto a los notarios publicos que a causa de fallecimiento,
ausencia definitiva, imposibilidad parcial o total o por cualquier otro motivo ya no puedan
continuar prestando sus servicios, asi como la informacion respecto al notario publico que se
ocupara de resguardar la documentacion, informacion, libros y protocolos del notario publico
impedido;

XXXIIl. Recibir el aviso de la ausencia por separacion temporal de sus funciones en
términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan, que presenten los notarios publicos
y llevar un registro de estos;

XXXIV. Verificar que los notarios publicos resuman el ejercicio de sus funciones en la fecha
fijada en el aviso de separacion temporal de sus funciones;

XXXV. Recibir el comunicado y la documentacién que acredite la justificacion del notario
publico que no haya reanudado sus funciones en términos de la Ley del Notariado del
Estado de Yucatan;

XXXVI. Recibir el aviso de inicio de la actuacion de dos notarios publicos conforme a un
convenio de asociacion y llevar un registro de estos;

XXXVII. Elaborar el dictamen de suspension de la patente de notario publico por posible
incapacidad mental o por imposibilidad fisica;

XXXVIII. Elaborar el proyecto de dictamen de revocacion de la patente notarial por sentencia
ejecutoriada de interdiccion o cuando el notario publico esté imposibilitado fisicamente
conforme a las disposiciones aplicables;

XXXIX. Recibir el aviso del registro civil respecto a la defuncion de un notario puablico y
actualizar sus registros administrativos;

XL. Recibir la notificacién del Poder Judicial respecto a las medidas provisionales dictadas
en un procedimiento de interdiccion contra algln notario publico que se encuentre en
gjercicio de sus funciones o cuando se dicte un auto de vinculacion a proceso con medida
cautelar de prision preventiva;

XLI. Llevar un registro de los proveedores de hojas del protocolo de notarios publicos que
cubren los requisitos de seguridad fijados por la Consejeria Juridica;

XLII. Operar el sistema informatico, junto con los notarios publicos del estado, para alojar
documentos e instrumentos electrénicos, asi como el protocolo electronico, en términos de
la Ley del Notariado del Estado de Yucatan y su reglamento;
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XLII. Dar aviso al Ministerio Publico sobre la posible vulneracion de la confidencialidad,
integralidad o disponibilidad de los mensajes de datos o parte de estos, de los sistemas o
plataformas informaticas que administre;

XLIV. Respaldar la informacion de los sistemas y plataformas informéticas que administre, al
menos, de manera mensual;

XLV. Restaurar la informacion que se haya perdido con motivo de la posible vulneraciéon de
la confidencialidad, integralidad o disponibilidad de los mensajes de datos o parte de estos
de los sistemas o plataformas informaticas que administre;

XLVI. Elaborar la propuesta del programa anual de visitas de inspeccién ordinarias a las
notarias publicas del estado;

XLVII. Emitir la orden de visita para la realizacion de las visitas ordinarias, en términos del
articulo 128 de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan y su reglamento;

XLVIII. Notificar a los notarios publicos y aspirantes a notario publico las 6rdenes de visitas
ordinarias y especiales, en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

XLIX. Hacer del conocimiento de su superior jerarquico el incumplimiento de las
determinaciones tomadas por el gobernador del estado o por la Consejeria Juridica y
proponer la aplicacion de los medios de apremio previstos en la Ley del Notariado del
Estado de Yucatan;

L. Recibir las quejas contra los notarios publicos o aspirantes a notario publico que se
interpongan en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatén, informarlas a su
superior;

LI. Llevar un registro de las quejas presentadas en términos de la Ley del Notariado del
Estado de Yucatan, el estado de su substanciacion, si fueron sometidas al proceso de
conciliacién y su resultado, y el sentido de su resolucién;

LIl. Revisar la queja que haya recibido por el incumplimiento de disposiciones por parte de
los aspirantes a notario publico o de los notarios publicos del estado, y elaborar el acuerdo
por el que se admite, desecha o se previene a quien interponga la queja por haber omitido
alguno de los datos para su presentacion;

LIlIl. Notificar a quien interponga la queja el acuerdo de admision, desechamiento o
prevencion de la queja que haya presentado, en términos de la Ley del Notariado del Estado
de Yucatan;

LIV. Notificar al notario publico o aspirante a notario publico el acuerdo de admision de la
gueja que se haya presentado en su contra, en términos de la Ley del Notariado del Estado
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de Yucatan;

LV. Recibir el informe y las pruebas que el notario publico o el aspirante a notario publico
presente dentro del procedimiento de queja, en términos de la Ley del Notariado del Estado
de Yucatéan;

LVI. Elaborar la propuesta de orden de visita especial por la presunta violacién de las
disposiciones de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan y demas disposiciones
aplicables;

LVII. Solicitar la asistencia del personal de la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatan a
la visita especial en caso de que el motivo de la queja se encuentre relacionado con
disposiciones fiscales; o la asistencia de otras autoridades en caso de que las disposiciones
presuntamente infringidas se encuentren dentro del ambito de su competencia;

LVIIl. Requerir, a cualquier dependencia o entidad la informacion adicional que requiera
durante el procedimiento de investigacion de los motivos de la queja, asi como recabar las
pruebas necesarias Yy llevar a cabo las diligencias pertinentes en términos de la Ley del
Notariado del Estado de Yucatan;

LIX. Informar a quien haya interpuesto la queja sobre la posibilidad de llevar a cabo un
procedimiento para la reparacion del dafio, en términos de la Ley del Notariado del Estado
de Yucatan;

LX. Elaborar el acuerdo de suspension o reanudacion del procedimiento de tramite de la
gueja conforme a lo previsto en la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

LXI. Notificar a quien haya interpuesto la queja y al notario publico o aspirante a notario
publico el acuerdo de suspensién o reanudacion del procedimiento de tramite de la queja
conforme a la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

LXII. Notificar a las partes del procedimiento de conciliacion la fecha, hora y lugar en que se
llevara a cabo la o las audiencias de conciliacién, en términos de la Ley del Notariado del
Estado de Yucatan;

LXIIl. Levantar el acta circunstanciada del procedimiento de conciliacion a que se refiere la
Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

LXIV. Elaborar la propuesta de acuerdo de cierre de la etapa de investigacion e integrar el
expediente con los resultados de la investigacion realizada respecto a la queja presentada,
en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

LXV. Notificar a las partes el acuerdo de cierre de la etapa de investigacion y poner a su
disposicion el expediente con los resultados de la investigacion realizada respecto a la queja
presentada, en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;
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LXVI. Recibir los alegatos y pruebas que presenten las partes con posterioridad a la puesta
a disposicion del expediente con los resultados de la investigacion, analizarlos y elaborar la
propuesta de resolucion del procedimiento del tramite de la queja, en términos de la Ley del
Notariado del Estado de Yucatan;

LXVII. Integrar, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, un informe sobre las quejas
presentadas en términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatéan y, en general, sobre
el resultado de las acciones en materia de vigilancia, inspeccion, conciliacion y sancion de la
actividad notarial en el estado, asi como de todas aquellas acciones relevantes ejecutadas
en la materia;

LXVIII. Capacitar en materia notarial al cuerpo de visitadores adscritos a su direccion, y

LXIX. Las demas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 78. Al Director de Vinculacion Institucional le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

l. Establecer canales de coordinacion permanente con las unidades juridicas de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal, para mejorar la
atencion de los asuntos de su competencia;

Il. Formular estudios, analisis y dictamenes de caracter juridico que le sean
solicitados por el Consejero Juridico, por el Subconsejero de Servicios Legales y
Vinculacion Institucional, y los que se requieran para el cumplimiento de sus
atribuciones;

M. Dar seguimiento a la aplicacion de los criterios juridicos que emita la
Consejeria Juridica, con relaciébn al funcionamiento de las dependencias vy
entidades de la Administracion Publica e informar al Consejero Juridico
cuando exista contradiccion en el uso de los mismos;

V. Revisar los oficios en los cuales se instruya a los Secretarios de Actas
para que convoguen a sesiones de las juntas de gobierno o sus
equivalentes, en los casos en que el Gobernador del Estado las presida,;

V. Revisar, a solicitud de los secretarios de actas, los proyectos de actas de las
sesiones de las juntas de gobierno o sus equivalentes, de conformidad con lo dispuesto
en este reglamento;

VI. Se deroga.

VII. Legalizar las firmas de los documentos que, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables, deba hacer el Consejero Juridico;

VIIl. Preparar la apostilla de documentos para la firma del Secretario General de
Gobierno, en los términos de las disposiciones legales aplicables;
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IX. Llevar el registro y control de las plicas de los trabajadores jubilados y pensionados
del Gobierno del Estado, y

X. Las deméas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 79. Se deroga.
Articulo 80. Se deroga.

Articulo 81. Al Director de la Defensoria Legal le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Otorgar asistencia juridica gratuita a quienes carezcan de recursos
econdmicos para sufragar los honorarios de un abogado particular, en los siguientes
Casos:

a) En materia penal y en Justicia para Adolescentes, a fin de garantizar el
debido proceso legal de quien, por cualquier motivo, no hubiera nombrado
defensor o carezca de él, durante la averiguacion previa o el proceso penal, en
los términos del articulo 20 apartado A fracciones IX y X de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y

b) En otras materias a las personas que carezcan de medios para contratar
los servicios de un abogado particular.

Il. Promover la conciliacibn en materia familiar para tratar de preservar la
integracion familiar;

M. Gestionar ante asociaciones altruistas el pago de fianzas para obtener la
libertad de personas de escasos recursos que hayan cometido algun delito no
considerado grave;

V. Establecer mecanismos para determinar la capacidad econémica de los
solicitantes de asistencia juridica gratuita, y

V. Las demas que establezcan el Reglamento de la Defensoria Legal del
Estado, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 82. Se deroga.

Articulo 83. Al Director del Registro Civil le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Ser fuente de informacion sobre los hechos y actos registrales que soliciten
las dependencias y entidades de las admiistraciones publicas, federal, estatal y
municipal;

II. Archivar los libros que contienen las actas del estado civil de las personasy
los documentos que conforman el apéndice de las mismas;

lll. Colaborar con las autoridades federales correspondientes para la adopcion
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de la Clave Unica del Registro de Poblacion;

IV. Autorizar, con la supervision de la Direccibn de Administracion y Finanzas, el
otorgamiento de las concesiones para el uso a perpetuidad de lotes y bévedas en los
cementerios de jurisdiccion Estatal;

V. Comunicar de manera inmediata al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, al
Consejero Juridico y al Director del Archivo Notarial cuando se levante el acta de
defuncion de un notario publico, y

VI. Las demas que le encomienden, el Cédigo del Registro Civil, el Cadigo Civil, ambos
del Estado de Yucatan, este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 83 Bis. Al Director del Archivo Notarial le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Dirigir el funcionamiento del archivo notarial del estado;

Il. Resguardar toda la documentacién remitida por los fedatarios publicos;

M. Resguardar los libros del protocolo con sus respectivos apéndices,
provenientes de las notarias publicas cuyos titulares hayan fallecido, hayan
renunciado a su notaria o hayan dejado de ser notarios publicos;

V. Resguardar y registrar testamentos olografos;

V. Resguardar los avisos de disposicion testamentaria,;

VI. Dar respuesta a jueces y notarios publicos con respecto a la existencia o
inexistencia de testamento de los autores de sucesiones que conozca en el ejercicio
de sus funciones;

VII. Se deroga.

VIII. Se deroga.

IX. Expedir primeros y ulteriores testimonios asi como copias certificadas de los
instrumentos juridicos que obren en el archivo notarial, de conformidad con la
normativa aplicable;

X. Llevar el registro de las personas designadas por los notarios publicos para que
realicen tramites ante las oficinas del Instituto de Seguridad Juridica Patrimonial de
Yucatan y la Direccion del Archivo Notarial del estado;

XI. Recibir el aviso de la ausencia por separacion temporal de sus funciones en
términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan, que presenten los notarios
publicos;

XIl. Recibir la constancia de cierre del tomo, este y las notarias de los notarios

publicos que se encuentren en los supuestos previstos en el articulo 69, fracciones |
o lll, de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;
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XIll. Notificar a la persona titular del Poder Ejecutivo toda falta definitiva que ocurra
en alguna de las notarias publicas, en términos de la Ley del Notariado del Estado de
Yucatan;

XIV. Recibir, revisar y certificar las constancias de cierre de tomo de los notarios
publicos;

XV. Emitir observaciones o comentarios en la certificacion de las constancias de
cierre de tomo respecto del contenido de las escrituras publicas o sus anexos, y darle
el debido seguimiento a la atencion que le den los notarios publicos a las
observaciones;

XVI. Dar vista a la Agencia de Administracion Fiscal de Yucatdn en el caso de
detectar posibles violaciones a las disposiciones fiscales;

XVII. Participar en el asentamiento de la constancia de cierre extraordinario del tomo
del notario publico que se separe de su notaria publica, en términos del articulo 87
ter de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan;

XVIII. Operar el sistema informatico, junto con los notarios publicos del estado, para
alojar documentos e instrumentos electronicos, asi como el protocolo electrénico, en
términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan y su reglamento;

XIX. Administrar y controlar el acceso a los sistemas informaticos para que los
notarios publicos puedan alojar documentos e instrumentos electrénicos, asi como el
protocolo electronico en términos del articulo 89 bis de la Ley del Notariado del
Estado de Yucatéan;

XX. Crear y controlar los usuarios correspondientes a cada notario publico para que
accedan a los sistemas informaticos a que se refiere el articulo 89 bis de la Ley del
Notariado del Estado de Yucatan;

XXI. Dar aviso al Ministerio Publico sobre la posible vulneracion de la
confidencialidad, integralidad o disponibilidad de los mensajes de datos o parte de
estos, de los sistemas o plataformas informéticas que administre;

XXII. Respaldar la informacién de los sistemas y plataformas informaticas que
administre, al menos, de manera mensual,

XXIIl. Restaurar la informaciéon que se haya perdido con motivo de la posible
vulneracion de la confidencialidad, integralidad o disponibilidad de los mensajes de
datos o parte de estos de los sistemas o plataformas informaticas que administre;

XXIV. Vigilar que los notarios publicos cuenten con sellos que revistan las
caracteristicas previstas por la normativa aplicable, asi como autorizar la adquisicion
de nuevos sellos a costa del notario publico solicitante;

XXV. Llevar un registro digital de los avisos notariales de las actas que contengan
testamentos y poderes generales;
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XXVI. Llevar el Registro de notarios publicos y aspirantes a notario publico en
términos de la Ley del Notariado del Estado de Yucatan y de su reglamento;

XXVII. Asentar la razon de conclusion en los protocolos de notarios publicos, asi
como efectuar la entrega-recepcion y destruir sellos en los casos de permutas, y

XXVIIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 83 Ter. Al Coordinador General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Asesorar a los sujetos obligados del Poder Ejecutivo en los asuntos relativos a
la transparencia, el acceso a la informacién publica y la proteccion de datos
personales;

Il. Auxiliar a los sujetos obligados del Poder Ejecutivo en el proceso de
instalacion, operacion y funcionamiento de sus unidades y comités de transparencia,
asi como dar seguimiento a estas actividades;

M. Recomendar a los sujetos obligados del Poder Ejecutivo la implementacion
de politicas y acciones relacionadas con el respeto, fomento, promocion vy
divulgacion del derecho de acceso a la informacién publica;

\VA Brindar asesoria técnica e informatica a las areas y unidades de transparencia
de los sujetos obligados del Poder Ejecutivo en la integracion y actualizacion de la
informacion publica obligatoria que les corresponda, asi como en su captura en la
Plataforma Nacional de Transparencia;

V. Capacitar a los servidores publicos de las unidades de transparencia, de los
comités de transparencia y de las demas areas de los sujetos obligados del Poder
Ejecutivo en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, conforme al programa anual de capacitacion que expida;

VI. Fomentar, entre los sujetos obligados del Poder Ejecutivo, la cultura de la
transparencia, la transparencia proactiva y focalizada, y el gobierno abierto;

VII.  Difundir las normas y lineamientos que emita el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, y los
institutos nacional y estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, asi como la demas legislacion y normativa
aplicables en estas materias;

VIIl.  Brindar asesoria y orientacion a los ciudadanos en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, particularmente,
en el llenado de las solicitudes de acceso y en la identificacion del sujeto obligado a
quien deban dirigirlas;

IX. Impulsar la elaboracion de estudios e investigaciones, cuyos resultados
permitan conocer la situacion del estado en materia de transparencia, acceso a la
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informacion publica y proteccién de datos personales, y sirvan de base para el
disefio y la implementacién de acciones especificas;

X. Coadyuvar con los sujetos obligados del Poder Ejecutivo en la elaboracion de
reglamentos, lineamientos, criterios y cualquier otra norma en materia de
transparencia,

XI. Recabar los datos estadisticos que generen las unidades de transparencia de
los sujetos obligados del Poder Ejecutivo, y

Xll. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 83 Quater. El Secretariado Ejecutivo tendra las facultades y obligaciones
gue establece su Decreto de creacion.

Articulo 84. Al Director de Administracion y Finanzas le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Determinar las politicas, normas y procedimientos para la eficiente administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros de la Consejeria;

Il. Aplicar, dar seguimiento y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de los
diferentes centros de costo que integran la Consejeria;

M. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Consejeria, y
someterlo a consideracion del Consejero;

V. Integrar el programa anual de requerimiento de personal, material y
equipo de trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todos aquellos aspectos que
sean necesarios para el funcionamiento administrativo de esta Dependencia;

V. Administrar los recursos humanos, materiales vy financieros de la
Consejeria, conforme a las normas contables y lineamientos legales aplicables;

VL. Atender los requerimientos de adaptacion de instalaciones, mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles, adquisiciones y suministros asi como de servicios
generales que demande el funcionamiento de esta Dependencia;

VIl. Elaborar y someter a la consideraciébn y, en su caso, aprobacion del
Consejero, la estructura administrativa de la Consejeria, asi como los manuales de
organizacion de la misma;

VIIl.  Coordinar con las diferentes unidades administrativas de la Consejeria, la
elaboracion y seguimiento de los programas operativos anuales de cada uno de los
centros de costo de la Consejeria;

IX. Establecer los criterios que deberan cumplir las distintas areas que integran la
Consejeria para su funcionamiento adecuado;

X. Vigilar y, en su caso, dictar las medidas para el cumplimiento de las obligaciones

117



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025
gue correspondan a todas las areas de la Consejeria, con las distintas dependencias,
entidades u organismos publicos y privados;

XI. Implantar los controles administrativos que resulten necesarios para el buen
funcionamiento del area y de la misma Consejeria;

Xll. Realizar estudios tendientes a la simplificacion, desconcentracion,
modernizacion y mejoramiento administrativo de esta Dependencia;

Xlll.  Realizar revisiones preventivas a los diferentes centros de costo de la
Consejeria para el cumplimiento de las normas y politicas administrativas vigentes;

XIV. Gestionar con las instancias internas o externas cualquier solicitud o necesidad
en materia de la administracion de recursos humanos y materiales;

XV. Establecer 'y ejecutar las acciones encaminadas a  actualizar
tecnolégicamente la Dependencia, asi como garantizar el debido funcionamiento de los
equipos y programas informaticos, y

XVI. Las deméas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 85. La Comision de Estudios Juridicos de la Administracién Publica es un
organo colegiado de deliberacion de asuntos del orden legal que sean del
interés de las dependencias o entidades de la Administracion Publica y tiene la finalidad
de uniformar criterios de interpretacion y aplicacion de leyes.

Articulo 86. La Comision de Estudios Juridicos de la Administracion Publica estara
integrada de la siguiente manera:

l. Presidente, que sera el Consejero Juridico;

Il. Secretario Técnico, que serd el Subconsejero de Servicios Legales y
Vinculacion Institucional;

M. El Subconsejero de Legislacion y Normatividad,;

V. Los titulares de cada unidad juridica de las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo, y

V. Los demas funcionarios que, a juicio del Presidente, deban formar parte de la
misma.

Articulo 87. La Comision de Estudios Juridicos de la Administracion Publica contara
ademas con las Subcomisiones que se consideren necesarias para la consecucion
de sus objetivos y funcionara en los términos establecidos en su Reglamento Interior.

TITULO V
Se deroga

CAPITULO UNICO
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Se deroga
Articulo 88. Se deroga.
Articulo 89. Se deroga.
Articulo 90. Se deroga.
Articulo 90 Bis. Se deroga.
Articulo 91. Se deroga.

Articulo 92. Se deroga.

Articulo 93.

Articulo 94.

Articulo 95.

Articulo 96.

Articulo 97.

Articulo 99.

Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.
Se deroga.

Se deroga.

TITULO VI
Se deroga

CAPITULO UNICO
Se deroga

Articulo 100. Se deroga.
Articulo 101. Se deroga.
Articulo 102. Se deroga.
Articulo 103. Se deroga.
Articulo 104. Se deroga.
Articulo 105. Se deroga.
Articulo 106. Se deroga.
Articulo 107. Se deroga.
Articulo 108. Se deroga.

Articulo 109. Se deroga.
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Articulo 110. Se deroga.
Articulo 111. Se deroga.
Articulo 112. Se deroga.
Articulo 113. Se deroga.
Articulo 114. Se deroga.
Articulo 115. Se deroga.
Articulo 116. Se deroga.
Articulo 117. Se deroga.
Articulo 118. Se deroga.

TiTULO VII
SECRETARIA DE SALUD

CAPITULO UNICO
De la organizacién y atribuciones de la Secretaria de Salud

Articulo 119. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contara con la siguiente
estructura:

l. Direccion de Control y Normatividad;

Il. Direccion de Atencion Médica, Salud Publica y Asistencia Social;

Il. Direccion de Asuntos Juridicos;

V. Direccion de Administracion, y

V. La Comisién de Arbitraje Médico del Estado de Yucatan, con caracter de
organismos desconcentrados.

Articulo 120. El Secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l. Establecer las normas, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion y administracion integral de los recursos materiales, financieros y

humanos de la Secretaria;

Il. Planear, normar y controlar los servicios de salud, atencibn médica y
asistencia social en el Estado;

. Establecer politicas de desarrollo para las entidades del Sector, asi como
coordinar su programacion y presupuestacion, conocer su operacion y evaluar sus
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resultados;

V. Fomentar la captacion y optimizacion de recursos para el fortalecimiento y
desarrollo de los programas de salud del Estado;

V. Interpretar este reglamento cuando exista duda o controversia sobre su
aplicacion;
VI. Vigilar el seguimiento de acuerdos de las reuniones del Consejo

Nacional de Salud;

VII.  Elaborar y participar en la elaboracion de los programas sectoriales y demas
programas de mediano plazo que le correspondan;

VIIL. Integrar en coordinacion con la Direccion de Atencion Médica, Salud
Publica y Asistencia Social, y la Direccion de Administracion, el Programa Operativo
Anual de la Secretaria;

IX. Conducir los proyectos de salud publica, y colaborar en la formulacién y
ejecucion de los planes y programas del Gobierno del Estado;

X. Evaluar los programas de salud de la Secretaria y dependencias de la
Administracién Publica del Estado, asi como verificar que se apliquen conforme a los
objetivos establecidos;

XI. Desarrollar y aplicar modelos para el monitoreo y evaluacion de la
calidad técnica de los servicios de salud, atencion médica y asistencia social en el
Estado, que proporcionan los sectores social y privado;

XII. Disefar proyectos estratégicos para mejorar la calidad de los servicios de
salud publicos, sociales y privados, y evaluar su impacto en la poblacion;

Xlll.  Promover la difusion y el cumplimiento de la Normatividad en la
Ejecucién de los programas de salud de la Secretaria;

XIV. Promover y fomentar la investigacion, asi como la capacitacion del personal
médico, paramédico y administrativo de la Secretaria;

XV. Participar en coordinaciébn con las instituciones de salud, desarrollo
social y educativas del Estado en la formacion de los recursos humanos en materia
de salud con el objeto de que éstos sean congruentes con las prioridades de los
sistemas nacional y estatal de salud;

XVI. Proponer elementos de control administrativo de recursos financieros
adicionales orientados especificamente al apoyo de estrategias para mejorar la
calidad de los servicios de salud en el Estado;

XVII. Realizar los estudios técnicos y econdémicos de factibilidad de los
proyectos de inversién publica en salud que le requiera el Gobernador del Estado;

XVIII. Dirigir el sistema de informacion de la Secretaria y del Sistema Estatal de
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Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias competentes, asi
como emitir las normas para la elaboracion y actualizacion de la informacion
estadistica en materia de salud y vigilar su cumplimiento;

XIX. Proponer y emitir las politicas y normas sobre estadisticas que deban
reportar la Secretaria y sus Direcciones;

XX. Informar al Titular del Ejecutivo del Estado, el resultado de las evaluaciones
de los programas que realice la Secretaria, estableciendo las medidas preventivas y
correctivas que procedan;

XXI. Someter a la aprobacion del Titular del Ejecutivo del Estado los
procedimientos que deberdn observarse, dentro del ambito administrativo y
presupuestal, para la administracion de los bienes, derechos y valores que integran
el Patrimonio de la Beneficencia Publica y propiciar su encauzamiento hacia los
programas de salud, y

XXII. Las demas que le encomienden este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 121. ElI Director de Control y Normatividad, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Evaluar los programas de salud de la Secretaria y dependencias de la
Administracién Publica del Estado, asi como verificar que se apliquen conforme a los
objetivos establecidos;

Il. Desarrollar y aplicar modelos para el monitoreo y evaluacion de la
calidad técnica de los servicios de salud, atencion médica y asistencia social en el
Estado, que proporcionan los sectores social y privado;

. Disefiar proyectos estratégicos para garantizar la mejoria de la calidad de
los servicios de salud publicos, sociales y privados, y evaluar su impacto en la
poblacion y la satisfaccién de los usuarios;

V. Coordinar la integracion y actualizacion, asi como verificar la ejecucion del
Plan Maestro de Infraestructura Fisica en Salud, los proyectos hospitalarios y de
adecuacion de las unidades médicas del Estado y los trabajos de integracion y
actualizacion de los proyectos orientados al fortalecimiento de infraestructura en
salud;

V. Promover la difusion y el cumplimiento de la normatividad relativa a la
ejecucion de los programas de salud;

VI. Dirigir el sistema de informacion de la Secretaria y del Sistema Estatal de
Salud, conforme a los lineamientos que dicten las dependencias competentes, asi
como emitir las normas para la elaboracion y actualizacion de la informacion
estadistica en salud y vigilar su cumplimiento;

VII. Proponer y emitir las politicas y normas sobre estadisticas que deban
reportar la Secretaria y sus dependencias;
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VIILI. Informar al Secretario del resultado de las evaluaciones de los
programas que realicen las dependencias de la Secretaria, estableciendo las
medidas preventivas y correctivas que procedan;

IX. Coordinar los trabajos de integracion de la informacion del sector para los
informes del titular del Poder Ejecutivo, y

X. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 122. El Director de Atencion Médica, Salud Publica y Asistencia Social,
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Establecer politicas de desarrollo para las entidades del Sector Salud;

Il. Coordinar la programacion y presupuestacion, de conformidad, en su caso,
con las asignaciones sectoriales de gasto y funcionamiento establecidas y
autorizadas;

Ill.  Conocer la operacion y evaluar los resultados de las entidades paraestatales de
su ramo, y

V. Las demas que le encomienden otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 123. El Director de Asuntos Juridicos tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, 6rdenes, normas oficiales mexicanas y demds disposiciones juridicas,
tanto estatales como nacionales e internacionales, relacionadas con la operacion de
la Secretaria,;

Il. Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria con sus trabajadores;

. Fijar y revisar los aspectos juridicos, asi como difundir los lineamientos y
requisitos a que deberdn sujetarse, los contratos, convenios, acuerdos Yy
autorizaciones que celebre o expida la Secretaria y dictaminar sobre su
interpretacion, rescision, revocacion, terminacion, nulidad y demas aspectos
juridicos;

IV.  Asesorar a la Direccién de Administracion de la Secretaria, en los procesos de
regularizacion inmobiliaria, respecto de los inmuebles que estén destinados a la
Secretaria o que por cualquier titulo tenga a su servicio;

V. Certificar las constancias que obren en los archivos de la Secretaria para ser

exhibidas ante las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo, y en
general, para cualquier tramite, juicio, procedimiento, proceso o averiguacion, y
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VI. Las deméas que le encomienden este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 124. El Director de Administracion, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Someter a aprobacién del Secretario las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la programacion, presupuestacion y administracion integral
de los recursos humanos, materiales y financieros de que disponga la Secretaria;

Il. Aplicar las politicas y procedimientos previstos en la normatividad estatal
para regular la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de
la Secretaria;

. Supervisar la elaboracion y ejecucion de los programas de apoyo para la
realizacion de las funciones de la Secretaria, particularmente en materia de
cooperacion técnico-administrativa y presupuestal;

V. Coordinar el proceso anual de programacién y presupuestacion, asi como el
ejercicio y control presupuestal y contable de la Secretaria,;

V. Establecer programas de supervision interna para evaluar la operacién y
funcionamiento de las areas administrativas de la Secretaria;

VI. Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales de obra
publica, adquisiciones, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria,;

VII.  Llevar a cabo, en los términos de las disposiciones vigentes en la materia, los
procedimientos para la adquisicion de bienes, arrendamientos, contratacion de
servicios, conservacion y mantenimiento de obras;

VIIl. Revisar y validar los convenios, contratos y demas documentos que impliquen
actos de administraciéon, asi como autorizar, previo acuerdo con el Secretario,
aquellos que afecten el presupuesto de la Secretaria;

IX. Presidir, previo acuerdo con el Secretario, los comités de
adquisiciones, arrendamientos y servicios; de obras publicas; de enajenaciéon de
bienes muebles e inmuebles, y de informéatica de la Secretaria;

X. Coordinar la formulacion y vigilar el cumplimiento de los programas de
conservacion, mantenimiento, reparacion, rehabilitacién y reubicacion de los equipos,
aparatos e instrumental meédico;

XI. Proponer las politicas y criterios que se consideren convenientes para
racionalizar y optimizar el desarrollo de programas en materia de obra publica,
adquisiciones, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria,;

Xll.  Conducir la integracion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del Programa
de Desarrollo Informético, con base en las politicas y lineamientos aplicables en
la materia y de acuerdo con las necesidades y prioridades de la Secretaria;
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XIII. Coordinar el sistema de administracion de documentos y archivo de la
Secretaria de Salud, asi como proporcionar la informacion institucional derivada de
éste a las unidades administrativas que lo requieran;

XIV. Coordinar la operacién del Programa Interno de Proteccion Civil y el de
Seguridad y Vigilancia que requieran las unidades administrativas de la Secretaria
de Salud, asi como generar los estados financieros que las disposiciones legales
aplicables mencionen;

XV. Proponer las politicas, estrategias, sistemas y programas que permitan
optimizar la asignacion de recursos financieros para los programas en materia de
prevencion, promocion de la salud y de control de enfermedades, asi como en
materia de salud mental y adicciones, sin perjuicio de las atribuciones que en estas
materias tengan otras unidades administrativas o dependencias, y

XVI. Las deméas que le encomienden este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

TiTULO VIlI
SECRETARIA DE EDUCACION

CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones de la Secretaria de Educacion

Articulo 125. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el

despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Educacion contara con
la siguiente estructura

I. Direccion General de Educacién Basica;

a) Direccion de Educacion Inicial y Preescolar;

b) Direccion de Educacion Especial;

c¢) Direccion de Educacion Primaria;

d) Direccion de Educacién Secundaria; y

e) Direccion de Educacién Indigena.

II. Direccion General de Desarrollo Educativo y Gestibn Regional,
a) Direccion de Desarrollo Educativo;

b) Direccion de Servicios Regionales; y

c) Direccion de Desarrollo Personal y Social.

lll. Direccién de Educacién Media Superior;
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IV. Direccién de Planeacion;

V. Direccion de Administracion y Finanzas; y

VI. Direccién Juridica.

Articulo 126. El Secretario podra, de conformidad con su disponibilidad
presupuestaria, crear 0 constituir comisiones temporales o0 permanentes
dedicadas a la atencion de asuntos especificos, con el fin de lograr el funcionamiento
y operacion mas eficiente de los programas encomendados a esta Secretaria. Las
citadas comisiones deberan rendir al Titular de la misma, informes periédicos sobre
los asuntos que les fueren encomendados.

Articulo 127. Para la atencion mas eficaz en el despacho de los asuntos de su
competencia, esta Secretaria podra contar con 6rganos desconcentrados que le
estaran jerarquicamente subordinados y a quienes otorgara las facultades
especificas para resolver sobre ciertas materias o dentro del ambito territorial que
se determine en cada caso, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto de su
creacion o el Cadigo.

Articulo 128 Los o6rganos desconcentrados tendran las atribuciones que les sean
otorgadas por las disposiciones de los instrumentos juridicos que los originen, los
cuales deberan ser publicados en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, asi como por las disposiciones de leyes y reglamentos aplicables, y las que,
en su caso, dicte el Gobernador del Estado o el Secretario, en el ambito de sus
respectivas atribuciones.

Articulo  129. ElI Secretario de Educacion tendra las siguientes
facultades vy obligaciones:

|. Establecer, dirigir y controlar la politica de esta Secretaria, la de sus
organos desconcentrados y la del sector paraestatal que coordina, de conformidad
con la legislacién aplicable y con base en los objetivos, estrategias y
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, asi como formular el programa
sectorial correspondiente en materia de educacion;

Il. Supervisar y evaluar la educacion que se imparta en las escuelas de
educacioén basica y media superior del Sistema Estatal de Educacion;

lll. Realizar, de conformidad con la Ley de Educacion del Estado de
Yucatan, las adecuaciones al calendario escolar que deba regir en el estado
para los planteles de educacion preescolar, primaria y secundaria y demas
para la formacion de maestros de educacion basica y solicitar su publicacion en
el diario oficial del estado;

IV. Validar con su firma los titulos académicos expedidos por las
instituciones que estan bajo la responsabilidad de esta Secretaria, asi como
de aquellas cuyos programas le otorgan el reconocimiento de validez
oficial de estudios, excepto los relativos a educacién superior;

V. Expedir los lineamientos generales para el otorgamiento de las becas
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gue sean competencia de esta Secretaria,

VI. Establecer los lineamientos generales que rijan el otorgamiento de
autorizaciones y de reconocimientos de validez oficial de estudios a los particulares
para impartir educacion béasica o media superior, asi como suscribir los acuerdos
correspondientes;

VIl. Revalidar estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional,
asi como aquellos realizados fuera de este, cuando estos sean equiparables
con estudios que pertenezcan al propio Sistema;

VIII. Impulsar el proceso de descentralizacion y regionalizacion educativa;

IX. Proponer al Gobernador, en el &mbito de su competencia, la vinculacion
entre el sector educativo y los diversos sectores productivos de la economia
estatal;

X. Supervisar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento y la
aplicacioén de las disposiciones relativas al Servicio Profesional Docente;

Xl. Proponer a la Secretaria de Educacion Publica la incorporacion de
contenidos regionales en los planes y programas de estudio para la educacion
bésica;

XIl. Participar, en el dmbito de su competencia, en la conservacion, el
desarrollo y la ampliacion del patrimonio cultural del estado en sus diversas
manifestaciones;

XIll. Fomentar las relaciones con otras entidades de la republica en las
materias que son competencia de esta Secretaria;

XIV. Formular y promover la celebracién de convenios de concertacién con
los sectores social y privado para la formulacion y ejecucion de los programas
culturales, recreativos y educativos de su competencia;

XV. Establecer los mecanismos para que los ciudadanos, padres de familia
y maestros participen en la definicion de las politicas educativas que, de
acuerdo con su competencia, deban aplicarse en el estado; y

XVI. Las demas que le otorguen la Ley General de Educacion, la Ley
General del Servicio Profesional Docente, la Ley del Instituto Nacional para la
Evaluaciéon de la Educacion, la Ley de Educacion del Estado de Yucatan, el
Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, este Reglamento vy
otras disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 130. EI Director General de Educacion Basica tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Supervisar la administracion del personal de las escuelas publicas

de educacién basica del estado, en coordinacion con la Direccibn de
Administracion y Finanzas;
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II. Proponer, a la Direccion de Planeacion los ajustes a las estructuras
ocupacionales de las escuelas publicas de educacién basica del estado,
de conformidad con el ndmero de alumnos, planes, programas de
estudio y modalidades en las que se imparta el servicio;

lll.  Vigilar, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes, que las plantilas de las escuelas de educacion basica
estén integradas de conformidad con la estructura ocupacional y los perfiles
requeridos;

IV. Coordinar la participacion del personal docente de la Secretaria en las
actividades de evaluacibn para la promocion, el reconocimiento y la
permanencia a que se refiere la Ley General del Servicio Profesional Docente;

V. Someter a la consideracion del Secretario propuestas de las resoluciones
para otorgar, negar o0 revocar la autorizacion a los particulares para impartir
educacién preescolar, primaria o secundaria, asi como el reconocimiento de validez
oficial de estudios;

VI. Coordinar las acciones de inspeccién y vigilancia de las instituciones
particulares que operan servicios de educacion basica en la entidad;

VII. Analizar y desarrollar estrategias para la solucién de los asuntos que
le encomiende el Secretario;

VIII. Proponer al Secretario las politicas y estrategias conducentes para el
desarrollo de la educacion basica que imparta el estado y sus organismos
descentralizados; y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 131. Los titulares de las direcciones establecidas en la fracciéon |
del articulo 125 tendran, en el &mbito de su competencia, las siguientes facultades y
obligaciones comunes:

I. Proponer al Director General de Educacion Baéasica las estructuras
ocupacionales para las escuelas publicas de educacion basica, del estado, de
conformidad con el numero de alumnos, planes, programas de estudio y
modalidades en las que se imparte el servicio;

II. Coadyuvar en la integracion de las documentos necesarios para que
la Direccion de Administracion y Finanzas autorice y registre los movimientos
del personal de las escuelas publicas de educacion basica en el estado;

lll. Participar en la organizacion de las actividades para realizar las
evaluaciones para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en
el Servicio Profesional Docente, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes;
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IV. Participar en el andlisis y resolucion de los asuntos que afecten la
prestacion del servicio educativo, y apoyar a las comisiones de trabajo que, para el
caso, se establezcan;

V. Analizar las solicitudes y elaborar los anteproyectos de resolucién para
otorgar, negar o revocar la autorizacion a los particulares para impartir educacion
basica en el estado, segun corresponda; asi como el reconocimiento de validez oficial
de estudios;

VI. Vigilar que las instituciones particulares con autorizacion de estudios de
la Secretaria cumplan con el otorgamiento de becas Yy las disposiciones legales y
normativas aplicables;

VII. Substanciar los procedimientos por las infracciones al marco juridico,
gue cometan las instituciones particulares incorporadas a la Secretaria, vy
someter a la consideracion del Director General de Educacion Basica, los
anteproyectos de resolucidn respectivos;

VIIl. Coadyuvar en la distribucion de los libros de texto gratuitos y
demas material educativo a las instituciones particulares incorporadas a la Secretaria,;

IX. Las demas que le confiera el Director General de Educacion Basica,
este reglamento y las otras disposiciones legales o normativas aplicables.

Articulo 132. EI Director General de Desarrollo Educativo y Gestion
Regional tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar la operacion del modelo de gestion regional,

Il. Disefiar e implementar programas, estrategias y acciones innovadoras
gue respondan a las necesidades educativas de las regiones y contribuyan a
la calidad y equidad de la educacion;

lll. Coordinar los programas y acciones que permitan acercar a las distintas
regiones del estado, los servicios que la Secretaria ofrece a los alumnos,
padres de familia, escuelas, docentes, directores y demas personal de
esta, de conformidad con los procedimientos, normas, directrices y politicas
establecidas;

IV. Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios que brinda la Secretaria a
las escuelas de educacion inicial y basica,

V. Operar y evaluar las actividades de supervision y de apoyo técnico
pedagogico de los servicios de educacion inicial y basica;

VI. Someter a la consideracion del Secretario los contenidos regionales que
recomienda proponer a la Secretaria de Educacion Publica, para su inclusion
en los planes y programas de estudio de la educacion basica;

VII. Vigilar el cumplimiento de los programas federales y locales de apoyo a
la educacion basica;

129



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025

VIIl. Coordinar la distribucibn y entrega, a las escuelas publicas
seleccionadas de los paquetes escolares, los libros de texto gratuitos y demas
materiales educativos;

IX. Impulsar y supervisar los programas y acciones destinados a fortalecer
la autonomia de gestion de las escuelas de educacidn basica, el Servicio de
Asistencia Técnica a la Escuela y la normalidad minima de operacion escolar;

X. Proponer al Secretario el disefio, produccion vy difusion de los materiales
educativos para el fortalecimiento de los servicios de educacion basica del estado;

Xl. Realizar las acciones necesarias para hacer del conocimiento de las
escuelas los procedimientos para llevar a cabo las inversiones en equipamiento
y mantenimiento, en coordinacion con las direcciones de Planeacion y de
Administracién y Finanzas;

Xll. Someter a la consideracién del Secretario, las propuestas de perfiles,
parametros e indicadores que para el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la
permanencia prevé la Ley General del Servicio Profesional Docente;

XIll. Procurar que los servicios de formacion continua que opere la
Secretaria favorezca que la educacion sea gratuita, diversa, incluyente vy
de calidad en funcién de las necesidades de desarrollo del personal sujeto al
Servicio Profesional Docente; responda, en su dimension regional, a los
requerimientos que el personal solicite para su desarrollo profesional; tome
en cuenta los ejercicios de planeacion de las escuelas en las regiones de que se
trate; y atienda a los resultados de las evaluaciones externas que aplique el
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion;

XIV. Coordinar las estrategias y acciones de la Secretaria para colaborar
con otras dependencias, entidades y organismos, en materia de salud,
cultura, deporte, medio ambiente, y desarrollo comunitario;

XV. Supervisar las actividades de informacion estadistica, de registro
y certificacion de estudios, de programacion y presupuesto, asi como de
recursos, humanos, financieros, materiales y de servicios, que se efectien
oportunamente y de conformidad con la normativa aplicable, en coordinacién con
las direcciones de Planeacion y de Administracion y Finanzas de la Secretaria,

XVI. Proponer al Secretario las circunscripciones correspondientes a
los centros de desarrollo educativo, con base en las necesidades del servicio;

XVII. Coordinar la participacion de la Secretaria en las evaluaciones que en
el marco del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa se programen;

XVIIl. Realizar las acciones necesarias para articular el nivel de secundaria
con la educacion media superior y facilitar la formacion de los alumnos hasta
la conclusién de su educacion obligatoria;

XIX. Impulsar, coordinar, supervisar y evaluar la incorporacion y uso de las
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tecnologias en el proceso educativo para mejorar la calidad de la educacion;

XX. Impulsar la implementacién de politicas y programas vinculados con la
educacion fisica y la cultura en las escuelas publicas de educacién basica en
el estado; y

XXI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 133. El Director de Desarrollo Educativo tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Encauzar con los directores y docentes de las escuelas de educacion
basica, las medidas y acciones necesarias para orientar el curriculo nacional
hasta su concreciobn en la escuela y en el aula, de acuerdo con el
contexto socioecondmico y cultural de la entidad;

Il. Proponer los contenidos regionales que hayan de proponerse a
la Secretaria de Educacién Publica para incluir en los planes y programas de
estudio para la educacién basica;

Ill. Promover las acciones que propicien ambientes escolares
favorables para el aprendizaje efectivo, la convivencia pacifica e inclusiva de la
comunidad escolar y la formacion del individuo, basadas en el respeto mutuo
entre alumnos, padres de familia o tutores, docentes, directivos y demas personal
escolar;

IV. Implementar, conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de
Educaciéon Publica federal, los programas y acciones destinados a fortalecer la
autonomia de gestion de las escuelas de educacion basica;

V. Fomentar el desarrollo y cumplimiento de la normalidad minima de
operacion escolar para el buen desempefio de la actividad docente y el logro
de los aprendizajes de los alumnos;

VI. Proponer programas y materiales para el fortalecimiento de los servicios
de educacién inicial y bésica, incluyendo la indigena y la especial, asi como
propiciar su aplicacion y difusion en la entidad, segun corresponda,;

VII. Organizar y operar los servicios de formacion continua, actualizacion,
capacitacion y superacion profesional para los maestros de educacion bésica, de
conformidad con lo establecido enla Ley General de Educacion yla Ley General
del Servicio Profesional Docente;

VIII. Formular las propuestas de perfiles, parametros e indicadores que para
el ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia prevé la Ley General
del Servicio Profesional Docente;

IX. Organizar las actividades de supervision y de apoyo técnico pedagdgico
de los servicios de educacion inicial y basica, incluyendo la indigena y la especial,
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X. Integrar, coordinar, organizar y dar seguimiento a todas las acciones
relativas a la gestion de programas federales y locales de apoyo a la
educacion bdésica, conforme a las reglas de operacion y demés disposiciones
aplicables;

XI. Organizar y operar el funcionamiento del Servicio de Asistencia Técnica
a la Escuela, conforme a los lineamientos generales que emita la Secretaria
de Educacion Publica federal; y

XIl. Las demas que le confiera el Director General de Servicios Educativos y
Gestion Regional, este reglamento y las otras disposiciones legales o normativas
aplicables.

Articulo 134. ElI Director de Servicios Regionales tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Organizar y operar la prestacion de los servicios de educacion inicial
y bésica, incluyendo la indigena vy la especial, conforme a los planes y programas
de estudio establecidos por el Gobierno federal y la regulacion técnico-pedagdgica
correspondiente;

II. Coordinar y dirigir las tareas de los centros de desarrollo educativo y las
correspondientes a sus titulares, asi como supervisar el cumplimiento de
los servicios que operan o en los que participan;

lll. Organizar, en los centros de desarrollo educativo, los espacios fisicos y
el calendario, para propiciar que los supervisores de todos los niveles realicen
un trabajo colegiado;

IV. Impulsar que las propuestas de los supervisores fortalezcan Ila
pertinencia de la educacién y la gestion de las supervisiones y de las escuelas;

V. Participar en el impulso y funcionamiento de los consejos de
participaciéon social a que se refiere la Ley General de Educacion;

VI. Proporcionar a las autoridades competentes los apoyos necesarios para
la realizacion, en forma periddica y sistemética, de las evaluaciones que, en el
marco del Sistema Nacional de Evaluacion Educativa, se programen;

VII. Participar en la identificacion de las necesidades de infraestructura
fisica educativa y gestionar el abastecimiento de recursos materiales y la
prestacion de servicios de apoyo a los planteles publicos de educacion inicial
y basica, incluyendo la indigena y la especial;

VIII. Impulsar la vinculacién de los centros de desarrollo educativo con los
gobiernos municipales;

IX. Formular propuestas para mejorar los procesos  técnicos

y administrativos que permitan consolidar la descentralizacion educativa en
el estado; y
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X. Las demas que le confiera el Director General de Servicios Educativos y
Gestion Regional, este reglamento y las otras disposiciones legales o normativas
aplicables.

Articulo 134 Bis. El Director de Desarrollo Personal y Social tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Coordinar las actividades de la Secretaria relativas al fomento del deporte
y la recreacion;

II. Implementar los programas vinculados con la educacion fisica y la cultura
deportiva en las escuelas publicas de educacién basica en el estado;

lll. Contribuir a la formacién integral de nifios y adolescentes, para mejorar
sus desempefios motores, establecer relaciones interpersonales, y promover
el cuidado del cuerpo;

IV. Promover la actividad fisica, la iniciacion deportiva, el deporte escolar, el
juego motor, y la expresion corporal,

V. Emprender acciones que muestren la adquisicion de estilos de vida
saludables en relacion con la actividad fisica;

VI. Organizar, operar y desarrollar el programa integral de atencion a la
obesidad infantil en el estado, procurando generar modelos en materia de
habitos de alimentacion y actividad fisica, para disminuir la prevalencia de
obesidad de la poblacion de educacién basica,

VII. Promover la organizacion de eventos especiales en materia de
educacion fisica, deporte escolar, y fomento civico;

VIIl. Realizar acciones dirigidas a los padres de familia y docentes que
contribuyan al fortalecimiento de los valores sociales, y a la generacion de mejores
espacios de convivencia familiar y social,

IX. Las demas que le confiera el Director General de Servicios Educativos y
Gestidn Regional, este reglamento y las otras disposiciones legales o normativas
aplicables.

Articulo 135. ElI Director de Educacibn Media Superior tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar la educacion media
superior que imparta esta  Secretaria, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Il. Proponer al Secretario las estructuras ocupacionales adecuadas para las
escuelas publicas de educacibn media superior, en funcion del ndamero
de alumnos, de los planes y programas de estudio y de las modalidades en las
gue se imparte el servicio;
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lll. Participar, de conformidad con las disposiciones aplicables, en la
integracion de la documentacibn necesaria para que la Direccion
de Administracion y Finanzas autorice Yy registre los movimientos del personal de
las escuelas publicas de educacion media superior en el estado;

IV. Organizar y operar el funcionamiento del Servicio de Asistencia Técnica
a la Escuela, conforme a los lineamientos generales que emita la Secretaria
de Educacion Publica federal;

V. Organizar y supervisar el cumplimiento y aplicacion de las disposiciones
relativas al ingreso, la promocion, el reconocimiento y la permanencia en el
Servicio Profesional Docente, de conformidad con lo dispuesto en la ley de la
materia;

VI. Disefiar 'y ofrecer programas y cursos de  formacion
continua, actualizacion 'y desarrollo profesional para los maestros de
educacion media superior, de conformidad con lo establecido en la Ley General
de Educaciéon y la Ley General del Servicio Profesional Docente;

VII. Someter a la consideracién del Secretario las propuestas de resolucion
para otorgar, negar o retirar la autorizacion a los particulares para impartir educacion
media superior, asi como el reconocimiento de validez oficial de estudios;

VIIl. Sustanciar los procedimientos por infracciones al marco juridico v,
cuando corresponda, someter a la consideracion del Director Juridico los
anteproyectos de resolucién respectiva,

IX. Realizar las acciones de inspeccion vy vigilancia de las instituciones
particulares que operan servicios de educacion media superior en el estado;

X. Establecer mecanismos de coordinacion con las instituciones
gue impartan la educacibn media superior en la entidad, a efecto de acordar
politicas y acciones para la planeacion, evaluacion y el desarrollo educativo;

Xl. Participar en el estudio y toma de decisiones, segun sea el caso, de los
proyectos para la ampliacion, sustitucibn vy ubicacion de planteles y para
la creacibn de nuevas instituciones y planes de estudios que impartan
educacién media superior en la entidad, asi como de la oferta de nuevas
modalidades y programas educativos de instituciones ya existentes;

XIl. Promover que en las instituciones de educacion media superior, se
realicen estudios y diagnosticos que permitan identificar las caracteristicas
y problemas de este tipo educativo y conocer los resultados obtenidos;

XIll. Sistematizar, integrar y difundir la informaciébn necesaria para la
evaluacion global de la educacion media superior;

XIV. Promover la creacibn de redes de intercambio Yy cooperacion

académica entre las instituciones publicas y privadas de educacion
media superior, dentro de un esquema de calidad;
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XV. Proponer, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, la incorporaciéon del conocimiento
y aplicacion de las tecnologias de la informacion vy la comunicacion en los
programas académicos y materiales pedagogicos;

XVI. Vigilar el cumplimiento de los Ilineamientos y los programas
de educacién media superior en las instituciones publicas y privadas;

XVIl. Fungir como Secretario Técnico del Comité Interinstitucional de
Coordinacién del Sistema Publico de Educacion Media Superior del Estado de
Yucatan, para el logro de sus objetivos; y

XVIIl. Las demés que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 135 Bis. Se eroga.
Articulo 136. Se deroga.
Articulo 137. Se deroga.
Articulo 138. Se deroga.

Articulo 139. EI Director de Planeacién tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

l. Proponer, en términos de las leyes de planeacion y de educacion del
Estado, y del Plan Estatal de Desarrollo, los objetivos y metas del programa del
sector educativo, asi como de sus programas institucionales, regionales y especiales;

Il. Coordinar y administrar los sistemas de informacién relacionados con la
planeacion y programacion del sector educativo, asi como elaborar y publicar las
estadisticas del mismo;

. Mantener actualizado el registro de las instituciones educativas pertenecientes
al Sistema Educativo Estatal,

IV. Proponer al Secretario, conjuntamente con la Direccion Juridica, los
ajustes al calendario escolar aplicable en el estado para cada ciclo lectivo de
educacioén preescolar, primaria y secundaria;

V. Preparar los informes de labores que deba rendir al Titular de la Secretaria;

VI. Elaborar el programa anual de construccion de obra publica destinado a la
educacion y la recreacion;

VII. Resolver sobre las estructuras ocupacionales de las escuelas publicas
competencia de esta Secretaria, en funcion del nimero de alumnos, de los
planes y programas de estudio y de las modalidades en las que se imparte el
servicio de conformidad con las reglas que emita la Secretaria de Educacion
Publica federal,
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VIIl. Coordinar con el Director General de Desarrollo Educativo y Gestion
Regional, la elaboracién de los siguientes proyectos:

a) Consolidacion, ampliacion, sustitucion vy ubicacion de planteles educativos;
b) Apertura de nuevas escuelas;
c) Expansion de servicios educativos en zonas urbanas marginadas Yy rurales; y

d) Asignacién de recursos destinados para la prestacibon de los servicios
educativos.

IX. Llevar a cabo, en coordinacion con las unidades administrativas
correspondientes y de conformidad con la normativa aplicable, las actividades
de registro y certificacion de los niveles educativos de educacién basica,
preescolar, primaria, secundaria, asi como de las instituciones incorporadas a esta
Secretaria;

X. Vigilar el cumplimiento de las normas de control escolar
correspondientes a la educacion basica, en instituciones publicas y
planteles incorporados a esta Secretaria;

XI. Comunicar a la Direccion Juridica aquellos casos en que conozca de
conductas presumiblemente delictivas o infractoras, previstas en las leyes y
reglamentos relacionados con la autenticidad de documentos académicos oficiales;

XIl. Participar conjuntamente con la Direccion de Administracion y Finanzas, en
el proceso de contratacibn de personal, validando las necesidades que
presenten las diferentes las unidades administrativas de la Secretaria; y

XIlI.  Verificar durante el proceso de registro de los alumnos, y a solicitud de las
instancias respectivas de la propia Secretaria 0 ajenas a ella, la autenticidad de los
documentos presentados por los alumnos, correspondientes a estudios anteriores
gue hayan cursado en escuelas oficiales o con autorizacion o reconocimiento de
validez oficial, y

XIV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 140. EI Director de Administracibn y Finanzas tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Establecer, con la aprobacion del Secretario, las politicas, normas,
sistemas y procedimientos, para la Optima administracion del personal y recursos
financieros e informéticos de la Secretaria;

Il. Atender, con base en las instrucciones del Secretario, los asuntos del
personal adscrito a la Secretaria y autorizar sus movimientos;

lll. Integrar la documentaciébn necesaria asi como autorizar y registrar los
movimientos del personal de las escuelas publicas de educacion basica y
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media superior competencia de esta Secretaria;

IV. Proveer la capacitacion y adiestramiento del personal administrativo de la
Secretaria para el buen desempefio de sus funciones;

V. Aplicar los sistemas de estimulos y recompensas previstos por la ley de la
materia y por las condiciones generales de trabajo;

VI. Coordinar el disefio, programaciéon y operacion de los servicios
informéticos que requieran las unidades administrativas de la Secretaria,

VII. Elaborar, de acuerdo con las normas legales, el anteproyecto de
presupuesto que corresponda a esta Secretaria y autorizar el ejercicio
del presupuesto asignado;

VIIl.  Atender las necesidades financieras de esta Secretaria, de
conformidad con las politicas fijadas por su titular, mediante la administracion
de los recursos financieros que realiza su tesoreria;

IX. Verificar y autorizar la documentacibn que compruebe vy justifigue las
erogaciones que con cargo al presupuesto de esta Secretaria se realicen y, en
Su caso, presentar aquellas que deban ser autorizadas por su titular;

X. Dar seguimiento a los presupuestos de ingresos y de egresos de esta Secretaria,
asi como coordinar las transferencias presupuestales que se realicen a los
organismos publicos descentralizados del sector educativo estatal;

Xl. Consolidar y mantener actualizados los registros contables; elaborar los
estados financieros y demas informes internos y externos que se
requieran; difundir las normas y procedimientos a que deba sujetarse la
contabilidad presupuestaria y patrimonial de esta Secretaria; y verificar su
cumplimiento;

XIl. Atender los proyectos de la Secretaria para dotar a los planteles del
Sistema  Educativo Estatal de plataformas tecnolégicas y  equipos
informaticos para faciltar el proceso educativo, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de esta Secretaria,

XIll. Autorizar el entero o aplicacion, en su caso, de las cantidades
retenidas al personal de esta Secretaria a favor de las dependencias, entidades
paraestatales y en general terceros que acrediten derechos en los términos de
las disposiciones legales aplicables;

XIV. Autorizar, desde la programacion hasta la compra, la adquisicion de
bienes para atender las necesidades de esta Secretaria, sujetdndose a
la legislacion vigente en la materia;

XV. Realizar las acciones pertinentes para la administracion de los

almacenes y la distribucion de mobiliario, materiales y equipo a oficinas
y acentros escolares, y llevar el control de los inventarios;
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XVI. Elaborar e implementar los programas para la conservacion vy
mantenimiento de los inmuebles destinados a esta Secretaria;

XVII. Proveer lo necesario para la organizacion de los eventos de esta
Secretaria;

XVIl. Formular e implementar politicas, normas, sistemas, asesorias Yy
procedimientos a observar, con la aprobacion del secretario, que permitan
la obtencibn de informacion financiera veraz, confiable y oportuna, asi
como la optima administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros en las unidades administrativas y centros de trabajo educativos de
esta Secretaria;

XIX. Coordinar y realizar el proceso de reclutamiento y contratacion de
personal, conforme a las necesidades que presenten las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria;

XX. Realizar evaluaciones al control interno, a las operaciones
administrativas y financieras realizadas en unidades administrativas y centros
de trabajo educativos, a solicitud de los responsables de las areas educativas;

XXI. Intervenir y dirigir los procesos de entrega-recepcién de las escuelas de
educacion béasica y media superior, en coordinacion con la Direccion Juridica;

XXII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 141. Se deroga.
Articulo 142. El Director Juridico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Proponer, coordinar y evaluar las politicas y criterios generales de esta
Secretaria en materia juridica y normativa;

Il. Representar a esta Secretaria, contando para ello con todas las
facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas, actos de
administracion y de dominio, limitados estos dos Ultimos en los términos de esta
fraccion y de la siguiente, por lo que podrd comparecer ante toda clase de
tribunales civiles, penales, administrativos y del trabajo, tanto del orden comdn como
del fuero federal, para:

a) Presentar y contestar demandas y reconvenciones;

b) Asistir a toda clase de diligencias judiciales o extrajudiciales;

c) Presentar las pruebas permitidas y autorizadas por las leyes
aplicables;

d) Articular y absolver posiciones;

e) Reconocer firmas;
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f) Interponer toda clase de recursos Yy juicios, inclusive el juicio de
amparo, y desistirse de los mismos;

g) Presentar denuncias y querellas de caracter penal, ratificarlas y constituirse
en coadyuvante del Ministerio Pablico, asi como otorgar perdén;

h) Exigir el pago de la responsabilidad civil y la reparacion del dafio;
i) Celebrar transacciones judiciales y extrajudiciales, y

]) Realizar cuantos actos sean procedentes en defensa de los intereses
de esta Secretaria.

Ill. Representar a esta Secretaria ante el Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios del Poder Judicial del Estado de Yucatan
y cualquier otra autoridad jurisdiccional o administrativa de trabajo, del fuero
comun o federal, con las facultades y en términos de los articulos 11 y 692
de la Ley Federal del Trabajo, aplicable supletoriamente, y sus correlativos de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, en
las controversias que se susciten entre esta dependencia y sus
trabajadores; y ejercer dicha representacion durante el proceso. En ejercicio de
esta representacion podra:

a) Comparecer a todas las etapas del proceso laboral, inclusive la de
conciliacion, demanda y excepciones, pruebas, y cualesquiera otras del
procedimiento jurisdiccional,

b) Articular y absolver posiciones;

c) Interrogar testigos;

d) Interponer toda clase de recursos y juicios, y

e) Realizar todos los demas actos a que se refieren ésta y la fraccién anterior,
contando con la facultad de sustituir esta atribucion.

V. Solicitar la publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan,
de las disposiciones de caracter general en la materia de competencia de esta
Secretaria,

V. Dictaminar la aplicacion de sanciones, la baja administrativa y laboral de
los trabajadores y la rescision de los contratos en que sea parte esta Secretaria,

VI. Conocer los procedimientos administrativos que sean competencia de esta
Secretaria y someter a consideracion y aprobacion de su Titular, los proyectos de
resolucion de los mismos;

VII. Tramitar ante las autoridades competentes, la adquisicion, regularizacion e

incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del Estado, cuando éstos se
destinen al servicio de esta Secretaria;
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VIII. Certificar los documentos que obren en los archivos de la Secretaria; y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 143. Se deroga.

TITULO IX
SECRETARIA DE BIENESTAR

CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones de la Secretaria de Bienestar

Articulo 144. Para el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el despacho de
los asuntos de su competencia, esta Secretaria contara con la siguiente estructura:

l. Subsecretaria de Bienestar:

a) Direccién de Mujeres Renacimiento;
b) Direccién de Programas Estratégicos y Sociales, y
C) Direccion de Impulso Académico Renacimiento.

Il Subsecretaria de Planeacion, Economia e Infraestructura Social:

a) Direccién de Bienestar Econdmico Familiar;
b) Direccion de Infraestructura Social, y
C) Direccién de Participacion Social.

M. Subsecretaria de Promocion de Programas para el Bienestar:

a) Direcciéon Regional Oriente (Valladolid);
b) Direccion Regional Centro (Motul);

C) Direccion Regional Sur (Tekax);

d) Direccién Regional Mérida Poniente;

e) Direccion Regional Mérida Nororiente, y
f) Direccion Regional Mérida-Kanasin.

V. Direccién de Administracion y Finanzas;

V. Direccion de Gestion para el Bienestar;
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VI. Direccion Juridica, y

VIl.  Direccién de Ciudadania Digital.

Articulo 145. El Secretario de Bienestar tendr4 las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Dirigir, coordinar y controlar las acciones que den cumplimiento a la politica
social del Estado, para fortalecer el bienestar, el desarrollo, la inclusion y la cohesion
social con base en la prosperidad compartida, para reducir las desigualdades sociales y
asegurar el progreso econdmico a favor de todas las personas y no solo de una élite
privilegiada, de conformidad con los objetivos y metas establecidos en el Plan Estatal
de Desarrollo;

Il. Coordinarse, por encargo de la persona titular del Poder Ejecutivo, con otras
Dependencias y Entidades para la realizacion de actividades enfocadas en reducir
los indices de pobreza;

Il Promover que los programas y acciones de bienestar de la Secretaria, sean
realizados con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos;

V. Coadyuvar con las instancias correspondientes en la obtencion de recursos
economicos de los programas de obra, servicios e infraestructura;

V. Determinar los lineamientos para la difusién de las actividades y funciones de
esta Dependencia;

VI. Establecer criterios de ejercicio de los recursos publicos de programas sociales
dirigidos a grupos y poblacion con mayor rezago social o pobreza con un enfoque
multidimensional,

VIl.  Promover acciones de desarrollo y organizaciéon social de la poblacién rural y
urbana;
VIIl.  Promover y coordinar, con la Secretaria de Administracién y Finanzas y las

instituciones educativas publicas y privadas, la prestacion de servicio social y practicas
profesionales, priorizando a quienes provengan de zonas rurales;

IX. Instrumentar politicas sociales de fomento a la inversion publica y privada,
prioritariamente dirigida a grupos sociales en situacion de pobreza bajo un enfoque
multidimensional;

X. Desarrollar estrategias de suministro y orientacién en materia alimentaria y de
nutricion en productos de consumo basico, para el abastecimiento equitativo entre la
poblacion en situacion de pobreza;

XI. Fomentar la comercializacion de los productos generados en las comunidades
en situacion de pobreza bajo un enfoque multidimensional;

Xll.  Implementar acciones de capacitacion en materia de desarrollo social ante

141



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025
instancias publicas, organizaciones y grupos sociales o privados;

XIlll.  Dirigir y validar la estrategia para la aplicacion de recursos en materia de
desarrollo social

XIV. Dirigir, coordinar y controlar las acciones que den cumplimiento a la politica
social en materia de apoyo a las madres autbnomas y a universitarios;

XV. Promover e impulsar la participacion ciudadana y de los organismos de la
sociedad civil en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas orientadas
al &mbito asistencial, asi como incrementar la participacion social en la ejecucion de
proyectos y obras instrumentadas por las instituciones publicas, fomentando una cultura
de autogestion y coparticipacion de la ciudadania, y

XVI. Las demés que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 146. El Subsecretario de Bienestar tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I Validar y coordinar los anteproyectos de presupuesto de egresos de las
direcciones de su adscripcion, y verificar su correcta y oportuna aplicacion;

Il. Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos de la
Secretaria;

Il Supervisar el ejercicio del gasto de las direcciones de su adscripcion, de
acuerdo con la normatividad aplicable vigente;

V. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria;

V. Coadyuvar con la Subsecretaria de Promocion de Programas para el
Bienestar, en la difusion de los programas en los municipios del interior del Estado;

VI. Impulsar el desarrollo de las localidades que por diferentes factores enfrentan
situaciones de pobreza con un enfoque multidimensional, riesgo, discriminacién o
vulnerabilidad mediante la participacion organizada de la poblacion;

VII.  Ejecutar los programas de capacitacion laboral para la formacion constante de
capital humano;

VIIl. Ejecutar los programas de apoyo directo y politica compensatoria, para la
superacion de la pobreza bajo un enfoque multidimensional;

IX. Se deroga.
X. Gestionar, en coordinacion con las instancias correspondientes, los recursos
para el financiamiento de las politicas de desarrollo social que implementen las

unidades adscritas, mediante esquemas de participacion y unién de recursos de los
sectores social, publico y privado.
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XI. Coadyuvar con la Subsecretaria de Planeacién, Economia e Infraestructura
Social y la Subsecretaria de Promocion de Programas para el Bienestar en la
elaboracion de proyectos de acuerdos de coordinacion enfocados al desarrollo social
con la federacién y los ayuntamientos, asi como proponer programas y proyectos de
desarrollo social, en coordinacion con las Dependencias y Entidades estatales y las
autoridades municipales competentes;

XIl.  Participar en la gestion de recursos financieros para proyectos de inversion
dirigidos al desarrollo regional y a reducir los indices de pobreza;

XIll.  Dar seguimiento a las acciones prioritarias que den cumplimiento a la politica
social del estado, de conformidad con los objetivos y metas establecidas en el Plan
Estatal de Desatrrollo;

XIV. Realizar y coordinar estudios técnicos y proyectos econdmicos y sociales;

XV.  Proponer a la persona titular de la Secretaria, en el &mbito de su competencia,
la operacion de programas y acciones de bienestar, que se consideren estratégicas
para el desarrollo integral de los universitarios y el bienestar de las mujeres autonomas;

XVI.  Coordinar la implementacion de programas para la atencién y el bienestar de las
mujeres autbnomas;

XVII. Coordinar la implementacion de programas de becas para el desarrollo integral
de los universitarios;

XVII. Planear, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, programas y acciones
estratégicas de desarrollo social para el bienestar, dirigidas a personas en situacion de
pobreza y pobreza extrema, asi como aquellos programas sociales regionales y
comunitarios a su cargo;

XIX. Coordinar y mantener los bienes y servicios a su cargo y de sus Direcciones,
conforme a las politicas, normas y procedimientos establecidos por la Secretaria, y

XX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 147. El director de Mujeres Renacimiento tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Bienestar, las politicas de
bienestar que promuevan el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres
auténomas, a fin de mejorar su calidad de vida,

Il Coordinar las estrategias para la implementacién de los programas sociales a
cargo de la Subsecretaria de Bienestar, para las mujeres autbnomas;

M. Integrar y resguardar los repositorios de informacion y el padron de

beneficiarios para la ejecucién del o los programas a cargo de esta direccion, a fin de
fomentar la inclusion y el desarrollo de las madres autbnomas;
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V. Promover la participacion de instituciones publicas, privadas, académicas,
organismos internacionales, y de la sociedad en general, para que contribuyan al
bienestar de las mujeres autonomas, mediante el impulso de mecanismos que
permitan mejorar sus niveles de vida;

V. Promover la celebracion de convenios y acuerdos para la vinculacion
institucional que permita el intercambio de informacion respecto del ingreso de
nuevas beneficiarias al o los programas a cargo de esta direccion;

VI. Capacitar y asesorar al personal que opera el o los programas a cargo de esta
direccion, a fin de contribuir al bienestar social e igualdad de las mujeres autonomas,
y brindar asesoria publica sobre el programa, asi como canalizar las demandas
ciudadanas a las instancias correspondientes para su atencion;

VIl.  Promover la participacibn de las personas beneficiarias del programa
correspondiente, para que coadyuven en la vigilancia de la ejecucién de los apoyos;

VIIl.  Coordinar con las instancias competentes, la adopcidén e instrumentacion de
politicas, programas, proyectos, servicios y otras medidas, en materia de promocion
y respeto de los derechos fundamentales de las mujeres; perspectiva de género y su
transversalidad, que contribuyan a mejorar su calidad de vida;

IX. Desarrollar los criterios y las herramientas necesarios para planear, operar y
evaluar los programas que tenga a cargo la direccion, asi como acciones de
bienestar social dirigidos a mujeres autbnomas;

X. Proponer politicas y procedimientos que contribuyan al cumplimiento de los
programas y acciones a su cargo;

XI. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria, y
Xll.  Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 148. El director de Programas Estratégicos y Sociales tendra las facultades
y obligaciones siguientes:

l. Diseiar, elaborar, coordinar y ejecutar programas especiales o emergentes
para fomentar la vinculacion y participacion social en las acciones de la secretaria
por parte de los diferentes sectores de la sociedad;

Il. Fomentar el desarrollo de espacios de vinculacion y participacién ciudadana
en municipios, localidades del Estado o en el extranjero;

Ill. Disefar programas enfocados a construir esquemas de acercamiento de servicios
publicos a municipios y localidades participantes de la politica de desarrollo social del
estado;

V. Fomentar la creacién de programas conjuntos con el sector publico, privado y

organizaciones de la sociedad, para acercar servicios a localidades participantes de
la politica social del estado;
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V. Disefar y ejecutar programas de turismo social, en el ambito de su competencia,
en coordinacion con los sectores publico, privado y social,

VI. Definir con la persona titular de la Secretaria, en coordinacion con los
Subsecretarios y con la Direccion de Ciudadania Digital, la prioridad de proyectos
regionales que impulsen el desarrollo social e integral de las comunidades rurales y
urbanas en situacion de pobreza en el estado;

VII. Promover una amplia participacion social en las acciones, programas y proyectos
de su competencia,

VIII. Proponer la celebracién de convenios de cooperacion y coordinacion entre la
secretaria, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal, federal y
municipal, asi como con organismos nacionales e internacionales, universidades e
instituciones de educacién superior para la vinculacion estratégica de las
comunidades en situacién de pobreza con programas de desarrollo social;

IX. Llevar a cabo acciones para la atencion de personas migrantes y sus familias;

X. Promover el abastecimiento de productos de consumo basico, asi como
productos de salud para contribuir en el mejoramiento de las condiciones de vida en
poblaciones con pobreza;

XI. Elaborar diagnésticos municipales y regionales y proponer acciones
estratégicas para el desarrollo social, en el ambito de su competencia,

XIl.  Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria, y

XIll. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 148 Bis. El Director de Impulso Académico Renacimiento tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria de Bienestar, las politicas de
bienestar que promuevan el ejercicio pleno de los derechos de las personas
universitarias, a fin de mejorar su calidad de vida,

Il Coordinar las estrategias para la implementacién de los programas sociales a
cargo de la Subsecretaria de Bienestar, para personas universitarias;

. Integrar y resguardar los repositorios de informacion y el padron de
beneficiarios para la ejecucién del programa a cargo de esta direccion, a fin de
fomentar la inclusion y el desarrollo de las personas universitarias;

\VA Promover la participacion de instituciones publicas, privadas, académicas,
organismos internacionales, y de la sociedad en general, para que contribuyan al
bienestar de las personas universitarias, mediante el impulso de mecanismos que
permitan mejorar sus niveles de vida;
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V. Promover la celebracibn de convenios y acuerdos para la vinculacion
institucional que permita el intercambio de informacion respecto del ingreso de
nuevas personas beneficiarias al programa a cargo de esta direccion;

VI. Capacitar y asesorar al personal que opera el programa a cargo de esta
direccion, a fin de contribuir al bienestar social e igualdad de las personas
universitarias, y brindar asesoria publica sobre el programa, asi como canalizar las
demandas ciudadanas a las instancias correspondientes para su atencion;

VII.  Promover la participacion de las personas beneficiarias del programa
correspondiente, para que coadyuven en la vigilancia de la entrega de los apoyos;
VIII.  Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria, y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 149. El Subsecretario de Planeacion, Economia e Infraestructura Social
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Proponer los programas y proyectos de desarrollo social, en coordinacion con las
Dependencias del Ejecutivo estatal y las autoridades municipales competentes;

II. Participar en la elaboracion del Plan Estatal de Desarrollo y los programas que de
este deriven, en el &mbito de su competencia, con las Dependencias y Entidades del
sector;

lll. Dar seguimiento a las acciones prioritarias de desarrollo social establecidas en el
Plan Estatal de Desarrollo;

IV. Integrar el registro de programas, obras y proyectos del sector, asi como el
padron Unico de beneficiarios de los programas sociales en el estado;

V. Promover mecanismos y establecer acuerdos de ejecucion de los programas
sociales en el estado;

VI. Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos de acuerdos sectoriales e
intersectoriales enfocados al desarrollo social con la federacién y los ayuntamientos.

VII. Planear y gestionar, en coordinacion con las instancias correspondientes, los
recursos necesarios para el financiamiento de las acciones anuales y de mediano
plazo del sector que contribuyan al desarrollo regional y social del estado,
instrumentando esquemas de participacion y convergencia de recursos nacionales e
internacionales de los sectores publico, social y privado;

VIII. Participar en el desarrollo normativo de programas y proyectos sectoriales de
desarrollo social en coordinacion con Dependencias estatales y municipales que
incidan en el sector;

IX. Impulsar y coordinar las acciones dirigidas a fomentar el desarrollo social en
microrregiones y regiones en situacion de pobreza multidimensional con la
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participacion del sector privado y de organizaciones e instituciones no
gubernamentales nacionales e internacionales;

X. Coordinar esfuerzos con colegios de profesionales, camaras empresariales,
universidades, organizaciones sociales y empresas privadas, en materia de servicio
social orientados a los programas de desarrollo social y superacion de la pobreza,

Xl. Llevar a cabo y coordinar estudios técnicos, econdémicos y sociales en el ambito
de su competencia,

XIl. Coordinar con las unidades administrativas y direcciones de la Secretaria, el
disefo, aplicacion y evaluacion de programas, proyectos y acciones de politica social
del estado;

XIll. Disefiar la estrategia de planeacion, programaciéon y evaluacion de los proyectos
de desarrollo social que impulse esta Secretaria;

XIV. Disefar, en coordinacion con las demas direcciones de la Secretaria,
propuestas metodoldgicas de diagndstico sobre el desarrollo social a nivel localidad,
municipio y region;

XV. Coordinar la elaboracién e integracion de manuales de organizacion y
procedimientos de la Subsecretaria de conformidad con las disposiciones legales y
normativas aplicables;

XVI. Coordinar e integrar la programaciéon de las acciones de desarrollo social
durante el proceso presupuestal de forma coordinada con las direcciones y las
dependencias del sector;

XVII. Definir, establecer y dar seguimiento al flujo de informacion de los
procedimientos de planeacion, monitoreo y evaluacion de la operacién de los
programas de la Secretaria;

XVIII. Coordinar e integrar la propuesta de inversion de los proyectos derivados de
convenios de desarrollo social y de otros programas autorizados por la Federacion,
de la competencia de la Secretaria;

XIX. Establecer los criterios de integracion de los expedientes técnicos de proyectos
de las direcciones a su cargo;

XX. Supervisar la aplicacion de la normativa en los programas de las direcciones a
Su cargo;

XXI. Coadyuvar, en coordinacion con instancias competentes, en la integracion de
expedientes técnicos relativos a los programas y proyectos que opere la Secretaria a
los municipios que lo soliciten, sin menoscabo de su autonomia municipal;

XXII. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria,;

XXIIl. Coordinar a las direcciones de Infraestructura Social, Bienestar Econédmico
Familiar y Participacion Social;
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XXIV. Coordinar la organizacion y funcionamiento del sistema institucional de
archivos de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales y normativas
aplicables, y

XXV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 150. El Director de Bienestar Econdmico Familiar tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Proponer y participar en la operacion de los proyectos y programas de
desarrollo social, en el &mbito de su competencia;

Il. Dar seguimiento 0, en su caso, participar en los proyectos de desarrollo social
en materia de bienestar de la economia familiar a cargo de la Secretaria, en los
municipios del estado;

M. Participar en los organismos de planeaciéon en materia de bienestar de la
economia familiar en el &mbito de su competencia;

V. Definir con la persona titular de la Secretaria, en coordinacion con la
Subsecretaria de Planeacion, Economia e Infraestructura Social, la prioridad de
proyectos regionales que impulsen la economia familiar y el desarrollo integral de las
zonas rurales y urbanas marginadas del estado, en la planeacién de su presupuesto,
ejecucion y seguimiento;

V. Analizar e instrumentar las propuestas de desarrollo social en materia de
bienestar de la economia familiar;

VI. Promover y coordinar, con la participacion que corresponda a los gobiernos
federal y municipal, la elaboracion de proyectos en materia de bienestar de la
economia familiar;

VII.  Promover la inversion publica o privada para mejorar el perfil productivo de las
comunidades en pobreza, como instrumento de politica social de largo plazo;

VIIl.  Proporcionar capacitacion, asistencia técnica y administrativa a las personas
beneficiarias, en coordinacién con las Direcciones de Mujeres Renacimiento y de
Impulso Académico Renacimiento;

IX. Organizar y dirigir acciones de bienestar de la economia familiar y de
produccion para autoconsumo;

X. Participar en la elaboracién de acciones que promuevan habitos alimenticios
saludables relacionados con la produccion de autoconsumo;

XI. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria, y
Xll.  Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 151. EI Director de Infraestructura Social tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Disefar, elaborar y coordinar planes y programas sociales de la Secretaria en
materia de infraestructura social que beneficien a la poblacion en situacion de
pobreza asi, como a la poblacion joven;

Il. Participar en la toma de decisiones con las instancias de los otros ordenes de
gobierno, en materia de proyectos, programas y acciones de infraestructura social,

Ill. Disefiar programas intersecretariales enfocados a la atencién de la poblacion en
situacion de pobreza y con carencias de vivienda e infraestructura social;

IV. Fomentar la creacién de estrategias que complementen los programas de la
Direccion involucrando al sector publico, privado y organizaciones de la sociedad
civil;

V. Ejecutar en coordinacién con Dependencias y Entidades del ramo, los programas
dirigidos al mejoramiento de la vivienda e infraestructura social basica,

VI. Asesorar, previa solicitud, a los ayuntamientos con altos indices de pobreza en la
elaboracion de sus programas operativos anuales para la ejecucion de las
aportaciones federales para entidades federativas y municipios.

VII.  Coadyuvar en la validacion estratégica de los proyectos de infraestructura
social del estado;

VIII.  Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria, y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 151 Bis. El Director de Participacion Social tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Generar oportunidades de participacion de la comunidad en los procesos de
desarrollo social que se implementan en el estado;

Il. Dar a conocer a la Subsecretaria de Planeacion, Economia e Infraestructura
Social, los proyectos regionales de desarrollo social que sean el resultado de la
participacion comunitaria,

. Promover la organizacion y coordinar la operacion de consejos comunitarios
de participacion social y otras figuras organizativas, enfocadas a facilitar la
participacion de las personas beneficiarias y su comunidad en la toma de decisiones
con respecto a su propio desarrollo;

V. Coordinar y conducir la colaboracién de la sociedad civil en la integracion de
programas y proyectos de beneficio colectivo;
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V. Disefar estrategias de organizacion y participacion comunitaria enfocadas al
desarrollo integral del estado;

VI. Coadyuvar con los consejos comunitarios de participacion social en la
determinacion de las necesidades de apoyos diversos y asesoria técnica externa;

VII.  Dar seguimiento a la realizacion de autodiagnosticos comunitarios;

VIII.  Definir, con la persona titular de la Subsecretaria de Planeacion, Economia e
Infraestructura Social, la prioridad de proyectos que impulsen el desarrollo social e
integral de las comunidades rurales y urbanas en situacion de pobreza en el estado,
en la planeacion de su presupuesto y la ejecucion y seguimiento de sus programas;

IX. Formular y dirigir proyectos que coadyuven en el fortalecimiento de la
educacion;

X. Promover y coordinar la participacién social en las acciones, programas y
proyectos de su competencia,

XI. Proponer estrategias de participacion, organizacion, asesoria y capacitacion
gue vinculen a los sectores publico y privado en materia de desarrollo social;

Xll.  Disefiar el marco conceptual y la estrategia operativa de la Direccidén, que
permitan orientar los procesos de participacion, organizacién y capacitacion que
demanden las diversas instancias de la Administracién Publica estatal, asi como los
gobiernos municipales y las organizaciones sociales del estado;

XIlll. Disefiar instrumentos metodolégicos de organizacibn comunitaria,
participacion social y autodiagnostico, que contribuyan a generar propuestas de
desarrollo a partir de la organizacion y fortalecimiento del capital humano y social;

XIV. Implementar mecanismos que promuevan el desarrollo formal de
competencias que impulsen el progreso de las comunidades en situacion de rezago
educativo;

XV. Proponer el establecimiento de programas de desarrollo social en el ambito de
Su competencia;

XVI. Elaborar proyectos de desarrollo regional e intermunicipal, en coordinacion
con las deméas Dependencias y Entidades del sector, asi como con las autoridades
municipales competentes y con los consejos comunitarios de participacion social,
XVII. Coadyuvar en la supervision y ejecuciéon de proyectos de participacion

XVIII. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria, y

XIX. Las demas gue le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 151 Ter. Subsecretaria de Promocion de Programas para el Bienestar
tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Coordinar las funciones de las direcciones a su cargo para la implementacion
de planes, programas y acciones para el desarrollo integral, funciones de atencion
ciudadana, supervision de servicios y programas a cargo de la Secretaria;

Il. Dar seguimiento a las acciones de operacion y logistica que instrumenten las
direcciones a su cargo;

M. Homologar los criterios y procedimientos que instrumenten las direcciones a
Ssu cargo;

\VA Elaborar los programas de actividades de las direcciones a su cargo, asi
como coadyuvar en la supervision del ejercicio de los presupuestos
correspondientes, e informar a la persona titular de la Secretaria;

V. Difundir los programas presupuestarios y lineamientos que se establezcan
para las direcciones a su cargo;
VI. Coordinar y mantener los bienes y servicios a su cargo y de sus Direcciones,

conforme a las politicas, normas y procedimientos establecidos por la Secretaria;

VII.  Supervisar el cumplimiento de las politicas, programas y acciones que
otorguen algun beneficio directo a la poblacion por parte de las direcciones a su
cargo, con especial énfasis en la correcta atencién ciudadana, e informar a la
persona titular de la Secretaria;

VIIl.  Supervisar la actualizacién de los procedimientos y politicas de operacion de
las direcciones a su cargo, asi como coordinar su implementaciéon y cumplimiento;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria, en coordinacién con la
Subsecretaria de Planeacion, Economia e Infraestructura Social, acciones,
programas e instrumentos para el fortalecimiento de la cohesion y participacion social
a través de la informacion recabada por las direcciones a su cargo;

X. Promover una estrategia de capacitacion y acciones de coordinacion con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal
acerca de los diversos programas y acciones que se implementen en el estado;

XI. Ejecutar las acciones derivadas de los convenios y acuerdos de la Secretaria,
con los sectores publico, social y privado, de su competencia;

XIl.  Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria, y
Xlll.  Las demés que le encomiende la persona titular de la Secretaria, asi como las

gue le confieran otras disposiciones normativas.

Articulo 151 Quater. Los directores regionales, tendran las siguientes facultades y
obligaciones comunes:
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l. Planear, coordinar y ejecutar en el &mbito de su competencia, los programas y
acciones de desarrollo social de la Secretaria;

Il. Brindar atencion y orientacion ciudadana respecto de los programas y
acciones de desarrollo social implementados en la region, asi como conocer la
percepcion ciudadana y, en su caso, proponer acciones de mejora;

. Verificar el cumplimiento de los programas y acciones de desarrollo social a
cargo de la Secretaria en la region del Estado que les corresponda, de acuerdo con
las prioridades, estrategias y normatividad establecidas al respecto;

V. Identificar acciones prioritarias para el desarrollo social en la region que le
corresponda y presentar a la Subsecretaria de Promocion de Programas para el
Bienestar estrategias necesarias para su ejecucion;

V. Ejecutar acciones para incrementar la participacibn social en la
implementacion de proyectos y obras instrumentadas por las Dependencias y
Entidades estatales, mediante el fomento de una cultura de autogestion y
coparticipacion de la ciudadania, en la region;

VI. Verificar la entrega oportuna de apoyos a las personas beneficiarias de los
programas sociales a cargo de la secretaria, de conformidad con las Reglas de
Operacion y las prioridades de atencién en la regién a su cargo;

VIl.  Participar en la focalizacion de los programas y acciones de desarrollo social
en la regién de su competencia, dando prioridad a la cobertura de municipios
ubicados en zonas de atencion prioritaria;

VIIl.  Ser un vinculo de la Secretaria en materia de desarrollo social con las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica estatal, municipios y los
diversos sectores y grupos sociales y privados de la region;

IX. Impulsar la participacion y el apoyo de los sectores social y privado en la
atencion de las necesidades y demandas basicas de la poblacion mas desprotegida
en la regién, para la ejecucion de programas, proyectos y acciones de desarrollo
social, asi como para la orientacion, vinculacién y difusién de éstos, y

X. Las demas que les encomienden y las que le confieran otras disposiciones
normativas.

Articulo 152. EI Director de Administracion y Finanzas tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

l. Planear y coordinar la obtencion de recursos financieros para esta Secretaria,
previo acuerdo con su Titular;

Il. Revisar e integrar las propuestas de anteproyecto del presupuesto de
egresos de la Secretaria, tanto para gasto corriente como para proyectos y
programas;

. Proponer a la persona titular de la Secretaria las medidas administrativas que
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estime convenientes, para la organizacion y control de esta Secretaria;

V. Planear, dirigir, coordinar y evaluar el sistema de administracion de la
Secretaria;

V. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria;

VI. Llevar el registro de las operaciones financieras y el control del presupuesto,
tanto para gasto corriente como para proyectos y programas, acorde a los
lineamientos establecidos para tal efecto;

VII.  Gestionar y adquirir los recursos materiales y suministros para cubrir las
necesidades de las diferentes areas de la Secretaria, asi como controlar y vigilar el
buen uso y conservacion de los mismos;

VIIl. Asignar, controlar y supervisar los recursos humanos de la Secretaria,
apegandose a la normatividad aplicable vigente;

IX. Observar el cumplimento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles y la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como otras
disposiciones relativas a la materia, y

X. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 153. El Director de Gestibn para el Bienestar tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

l. Atender, de manera directa o por medio del personal a su cargo, a las
personas que recurran a la Secretaria para la solucion de problemas o necesidades
particulares o grupales;

Il. Dar seguimiento al trdmite de las solicitudes de gestion ciudadana, evaluar
periédicamente la atencion otorgada a sus destinatarios, girar excitativas a los
servidores que no den respuestas en los plazos establecidos, recabar las respuestas
y comunicarlas a los interesados;

M. Coadyuvar con las instancias competentes en la atencion de las demandas o
propuestas de particulares y organizaciones de la sociedad civil;

V. Coadyuvar, en conjunto con otras dependencias del sector social acciones
encaminadas a la atencion de los adultos mayores;

V. Informar a la persona titular de la Secretaria, con la periodicidad y por
conducto de quien éste determine, sobre la situacion del tramite de las solicitudes;

VI. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria, y
VII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.
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Articulo 154. El Director Juridico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Atender, coordinadamente con la Consejeria Juridica, los asuntos de caracter
juridico que tenga esta Secretaria con las demés dependencias y con las entidades
de la Administracion Publica del Estado, asi como con las entidades federativas, el
gobierno federal y los municipios;

I. Asesorar a los comités en que participe esta Secretaria, en especial en la
redaccion de sus actas y elaboracion de dictamenes;

Ill.  Conocer los procedimientos administrativos que sean competencia de esta
Secretaria y someter a consideracion y aprobacién de su Titular, los proyectos de
resolucién de los mismos;

V. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria;

V. Elaborar los convenios, contratos, acuerdos, lineamientos y demas
instrumentos juridicos que resulten necesarios para el ejercicio de las atribuciones de
la Secretaria 0, en su caso, revisar y emitir opinién sobre los proyectos ya elaborados
y de aquellos que ya se encuentren en ejecucion;

VI. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria, en
términos de las disposiciones legales y normativas aplicables en materia de
transparencia y proteccion de datos personales;

VII.  Elaborar o participar en el levantamiento de actas administrativas del personal
adscrito a las unidades administrativas a su cargo y de otros documentos similares
relacionados con el desempefio de las funciones del personal a su cargo;

VIIl. Asesorar a las unidades administrativas en la elaboracion de las Reglas de
Operacion de los programas a su cargo, Yy realizar los tramites correspondientes para
su publicacién en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan;

IX. Orientar y asesorar a los titulares de las unidades administrativas y el personal
a su cargo, con relacion al tramite de atencién a las solicitudes de acceso a la
informacion y al ejercicio del derecho a la Proteccién de Datos Personales;

X. Promover y coadyuvar en cumplimiento de las obligaciones de transparencia
de la Secretaria en cuanto a su publicacién tanto en la Plataforma Nacional de
Transparencia como en el portal institucional;

XI. Coordinar la recepcion y distribucion de los oficios o solicitudes que ingresen a
la Secretaria a través del area de Oficialia de Partes, y

Xll.  Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 155. Se deroga.

Articulo 156. El Director de Ciudadania Digital tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

154



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025

I. Proponer y apoyar, en coordinacién con la Subsecretaria de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la Secretaria de Administracion y Finanzas, en el
disefio e implementacion de soluciones tecnologicas, a fin de facilitar el alcance de
objetivos estratégicos de la Secretaria;

Il.- Vigilar la gestion de la informacién a través de plataformas tecnologicas
orientadas al manejo de informacion social;

lll. ldentificar necesidades en el estado y sugerir herramientas tecnolégicas que
puedan facilitar su resolucién y contribuyan a la disminucion de los indices de
pobreza, asi como el uso de la tecnologia para optimizar los recursos destinados a
tales fines y vigilar la operacién correcta de dichas herramientas y sus procesos
existentes;

IV. Promover y ejecutar, en conjunto con las unidades administrativas de la
Secretaria el uso de herramientas tecnoldgicas;

V. Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable para el uso de las tecnologias de
la informacion en la Secretaria,

VI. Gestionar y vigilar, en coordinacién con la Direccién General de Comunicacion
Social de la Secretaria de Administracion y Finanzas, la agenda y uso de imagen
institucional de la Secretaria;

VII. Proponer la elaboracion de publicaciones y materiales digitales de promocién e
informacion de los programas sociales a cargo de la Secretaria;

VIII. Proponer a la Direccion General de Comunicacién Social de la Secretaria de
Administracion y Finanzas la publicidad de las acciones de la Secretaria a nivel
nacional e internacional a fin de impulsar y posicionar proyectos y programas
enfocados en el combate a la pobreza;

IX. Supervisar las acciones encaminadas al soporte técnico, mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos de cémputo, asi como a la atencion oportuna
de los usuarios de las distintas areas de la Secretaria, para el desarrollo de las
actividades institucionales, conforme a los procedimientos establecidos por la
Secretaria de Administracion y Finanzas;

X. Gestionar y vigilar la correcta adquisicion de software requerido por las diversas
areas de la Secretaria, asi como el asesoramiento correspondiente para su uso;

XI. Participar en el Comité de Adquisiciones de la Secretaria, y

XIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

TITULO X
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

CAPITULO UNICO
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De la organizacion y atribuciones de la Secretaria de Obras Publicas

Articulo 157. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cdédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, esta Secretaria contara con la siguiente
estructura:

l. Se deroga.

Il. Direccion Técnica;

. Direccién de Administracion;

V. Direccion de Enlace y Vinculacion, y
V. Direccion Juridica.

Articulo 158. El Secretario de Obras Publicas tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Declarar administrativamente la caducidad, nulidad y rescision de los
contratos, convenios y acuerdos en los que esta Dependencia intervenga, en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

Il. Otorgar, modificar, suspender y revocar permisos para la construccién de
accesos y aprovechamiento de las obras que se prevén en la Ley de Vias Terrestres
del Estado;

M. Se deroga.

V. Se deroga.

V. Establecer el derecho de via, autorizar la ejecucion de obras dentro de la
franja comprendida en éste, regular y administrar su aprovechamiento, asi como
vigilar que se respeten todas las disposiciones legales al respecto;

VL. Coordinar la elaboracion y evaluacion de los informes de las areas del
sector de obras publicas, a fin de que pueda ser considerado en el informe anual del
Titular del Ejecutivo del Estado, y

VIl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 159. Se deroga.
Articulo 160. Al Director Técnico le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia y la ejecucion de los
programas que le encomiende;

Il. Representar al Secretario, cuando asi se lo indique, ante organismos, dependencias,

instituciones y grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales, asi como en los
comités, comisiones o cualquier organo colegiado, independientemente de su
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denominacion;
lll. Se deroga.

IV. Proponer al Secretario el desarrollo de manuales de organizacion, normas, politicas,
criterios, servicios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir en las
direcciones de la Secretaria;

V. Representar al area a su cargo ante las autoridades correspondientes;

VI. Coordinarse con el Director de Administracion para la organizaciéon de
exposiciones, congresos y demas eventos patrocinados por esta Secretaria o la
participacion en eventos de esta clase, de conformidad con los lineamientos que
establezca el Secretario;

VII. Realizar las acciones relativas a la logistica y protocolo de la Secretaria, y

VIIl. Las demas que les sefialen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 161. Se deroga.

Articulo 162. Al Director de Administracion le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Proponer al Secretario las medidas administrativas que estime
convenientes para la organizacion y funcionamiento de esta Secretaria;

Il.  Atender las necesidades administrativas de esta Secretaria, de acuerdo con los
lineamientos que fije su Titular;

Ill.  Establecer los sistemas de recursos humanos, materiales y archivo, asi como
vigilar su observancia;

V. Realizar las adquisiciones de la Secretaria con apego en los lineamientos
establecidos con cargo al presupuesto;

V. Coordinarse con la Direccion Técnica y la Direccion de Enlace y Vinculacion
para la organizacion de los eventos patrocinados por esta Secretaria,

VI. Dirigir y resolver, con base en los lineamientos que fije el Secretario, los
asuntos del personal al servicio de esta Secretaria y autorizar los movimientos del
mismo;

VII. Imponer, reducir o revocar las sanciones administrativas a que se haga
acreedor el personal de esta Secretaria, de conformidad con los lineamientos que
sefale el Titular, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VIIl. Establecer los sistemas relativos a la contabilidad y control
presupuestal, asi como vigilar su observancia;
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IX. Proponer las acciones que fueren necesarias para mejorar la eficiencia y el
logro de los objetivos en las operaciones de esta Secretaria;

X. Participar, en lo conducente, en la formulacion del programa
presupuestal de esta Secretaria, asi como de sus modificaciones y adiciones;

XI. Efectuar estudios del presupuesto de egresos de esta Secretaria, y
proponer los lineamientos para su ejercicio;

XIl. Participar en el proceso de organizacion de recursos en los diferentes
programas de esta Secretaria,;

XIll.  Participar en las gestiones de autorizacion del presupuesto de esta Secretaria
y su financiamiento, ante las autoridades competentes para la realizacion de sus
programas;

XIV. Informar a las direcciones de esta Secretaria sobre las asignaciones
presupuestales que les correspondan;

XV. Implementar el programa de calidad y mejora continua en todas las areas de
esta Secretaria, en observancia de las metas que para tal efecto fijen el Plan Estatal
de Desarrollo y las demas disposiciones legales aplicables;

XVI. Se deroga.

XVII. Se deroga.

XVIII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 163. Se deroga.
Articulo 164. Se deroga.
Articulo 165. Se deroga.
Articulo 166. Se deroga.

Articulo 167. Se deroga.

Articulo 168. Al Director de Enlace y Vinculaciéon le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Coadyuvar en las gestiones necesarias para la obtencién de recursos de los
programas federales en materia de obra publica;

Il Canalizar a las areas competentes las solicitudes que se presenten a esta
Secretaria en lo referente a obras publicas;

. Fomentar y fortalecer enlaces entre esta Secretaria y las deméas dependencias
y entidades de los tres érdenes de gobierno, con la finalidad de facilitar la realizacion
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de los proyectos respectivos de infraestructura,;

V. Coordinar la integracidon, regulacion y funcionamiento del Sistema
Estatal de Inversion de Obra Publica para la Infraestructura Fisica;

V. Se deroga.

VI. Fomentar la investigacion y capacitacion en programas de infraestructura
en los tres 6rdenes de gobierno para su implementacién, y monitorear las politicas
publicas aplicables a infraestructura;

VII.  Proponer al Secretario las convocatorias que deban extenderse a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal para integrar el
banco de proyectos de infraestructura;

VIIl. Se deroga.

IX. Representar al Titular, cuando éste asi se lo indique, ante organismos,
dependencias, instituciones grupos de trabajo intersecretariales e interinstitucionales,
asi como en los comités, comisiones o0 cualquier 6érgano colegiado,
independientemente de su denominacion;

X. Aplicar los lineamientos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado,
para el debido seguimiento de los programas operativos anuales y de los programas
de presupuestos anuales en materia de estudios y proyectos, para su presentacion al
Secretario;

XI. Someter a consideracion del Titular de la Dependencia, en coordinacién con la
Direccién Juridica, los anteproyectos de convenios y acuerdos que deban celebrarse
con los érdenes de gobierno federal y municipal, asi como los de concertacion con los
sectores social y privado en los asuntos de su competencia, y

Xll.  Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 169. Se deroga.

Articulo 170. Al Director Juridico le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Fijar, sistematizar, unificar y difundir para efectos administrativos los
lineamientos y criterios de interpretacion y aplicacion de las leyes y otras
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento y actividades de esta
Secretaria,;

Il Formular, implementar, revisar y dictaminar la procedencia juridica de las
bases de los procesos de adjudicacion de obras publicas y servicios conexos o
relacionados con las mismas, de los contratos, convenios y demas actos juridicos
gue deriven en obligaciones de esta Secretaria;

M. Intervenir, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, en las
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licitaciones que lleve a cabo esta Secretaria para la adjudicacién de contratos de
obra publica y servicios conexos o relacionados con las mismas, asi como de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico;

V. Intervenir en la investigacion de los actos o hechos que causen o
puedan causar dafios o perjudicar los intereses de esta Secretaria,;

V. Atender los asuntos juridicos de esta Secretaria, prestando un servicio de
orientacion legal en la defensa de sus intereses, actuar como 6rgano de consulta y
realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera esta Secretaria;

VI. Llevar el registro de contratistas de obras publicas del Gobierno del
Estado;
VII. Regular el procedimiento de contratacion de obras publicas y servicios

conexos o relacionados con las mismas, observando el cumplimiento de las
disposiciones de las leyes de la materia;

VIII.  Coordinar la tramitacion de los procedimientos necesarios para la liberacion del
derecho de via de las vias terrestres de jurisdiccion estatal y federal;

IX. Expedir certificaciones de constancias que obren en los expedientes, relativos
a los asuntos inherentes a la Secretaria;

X. Coordinarse con los titulares de las direcciones de la Secretaria y direcciones
juridicas del Sector para la elaboracion de los anteproyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos, acuerdos, presupuestos y demas disposiciones juridicas o
administrativas de la competencia de cada una de ellas;

XI. Revisar y autorizar las propuestas de las direcciones por medio de sus areas
juridicas y demas areas adscritas a la Secretaria, en materia de anteproyectos de
leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, formatos y deméas documentacion, que deba
ser publicada conforme a la legislacién aplicable para someterlas a consideracion del
Titular;

XIl.  Vigilar que en los asuntos de cada Direccién de la Secretaria se cumpla
estrictamente con las disposiciones legales aplicables;

XIll.  Representar y fungir como enlace de esta Secretaria ante todo tipo de
organismos, institutos, unidades y analogos que requieran acreditar un enlace
institucional para establecer o dar seguimiento a programas de calidad, acceso a la
informacion, mejora regulatoria o cualquier otro;

XIV. Establecer y aplicar el procedimiento relativo al pago de los dafos
ocasionados a la infraestructura y las vias publicas que sean competencia del
Gobierno del estado, y

XV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

TITULO XI
SECRETARIA DE LAS JUVENTUDES
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CAPITULO UNICO
De la organizacion y atribuciones de la Secretaria de las Juventudes

Articulo 171. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de las Juventudes contara
con la siguiente estructura:

l. Direccion de Desarrollo Integral;

I. Direccion de Enlaces Territoriales;

II. Direccion de Finanzas;

V. Direccién Juridica, y

V. Direccion de Comunicacion.

Articulo 172. El Secretario de las Juventudes tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracién para fomentar y fortalecer las
acciones a favor de las juventudes con las Dependencias y Entidades federales,
estatales, municipales, asi como con organismos no gubernamentales y de
cooperacion en el &mbito estatal, nacional e internacional,

Il. Coadyuvar con las autoridades estatales y municipales en el establecimiento
de politicas publicas encaminadas a las juventudes;

. Establecer vinculos de coordinacion con instituciones educativas publicas y
privadas de los niveles medio, medio superior y superior;

V. Supervisar y coordinar las acciones necesarias para la evaluacion y
seguimiento de los objetivos o metas plasmados en el Plan Estatal de Desarrollo, en
materia de juventudes;

V. Promover la participacion comunitaria para mejorar las condiciones de vida de
las juventudes;

VI. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo las politicas estatales que impulsen el
desarrollo de las juventudes en los diversos sectores de la sociedad;

VII.  Promover la creacion de espacios juveniles, recreativos y culturales con el fin
de que las juventudes desarrollen sus habilidades y expresen sus ideas;

VIIl. Crear mecanismos para el estudio, la sistematizacién, la promocién y el
fortalecimiento de las diferentes idEntidades de las juventudes en sociedad;

IX. Desarrollar acciones de inclusién y formacion con objeto de desarrollar
programas especificos que atiendan la problematica de las juventudes en materia
laboral, deportiva, de esparcimiento, cultural, prevencion de adicciones, desarrollo
humano, convivencia social, combate a la delincuencia, entre otras;
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X. Coordinar, en conjunto con las instancias correspondientes, acciones para
apoyar a las juventudes en desventaja social por razén de pobreza, discapacidad o
lugar de residencia;

XI. Elaborar, en coordinacion con las Dependencias o Entidades de la
Administracién Publica estatal, programas y cursos de capacitacion para el desarrollo
de las juventudes en los diversos ambitos;

Xll.  Realizar programas encaminados al estimulo y reconocimiento de las
juventudes yucatecas que hayan destacado por la actividad en que se desempefian;

XIll.  Realizar acciones que apoyen el fortalecimiento y la comunicacion de las
estructuras juveniles de organizacién politica y de la sociedad civil;

XIV. Promover, coordinar y fomentar politicas publicas en materia de inclusion y
diversidad sexual de las juventudes;

XV. Coordinarse con las instancias correspondientes para promover acciones
afirmativas para las juventudes en desventaja social por razon de pobreza,
discapacidad o lugar de residencia;

XVI. Fomentar acciones que procuren el impulso a la igualdad de las juventudes
mediante la perspectiva de igualdad de género en todos sus programas;

XVII. Coordinar el evento anual Premio Estatal de la Juventud, en el que se
reconoce a las juventudes que destacan en diversas actividades y sectores en que
se desenvuelven;

XVIII. Alentar, recibir, evaluar y canalizar las propuestas, sugerencias e inquietudes
gue las juventudes hagan llegar a la Secretaria de las Juventudes;

XIX. Organizar, coordinar y vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable en la
materia;

XX.  Dirigir, coordinar y controlar las acciones que den cumplimiento a la politica
social en materia de apoyo a las juventudes, y

XXI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 173. El Director de Desarrollo Integral tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Coordinar la elaboracion y desarrollo de acciones o programas tendientes a
incrementar el acervo cultural de las juventudes, asi como supervisar y promover su
participacion activa;

Il. Promover la realizacion de foros y debates entre los organismos no
gubernamentales, asociaciones civiles y demas interesados en temas para el
desarrollo de las juventudes;
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M. Establecer acciones y estrategias tendientes a fomentar y promover en las
juventudes una cultura de prevencién, auto cuidado y de actitudes responsables;

\VA Difundir los diversos programas de interés para las juventudes, que la
Secretaria de las Juventudes y otras organizaciones e institutos llevan a cabo;

V. Organizar el evento anual Premio Estatal de la Juventud, en el que se
reconoce a las juventudes que destacan en las diversas actividades y sectores en
gue se desenvuelven;

VI. Desarrollar, integrar y ejecutar programas de prevencion de diversos temas
relacionados con la salud integral juvenil;

VII.  Desarrollar programas en coordinacion con otras instancias de gobierno para
llevar a cabo campafias y programas relacionados con la farmacodependencia
juvenil,

VIIl. Desarrollar, integrar y ejecutar programas, asi como, politicas publicas en
materia de inclusién y diversidad sexual;

IX. Establecer contacto y solicitar apoyo al sector privado para el desarrollo de
campafas enfocadas a motivar a las juventudes a participar con propuestas y
acciones en los temas de interés de la sociedad;

X. Promover y gestionar el otorgamiento de becas académicas ante instituciones
privadas en beneficio de las juventudes;

XI. Orientar, atender y canalizar a juventudes con problemas de conducta
social;
XIl.  Apoyar las actividades de las distintas organizaciones juveniles con

capacidades diferentes;

Xlll. Disefiar e implementar programas enfocados a la integracion de las
juventudes de la etnia maya al desarrollo econémico, productivo y social del estado;

XIV. Desarrollar sistemas de vinculacion interna que permitan incorporar a las
juventudes de la etnia maya en las politicas y programas de la Secretaria de las
Juventudes;

XV. Generar campafias juveniles para la valoracion y aprendizaje de la cultura
maya;

XVI. Resguardar la documentacion relacionada con los programas que opere, en
apego a la normatividad en la materia;

XVII. Elaborar y presentar trimestralmente al Secretario de las Juventudes, los
informes sobre la evaluacion de avances programaticos de los proyectos en
operacion de su competencia, y
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XVIII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 174. EIl Director de Enlaces Territoriales tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Vincularse con instancias publicas y privadas para fomentar politicas publicas
y programas que tiendan al fortalecimiento y posicionamiento de las juventudes
dentro de la sociedad;

I. Generar y promover acciones tendientes a fortalecer la cultura popular
regional o tradicional;

. Gestionar la creacion de instancias regionales y municipales para la atencion
de juventudes en los diversos temas de su interés y para procurar soluciones a su
problematica;

\VA Fomentar en coordinacion con los tres ordenes de gobierno, que en los
municipios se establezca una instancia dedicada a atender a las juventudes en su
problematica,

V. Promover los diversos programas que lleva la Secretaria de las Juventudes en
las regiones y municipios del estado;

VI. Coordinar los eventos que realice la Secretaria de las Juventudes en los
municipios del interior del estado;

VII.  Capacitar al personal que funge como enlace de la Secretaria de las
Juventudes ante las instancias municipales de las juventudes;

VIIl. Brindar apoyo técnico a las instancias municipales de la juventud en el
desarrollo de sus planes de organizacién y accién, previa solicitud;

IX. Promover la creacion e impulsar el fortalecimiento de organizaciones no
gubernamentales para la atencion de las juventudes;

X. Desarrollar en conjunto con la sociedad civil, programas y proyectos que
generen beneficios a las juventudes;

XI. Proporcionar informacion que permita a las juventudes reflexionar, sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente;

XIll.  Participar en coordinacion con las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica estatal, organizaciones civiles, instituciones privadas y demas
sectores en que participen las juventudes, en la realizacibn de programas
encaminados al cuidado del medio ambiente;

Xlll.  Implementar programas de reforestacién en los municipios del estado, que
involucren la participacién activa de las juventudes;

XIV. Resguardar la documentacion relacionada con los programas que opere, en
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apego a la normatividad en la materia;

XV. Elaborar y presentar trimestralmente al Secretario de las Juventudes, los
informes sobre la evaluacion de avances programaticos de los proyectos en
operaciéon de su competencia, y

XVI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 175. El Director de Finanzas tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Disefiar las politicas, normas y procedimientos para la correcta administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria de las
Juventudes;

Il. Coordinar e integrar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la
Secretaria de las Juventudes, y someterlo a consideracion del Secretario de las
Juventudes;

M. Proponer al Secretario de las Juventudes las medidas administrativas que
estime convenientes, para la organizacion y control de la Secretaria de las
Juventudes;

\VA Elaborar anualmente el programa de requerimiento de recursos humanos,
material y equipo de trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todos los aspectos
necesarios para el debido funcionamiento administrativo de la Secretaria de las
Juventudes;

V. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria,
conforme a las normas contables, lineamientos y disposiciones legales aplicables;

VI. Gestionar y adquirir los recursos materiales y suministros para cubrir las
necesidades de las diferentes areas de la Secretaria de las Juventudes, asi como
controlar y vigilar el buen uso y conservacion de los mismos;

VII. Conocer y atender los requerimientos de adaptacion de instalaciones,
adquisiciones y suministros, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi
como de servicios generales para el funcionamiento ordinario de la Secretaria de las
Juventudes;

VIIl. Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria de las
Juventudes para la elaboracion y seguimiento de los programas operativos anuales
de cada uno de sus centros de costo;

IX. Diseflar y proponer al Secretario de las Juventudes, para su aprobacion, la
estructura administrativa de la Secretaria, y sus manuales de organizacion,
procedimientos y control interno;

X. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones;

XI. Llevar el registro de las operaciones financieras y el control del presupuesto,
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tanto para gasto corriente como para proyectos y programas, acorde a los
lineamientos establecidos para tal efecto;

Xll.  Controlar el inventario de bienes muebles e inmuebles que estan bajo el
resguardo de la Secretaria de las Juventudes, asi como regular el buen
funcionamiento y conservacion de los mismos;

XIll.  Dar seguimiento y dictar las medidas para el cumplimiento de las obligaciones
que correspondan a todas las areas de la Secretaria de las Juventudes, con las
distintas Dependencias, Entidades u organismos publicos y privados;

XIV. Implantar los controles administrativos que resulten necesarios para el buen
funcionamiento del &rea y de la Secretaria de las Juventudes;

XV. Gestionar con las instancias internas o externas cualquier solicitud o
necesidad en materia de la administracion de recursos humanos y materiales;

XVI. Establecer y ejecutar las acciones encaminadas a actualizar tecnolégicamente
la Dependencia, asi como garantizar el debido funcionamiento de los equipos y
programas informaticos, y

XVII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 176. El Director Juridico tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Atender, coordinadamente con la Consejeria Juridica, los asuntos de caracter
juridico que tenga la Secretaria de las Juventudes con las demas Dependencias y
con las Entidades de la Administracién Publica estatal, asi como con las Entidades
federativas, el gobierno federal y los municipios;

Il. Actuar como 6rgano de apoyo y consulta legal de la Secretaria de las
Juventudes;

. Conocer los procedimientos administrativos que sean competencia de la
Secretaria de las Juventudes y someter a consideracion y aprobacién del Secretario
de las Juventudes, los proyectos de resolucion de los mismos;

\VA Coadyuvar con la Direccion de Finanzas, en la elaboracion de los manuales
de organizacién y procedimientos de esta Secretaria;

V. Coordinar la elaboracion o modificacion de la normativa interna de la
Secretaria de las Juventudes, previa solicitud de la unidad administrativa
correspondiente;

VI. Revisar, previa solicitud del area correspondiente y llevar el control de los
contratos, convenios acuerdos y demas actos juridicos que generen derechos y
obligaciones a cargo de la Secretaria,

VII.  Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas a la
Secretaria de las Juventudes y requerir a las areas involucradas la informacion
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solicitada;

VIII.  Participar, conjuntamente con la Direccién de Finanzas, en la implementacién
y seguimiento de los procesos de mejora que establezca la Secretaria de
Administracién y Finanzas, y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 177. El Director de Comunicacién tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Difundir las actividades de la Secretaria de las Juventudes, asi como los
resultados de las mismas, a través de los medios de comunicacion;

Il. Proponer al Secretario de las Juventudes, los programas de comunicacion
social y relaciones publicas de la Secretaria de las Juventudes;

. Impulsar campafas, en apego a la politica de comunicacion social del Poder
Ejecutivo, respecto a los programas de bienestar social de la juventud;

V. Disefiar, implementar y supervisar los materiales promocionales de las
diversas actividades, programas, convocatorias o0 resultados de las unidades
administrativas de la Secretaria de las Juventudes;

V. Proponer al Secretario de las Juventudes, las politicas, lineamientos y
estrategias para la difusion y manejo de informacion de la Secretaria de las
Juventudes;

VI. Generar contenido audiovisual de las actividades y programas que ejecuta la
Secretaria de las Juventudes;

VII.  Proponer al Secretario de las Juventudes, el establecimiento de canales de
comunicacion entre el gobierno del Estado y las juventudes, como la creacién de
espacios en medios de comunicacion que fomenten la expresion e interlocucién de
las juventudes;

VIIl.  Organizar, coordinar y ejecutar el protocolo a seguir en los actos, ceremonias
y eventos que presida el Secretario de las Juventudes, en coordinacion con la unidad
administrativa correspondiente de la Secretaria de las Juventudes;

IX. Coordinar la logistica de las ruedas de prensa y entrevistas de la Secretaria
de las Juventudes, en coordinacion con la unidad administrativa correspondiente de
la Secretaria de las Juventudes;

X. Proponer al Secretario de las Juventudes en el ambito de su competencia,
programas de bienestar social de las juventudes, y

XI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 178. Se deroga.
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Articulo 179. Se deroga.
Articulo 180. Se deroga.
Articulo 181. Se deroga.

Articulo 182. Se deroga.

~ TITULOXII ,
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

CAPITULO |
De la Estructura Organica de la Secretaria

SECCION PRIMERA
Disposiciones Generales

Articulo 183. Las disposiciones contenidas en este Titulo tienen por objeto establecer
las normas necesarias para la organizacion y funcionamiento de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Yucatan. En consecuencia, son de orden publico y de
observancia general para los servidores publicos que forman parte de la misma y para
las demas autoridades que la auxilien en el despacho de los asuntos que le competen.

Articulo 184. La Secretaria debera contar con un manual de procedimientos en cada
una de sus areas y de acuerdo a su estructura organica, los que le permitiran el
desarrollo eficiente de sus atribuciones y facultades.

Articulo 185. Los colores oficiales de los uniformes y las caracteristicas de las
insignias que deban portar los elementos operativos de esta Secretaria, seran
para uso exclusivo de la misma y quedaran establecidos en el manual que se expida
para tal efecto. Por consiguiente, ninguna otra corporacién policiaca del Estado
podra usarlos.

Articulo 186. Para el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo y el
despacho de los asuntos de su competencia esta Secretaria contara con la siguiente
estructura:

l. Unidades Administrativas de Apoyo al Secretario:

A) Secretaria Particular;

B) Central de Mando;

) Coordinacion de Asuntos Internos e Informacion Policial:
1. Unidad de Asuntos Internos, y
2. Unidad de Informacion Policial.
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Departamento de Atencion Ciudadana;
Departamento de Comunicacién Social;
Coordinacion de Vigilancia General;
Unidad de Hangares y Servicios Aéreos, y

Ayudantia.

Il. Subsecretaria de la Policia Estatal de Caminos Peninsular:

A)

B)

N

2.

3.

Direccion de Operacion de los Centros Integrales de Seguridad Publica;
Centros Tacticos Operativos, y

Unidades Mixtas de Fronteras.

Direccién de Siniestros y Rescates:
Unidad Metropolitana;
Unidad Estatal, y

Unidad Maritima.

Ill. Subsecretaria de Seguridad Ciudadana:

A)

B)

4.

5.

Direcciones de Operacion de los Sectores;
Sector Norte;
Sector Sur,
Sector Oriente;
Sector Poniente, y

Las demas que sean necesarias, por acuerdo del Titular del Poder

Ejecutivo a propuesta del Secretario.

Direccién Operativa:
Coordinacion de Grupos Especiales:

a) Grupo especial de antimotines, con la capacitacion y adiestramiento
gue permitan garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico;

b) Grupo de operaciones especiales contra robos y asaltos; combate de
secuestros, amotinamientos, conspiraciones y cualquier otro acto de la
misma naturaleza;
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c) Grupo motorizado para la vigilancia de las zonas bancarias, comerciales
y empresariales;

d) Unidad Modelo de Inteligencia Policial;
e) Unidad de Policia Procesal;

f) Unidad Canina;

0) Unidad de Transportes, y

h) Las demas que sean necesarias por acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo a propuesta del Secretario.

C) Unidad de la Policia Vecinal.
V. Subsecretaria de Servicios Viales:
A) Direccion de Servicios Viales;

1. Escuadron de Motociclistas;
2. Unidad de Policia Escolar;
3. Unidad de Ambulancias;
4. Unidad de Auxilio Vial, y
5. Departamento de Educacion Vial.
B) Direccion de Operativos Viales:
1. Unidad de Patrullas Viales;
2. Unidad de Policia Turistica;
3. Unidad de Servicios Extraordinarios;
4. Unidad de Salvamento y Arrastres;
5. Departamento de Peritos de Transito, y
6. Departamento de Ingenieria de Transito.
C) Jueces de Vialidad.
V. Subsecretaria de la Policia Estatal de Investigacion:

A) Direccion de la Policia Estatal de Investigacion:
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1. Departamento de Investigaciones y Mandamientos;

2. Departamento de Investigacion de Delitos de Alto Impacto, y
3. Departamento de Investigacion de Sectores y Foraneas.

B) Direccién de la Policia Estatal de Investigacion Especializada en la Escena del
Crimen.

VI. Direccion General de Administracion:
A) Departamento de Recursos Humanos;
B) Departamento de Depdsito de Vehiculos;
C) Departamento de Mantenimiento Vehicular;
D) Departamento de Servicios Generales;
E) Departamento de Sistemas y Procedimientos de Control;
F) Departamento Administrativo;
G) Departamento de Control Presupuestal;
H) Departamento de Compras;
[) Departamento de Almacén;
J) Departamento del Registro de Control Vehicular;
K) Departamento de Servicios Médicos, y
L) Departamento de Eventos Especiales.
VIl.  Direccion Juridica:
A) Departamento de Asuntos Contenciosos, y
B) Departamento de Tramites Juridicos y Seguimientos.
VIII. Organos Desconcentrados:
A) Instituto de Capacitacion de las Corporaciones de Seguridad Publica, y
B) Patronato Pro-Hijo del Poalicia.
IX. Se deroga.

SECCION SEGUNDA

171



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025
De las funciones y atribuciones de las Unidades Administrativas

Articulo 187. El Secretario de Seguridad Publica tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Velar por la proteccion de los habitantes, del orden publico y la
prevencion de los delitos;

Il. Velar por la atencion a las victimas de delitos;

. Establecer un sistema destinado a obtener, analizar y procesar
informacion para la prevencion de los delitos, mediante métodos que garanticen el
estricto respeto de los derechos humanos;

\VA Operar, coordinar, dirigir y supervisar el desempefio de las instituciones
policiales bajo su mando;

V. Analizar la problematica de seguridad publica en el Estado e integrar,
fomentar y coordinar el desarrollo de proyectos y programas preventivos,
tendientes a evitar la comision de hechos delictivos y transgresiones a normas, leyes
y reglamentos, que afecten el orden, la tranquilidad y seguridad publica en el
Estado, asi como los relativos a la prevencion social contra la delincuencia;

VI. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, la celebracion de convenios en
materia de seguridad publica y proteccion civil, asi como coordinar y evaluar en los
términos acordados el desarrollo de los programas de trabajo;

VIl. Establecer y desarrollar mecanismos de coordinacion entre las
instituciones publicas y privadas, asi como entre éstas y la Secretaria, que permitan
la eficiente atencién a la poblacion, en los casos de crisis, riesgo, emergencia,
siniestro o desastre;

VIII.  Instituir los lineamientos de participacion de esta Secretaria en las instancias
de coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con la ley de
la materia y demas normas que regulen la integracion, organizacion y funcionamiento
de dicho sistema;

IX. Representar a la Secretaria ante los Consejos Estatal y Nacional de Seguridad
Publica, o delegar dicha facultad en algun funcionario de la Secretaria;

X. Coordinar la ejecucibn de programas Yy actividades con las
dependencias afines del Gobierno Federal, de otras entidades federativas, asi
como los gobiernos municipales en materia de seguridad publica, orden
publico, transito y vialidad, en el &mbito de su competencia;

XI. Proponer e instrumentar mecanismos de coordinacion para la
prevencion de ilicitos con las diferentes esferas de gobierno, con sus equivalentes
del Distrito Federal y demas de las entidades federativas, asi como con personas
juridicas y morales de los sectores social y privado que se estime conveniente;

XII. Establecer bancos de informacion y coordinacién con los distintos

cuerpos e instituciones policiales del Estado, la Federacion y demas entidades
federativas con el fin de disefiar estrategias de combate y prevencion de la
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delincuencia;

Xlll. Disefiar, implantar, difundir e impulsar programas preventivos vy
educativos en materia de prevencion del delito entre la poblacion vy
organizaciones vecinales;

XIV. Emitir normas técnicas para el disefio, implantacion y fortalecimiento de la
seleccioén, profesionalizacion y capacitacion del personal de seguridad publica, asi
como el Servicio Civil de Carrera y conducir a su desarrollo permanente, con el fin de
lograr una conducta policial basada en los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honestidad y respeto de los derechos humanos;

XV. Combatir de manera enérgica y eficaz cualquier abuso o desviacién en la
conducta policial,

XVI. Conocer de las faltas administrativas en que incurran los servidores
publicos pertenecientes a la Secretaria de Seguridad Publica, en el desempefio
de su encargo y sancionar a los responsables conforme a las demas disposiciones
legales aplicables;

XVII.  Informar a las autoridades competentes, de los probables delitos en que
incurran los servidores publicos en el ejercicio de su encargo;

XVIIl. Establecer delegaciones o bases de seguridad en zonas estratégicas
operativas del Estado, previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo y de
conformidad con la disponibilidad presupuestal;

XIX.  Organizar, dirigir y supervisar los Centros Integrales de Seguridad
Publica;

XX. Promover vy facilitar la participacion social para el desarrollo de
actividades de vigilancia sobre el ejercicio de sus atribuciones;

XXI. Iniciar y asesorar, en el ambito de su competencia, a los comités y
organizaciones de la poblacion, respecto de los programas y acciones en materia de
prevencion y combate al delito;

XXIl.  Proponer al Titular del Poder Ejecutivo los programas, lineamientos,
politicas y medidas necesarias para la prevenciéon y combate del delito;

XXIII. Se deroga.

XXIV. Auxiliar al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales vy
administrativas, cuando sea requerido para ello;

XXV. Disefar y coordinar planes y estrategias para atender en forma eficaz y
oportuna las situaciones de emergencia que alteren el orden publico;

XXVI. Realizar ante las autoridades competentes los tramites necesarios para

obtener permisos o licencias, que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
de la dependencia;
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XXVII. Autorizar la elaboracion de las credenciales derivadas de la licencia oficial
colectiva de portacion de armas que se asimilan a licencias individuales;

XXVIII. Determinar, en términos de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
la prestacion del servicio de escolta publica;

XXIX. Conformar y determinar la organizacion y el funcionamiento de comandancias
0 grupos, y

XXX.Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 188. Al Secretario Particular del Secretario le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Vigilar el buen funcionamiento del despacho del Titular de esta Secretaria;
Il. Coordinar y tener al dia la agenda de trabajo del Titular de esta Secretaria;
Il. Recibir la correspondencia y documentacion destinada al Secretario;

V. Vigilar la atencion a los ciudadanos que soliciten audiencia con el Titular de
esta Secretaria;

V. Atender de manera pronta y expedita las demandas que los ciudadanos
presenten;
VI. Canalizar la documentacion recibida por esta Secretaria, a los diferentes

departamentos o areas de la dependencia;

VII. Hacer del conocimiento del Secretario, los apoyos solicitados por los
municipios del Estado;

VIIl.  Atender a los elementos que soliciten apoyo y hacerlo del conocimiento del
Titular de esta Secretaria,

IX. Revisar diariamente los partes informativos rendidos por los elementos,
depurarlos e informar al Secretario de lo mas relevante;

X. Contestar y despachar la documentacion relativa a la oficina del Titular de
esta Secretaria;

XI. Resolver los demas asuntos que le encomiende el Secretario, y

XII. Las deméas que establezcan este Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

Articulo 189. Al Jefe del Departamento de la Central de Mando le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:
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l. Transmitir las acciones ordenadas por la Superioridad a los elementos de la
Secretaria por medio de la radiocomunicacion;

Il. Recibir las llamadas de auxilio de la ciudadania y atenderlas de manera
expedita, enviando las unidades al lugar de los hechos;

M. Dar la alerta general a la poblacion del Estado de Yucatan, cuando los casos
asi lo ameriten;

V. Coordinar y enlazar las Ordenes emitidas por la superioridad o los
comandantes a los elementos;

V. Tener conocimiento de todas las actividades que realicen los elementos
durante su servicio;

VI.  Mantener una comunicacion constante con las direcciones de Sector y las
direcciones de operacion de los centros integrales de Seguridad Publica Regional;

VIl.  Hacer del conocimiento de los directores y responsables de unidad la
informacion o llamadas que les correspondan;

VIll.  Canalizar a las areas que corresponda, las quejas de los ciudadanos que
se reciban por su conducto;

IX. Coordinarse con la Policia Estatal de Investigacion, con las policias de los
municipios y con las de otras entidades federativas, cuando asi corresponda;

X. Mantener informado al Secretario en los casos que asi lo ameriten;

XI. Enviar con oportunidad al despacho del Secretario, la informacién que reciba,
y

Xll.  Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 190. Al Coordinador de Asuntos Internos e Informacion Policial le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Establecer los sistemas de informacion que se requieran para apoyar las
tareas y actividades de esta Secretaria;

Il. Captar, requerir, coordinar y procesar la informacion, asi como realizar los
estudios y proyectos para el cumplimiento de las facultades de su competencia;

lll.  Mantener informado al Secretario de la situacion de la seguridad publica en su
jurisdiccion;

V. Diagnosticar permanentemente la situaciéon de la seguridad publica, en las
zonas que le corresponda y, en el ambito de su competencia, apoyar a las
autoridades federales en las de su competencia,
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V. Planear y programar las operaciones y la prestacion de servicios de esta
Secretaria, adecuar y establecer los sistemas que permitan su 6ptimo desarrollo;

VI. Elaborar planes de contingencia para casos especificos de seguridad publica
gue apoyen y orienten al Secretario en la toma de decisiones;

VII. Analizar y evaluar los resultados de las acciones de esta Secretaria e
interpretar sus logros, para efectos de mantener actualizado el Programa
de Desarrollo Estratégico;

VIIl.  Supervisar la correcta administracion de recursos humanos y materiales para
la ejecucién de los operativos que realicen las unidades de la dependencia,
supervisarlos desde su inicio hasta su conclusion, y mantener informado al Secretario
sobre el desarrollo de los mismos;

IX. Supervisar el estricto cumplimiento de las decisiones y directivas emitidas
por el Secretario;

X. Divulgar entre los integrantes del area a su cargo los criterios normativos
gue sustentan la doctrina institucional;

XI. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de
colaboracién con otras autoridades;

XII. Disefiar y evaluar los métodos de andlisis de informacion para generar
inteligencia estratégica, que permita prevenir y combatir la comision de delitos;

XIll. Disefiar y coordinar los mecanismos de enlace e intercambio de informacion
institucional con autoridades nacionales o extranjeras;

XIV. Disefiar las politcas de seguridad, en cuanto al manejo de la
informacion, y coordinar los mecanismos de control de la misma;

XV. Fungir como enlace de esta Secretaria con otras corporaciones
policiacas, y

XVI. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 191. Al Titular de la Unidad de Asuntos Internos le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

l. Vincular los cuerpos administrativos y operativos de esta Secretaria con la
Direccion General de Administracion;

Il. Llevar el registro y control del movimiento del personal administrativo y
operativo adscrito a la corporacion;

. Llevar el registro y control de incidencias del personal: meéritos,
demeéritos, licencias, incapacidades, asistencia, permisos, comisiones y vacaciones;
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V. Llevar el registro de las evaluaciones practicadas al personal de esta
Secretaria,;
V. Programar, con el Director General de Administracion, las visitas al personal

administrativo y operativo;

VI. Solicitar los listados del personal administrativo y operativo de la
Secretaria,;
VII. Ser el conducto para conocer sobre los diversos problemas de caracter

personal que afectan a los miembros de la corporacion;

VIII. Revisar los sistemas de seleccidon, reclutamiento, depuracion y
ascensos de esta Secretaria;

IX. Realizar cualquier investigacion relacionada con las funciones propias de
esta Secretaria que ordene su Titular;

X. Coordinar y realizar acciones policiales especificas que aseguren la
obtencion, el analisis y aprovechamiento de informacion de inteligencia, para ubicar,
identificar, prevenir y combatir la comision de delitos;

XI. Informar de forma inmediata al Secretario de las quejas o denuncias en las
gue se encuentre involucrado el personal de esta Secretaria, a si como de las
investigaciones que le corresponda realizar, y

XII. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 192. Al Titular de la Unidad de Informacién Policial le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Coordinar la realizacion de los operativos de esta Secretaria, en el ambito de su
competencia;

Il. Disefiar, coordinar y operar los sistemas de recoleccion, clasificacion,
registro y evaluacion de informacion;

. Contribuir a la conformacion de una base de datos a nivel estatal que
sustente el desarrollo de planes y acciones que sirvan para la toma de decisiones,
elaboracion de programas y la conduccion de operativos para la prevencion de
delitos;

\VA Coordinar y ejecutar los meétodos de analisis de informacion para
generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos,
organizaciones, zonas prioritarias y modos de operacion, vinculados con los diversos
delitos, con el fin de prevenir y combatir la comision de los mismos;

V. Coordinar y realizar acciones policiacas especificas que aseguren la

obtencidn, el andlisis y aprovechamiento de informacion de inteligencia, para ubicar,
identificar, prevenir y combatir la comision de los diversos delitos;
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VI. Coordinar y realizar acciones encaminadas a la captacion de
informacion de caracter policial en contra de la delincuencia organizada;

VII.  Disefar y coordinar las acciones de apoyo técnico u operativo, que requieran
los departamentos administrativos o las otras areas de esta Secretaria para el logro
de sus objetivos;

VIII. Recabar la informacion necesaria sobre los puntos neuralgicos del
Estado, y establecer los lugares y las horas en los que se suscita los ilicitos;

IX. Elaborar mensualmente las estadisticas de las horas de mayor indice delictivo,
en la ciudad de Mérida y en el Estado;

X. Practicar las investigaciones que le sean conferidas por el Secretario, sobre
las quejas que se presenten por las actuaciones de los miembros de la corporacion;

XI. Realizar cualquier investigacion relacionada con las funciones propias de
esta Secretaria que ordene su Titular, y

Xll. Las demés que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 193. Al Jefe del Departamento de Atencion Ciudadana le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Disefar y ejecutar programas de recepcion, atencion, orientacion, y en su
caso, seguimiento y canalizacion de quejas y denuncias ciudadanas ante las
instancias correspondientes, de conformidad con las politicas, lineamientos y criterios
técnico-operativos de la Secretaria,

Il. Establecer los mecanismos necesarios para brindar orientacion al publico
y operar los moédulos de recepcion, orientacion, informaciéon y quejas de la
Secretaria,;

. Atender de manera comedida e inmediata las inconformidades que
presenten los ciudadanos, derivadas de intervenciones policiacas o de la propia
actuacion de los elementos de la Secretaria,

\VA Recepcionar y propiciar el seguimiento correspondiente de las
solicitudes ciudadanas, relacionadas con los servicios que presta la Secretaria por
medio de sus areas operativas y administrativas;

V. Proporcionar apoyo a los ciudadanos, en relacibn con personas
extraviadas o detenidas;

VI. Proporcionar orientacion e informacion general al ciudadano, en lo relacionado
a las actividades propias de la Secretaria, y

VIl. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 194. Al Jefe del Departamento de Comunicacion Social le corresponde el
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despacho de los siguientes asuntos:

l. Difundir las actividades de esta Secretaria, asi como los resultados de las
mismas, a través de los medios de comunicacion;

I. Diseflar y realizar programas de vinculacién ciudadana en materia de
prevencion de delitos y seguridad publica;

M. Contribuir con los departamentos administrativos de esta Secretaria, en
coordinacién con otras instituciones, para definir los programas de servicio,
orientacion y difusion, con objeto de legitimar la participacion de esta Secretaria
ante la ciudadania;

IV. Integrar los programas de informacion, difusion y relaciones publicas de los
departamentos administrativos de esta Secretaria y dirigir los servicios de apoyo en
esta materia;

V. Organizar y supervisar entrevistas y conferencias con la prensa estatal,
nacional o internacional en las materias de competencia de esta Secretaria, y emitir
boletines de prensa;

VI. Aprobar el disefio de las campafias de difusion de interés de esta
Secretaria, intervenir en la contratacion y supervision de los medios de comunicacion
gue se requieran para su realizacion y ordenar la elaboracién de los elementos
técnicos necesarios;

VII. Coordinar con las organizaciones ciudadanas, cursos, coloquios, mesas
redondas, foros o cualquier otra actividad de caracter cultural o académica o en
materia de prevencion de delitos y seguridad publica;

VIII. Elaborar, con la intervencion de los departamentos administrativos
competentes, los programas de comunicacion social y relaciones publicas de esta
Secretaria, y someterlos a la consideracion del Titular;

IX. Diseflar y proponer los lineamientos de participacion y enlace
ciudadano en materia de prevencion del delito y de seguridad publica;

X. Preparar el material de difusion de esta Secretaria y entregarlo a los
departamentos administrativos correspondientes;

XI. Coordinar, a solicitud de los departamentos administrativos, la
celebracién de conferencias, congresos y seminarios relacionada con la competencia
de las mismas;

XII. Evaluar los resultados de la estrategia de vinculacion y comunicacion de
esta Secretaria;

XIII. Planear, disefiar y realizar, por conducto de los medios de

comunicaciébn masiva, las campafias tendientes a valorar las actividades
gue esta Secretaria realiza para cumplir con sus funciones;
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XIV. Sistematizar, analizar y evaluar la informacion que se genere en los medios
masivos de comunicacion, respecto a las actividades de esta Secretaria y comunicar
diariamente los resultados al Secretario, y

XV. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 195. Al Coordinador de Vigilancia General le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Dirigir la realizacion de investigaciones sobre el personal de esta
Secretaria, de manera selectiva en cualquiera de sus &reas, a fin de garantizar su
debida actuacién conforme a los programas establecidos;

Il. Coordinar su actuaciéon con los directores de los sectores para una mejor
estrategia de vigilancia y control de su personal, y

M. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 196. La Unidad de Hangares y Servicios Aéreos, contard con aeronaves y
personal capacitado en aeronautica para participar junto con el personal operativo en
blasquedas y en la persecucion de delincuentes sorprendidos en flagrancia, asi como
apoyar a la Subsecretaria de Vialidad y efectuar traslados en casos de siniestros y
desastres.

Articulo 197. Al Titular de la Unidad de Ayudantia le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Coordinar con el Secretario Particular lo relacionado con las actividades
del Secretario;

Il. Apoyar al Secretario en las tareas de logistica y traslado;

Il. Vigilar la seguridad personal e indumentaria que utilice el Secretario;

V. Vigilar que los vehiculos al servicio del Secretario se encuentren en optimas
condiciones, y

V. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 198. Los subsecretarios y directores de la Secretaria de Seguridad Publica,
tendran las siguientes facultades y obligaciones comunes:

l. Proponer al Secretario los programas de formacion, capacitacion
especifica y especializada que requieran los integrantes adscritos a su cargo;

Il. Divulgar entre el personal a su cargo los criterios normativos que
sustentan los lineamientos de esta Secretaria;

. Establecer los mecanismos para preservar y custodiar las evidencias de un
hecho delictivo;
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\VA Coordinar al personal que se encuentre bajo su mando para prevenir la
comision de delitos, asi como para garantizar, mantener y reestablecer la paz y el
orden publico;

V. Vigilar y dar seguimiento a los operativos que realice el personal a su
cargo;
VI. Colaborar, en el ambito de competencia, con los servicios de Proteccion

Civil en ocasién de casos fortuitos, desastres o riesgos inminentes de peligro para la
poblacién;

VII. Vigilar que la conducta del personal a su cargo, se realice con apego a
los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y respete,
invariablemente, los derechos humanos, y

VIII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 199. Al Subsecretario de la Policia Estatal de Caminos Peninsular le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Elaborar estrategias, coordinar y supervisar programas de proteccion y
vigilancia en el interior del Estado;

Il. Establecer y ejecutar programas de vigilancia y seguridad en las
carreteras estatales y brindar apoyo y cooperacion a las autoridades
correspondientes en carreteras federales;

. Coordinar los programas de vigilancia en la periferia de la ciudad de
Mérida y sus comisarias, asi como en otras arterias estatales;

V. Implementar programas preventivos de siniestros y rescates;

V. Apoyar a los municipios en la realizacion de sus operativos y en contingencias
masivas que afecten a sus poblaciones;

VI. Coordinar y realizar programas operativos conjuntos con Estados vecinos
de la peninsula, y con dependencias y entidades de los tres 6rdenes de Gobierno;

VIl.  Coordinar y participar en operativos interinstitucionales con las
autoridades competentes en materia de seguridad publica, defensa, marina y
proteccion civil;

VIIl.  Establecer operativos y estrategias de movilizacién interregional para el
establecimiento de cercos operativos en zonas limitrofes;

IX. Administrar los Centros Integrales de Seguridad Publica, asi como
garantizar el correcto desempefio de su personal y la aplicacion de su régimen
disciplinario;

X. Elaborar estadisticas de las vias publicas del Estado, para proporcionar
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mayor vigilancia y proteccion a los ciudadanos en las zonas que ameriten
mayor atencion;

XI. Coordinar y participar en los programas y servicios que se establezcan en
los Centros Integrales de Seguridad Publica;

XII. Coordinar estrategias de operacion y vigilancia de los Centros Tacticos
Operativos del interior del Estado;

XIII. Desarrollar y realizar planes estratégicos de operaciones y tacticas para el
interior del Estado, dar seguimiento y evaluar su impacto;

XIV. Coadyuvar en la vigilancia de los Centros de Readaptacion Social
ubicados en el interior del Estado, de acuerdo a la ubicacién y cobertura de los
Centros Integrales de Seguridad Publica;

XV. Proponer programas de capacitacion especifica para mandos de las
policias municipales;

XVI. Llevar al cabo acciones conjuntas con las demas subsecretarias de la
Dependencia, para combatir la delincuencia y prevenir cualquier ilicito, y

XVII. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 200. A los directores de operacion de los Centros Integrales de Seguridad
Publica les corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Organizar, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento vy
operacion de los Centros Tacticos Operativos y de las Unidades Mixtas de Fronteras,
gue se encuentran bajo su jurisdiccion;

Il. Realizar programas y acciones necesarias para la prevenciéon del delito y
auxiliar a las autoridades federales, estatales y municipales en el ambito de su
competencia;

. Proponer a su superior jerarquico el estudio y analisis de la
problematica que aqueja a la sociedad en su area de competencia, a fin de
eficientar las estrategias de operacion y vigilancia;

V. Implementar y realizar acciones tendientes a elevar los niveles de
seguridad en los caminos y carreteras estatales;

V. Auxiliar y coordinarse con las autoridades de otras corporaciones de policia y
demas dependencias de Gobierno, en lo relativo a las acciones que se desarrollen
para la seguridad del Estado;

VI. Coordinar y ordenar los dispositivos de inspeccion y vigilancia que sean

necesarios para mantener el orden, garantizar la seguridad publica y prevenir la
comision de delitos en el ambito de su competencia;
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VII. Coordinar y efectuar acciones policiales para obtener, analizar y explotar
informacion de inteligencia para ubicar, identificar y prevenir la comision de delitos;

VIIl.  Ejecutar y coordinar los programas de regionalizacion y las estrategias que
permitan optimizar la vigilancia, mediante una adecuada coordinacion entre el
personal adscrito de los Centros Tacticos Operativos, las Unidades Mixtas de
Fronteras, las autoridades municipales del interior del Estado y con aquellas
colindantes de los Estados vecinos;

IX. Planear y supervisar la actuacion del personal adscrito a su area, para que
colabore, en el ambito de competencia, con los servicios de proteccion civil en
ocasion de casos fortuitos, desastres o riesgos inminentes de peligro para la
poblacion;

X. Elaborar programas estadisticos de las vias publicas del Estado para
eficientar el control de seguridad vial y vigilancia, y para proporcionar mayor
proteccion a los sectores de poblacién que lo requieran;

XI. Aplicar las politicas de control y dispositivos de vigilancia para expedir
infracciones por violaciones a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables
en el ambito de su competencia,

XII. Acordar con el superior jerarquico los asuntos y programas de
actividades para el personal bajo su mando, asi como darle vista de las decisiones
gue se tomen para el buen funcionamiento de sus areas;

XIlI.  Aplicar y supervisar que las medidas disciplinarias impuestas al personal bajo
su mando sean con justicia e imparcialidad, y conformar un archivo de fichas de su
personal;

XIV.  Vigilar que la conducta del personal a su cargo se realice con apego a los
principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, y con
respeto a los derechos humanos;

XV. Coordinar y acordar con los coordinadores operativos o comandantes de los
Centros Tacticos Operativos y de las Unidades Mixtas de Fronteras, el desahogo de
los asuntos relacionados con el servicio;

XVI. Vigilar que los elementos a su mando cumplan con los cursos de
actualizacion, en las formas y términos que fijen las disposiciones aplicables;

XVII. Atender y proporcionar a las victimas del delito las medidas vy
providencias que prevea la ley para su seguridad y auxilio;

XVIIl.  Coordinarse con las areas administrativas y operativas sobre el manejo de
los recursos humanos, materiales y equipos asignados;

XIX. Supervisar y llevar al cabo operativos conjuntos con las instancias de
proteccion civil y demas dependencias de Gobierno, en apoyo a la Direccién de
Siniestros y Rescates, al igual que coordinar y proporcionar el apoyo necesario a la
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unidad de ambulancias para la prestacion controlada de sus servicios;

XX. Coordinar y supervisar la intervencién del personal bajo su mando y del
adscrito al departamento de peritos de transito terrestre de esta Secretaria, al
conocer de los hechos de transito en auxilio de las autoridades judiciales o
ministeriales, y

XXI. Las demas que le confieran el Secretario, el Subsecretario u otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 201. Dentro de la jurisdiccion de los Centros Integrales de Seguridad
Pulblica, quedaran establecidos tantos Centros Tacticos Operativos como sean
necesarios, de acuerdo a las necesidades y probleméaticas relacionadas con la
seguridad publica y la disponibilidad presupuestal.

Articulo 202. Las Unidades Mixtas de Fronteras, estaran establecidas en los
principales caminos y carreteras que convergen a los estados vecinos, donde el
personal destacado se coordinara con las autoridades de las mismas.

Articulo 203. Al Director de Siniestros y Rescates le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Desarrollar, coordinar y ejecutar programas de auxilio, siniestros y
rescates, con objeto de optimizar los servicios relativos a éstos;

Il. Trabajar coordinadamente con las bases instaladas para salvaguardar la vida y
los bienes de la ciudadania;

. Trabajar coordinadamente, en los casos que asi se requiera, con la
Direccién de Proteccion Civil del Gobierno del Estado;

V. Elaborar programas de seguridad en materia hotelera, industrial, comercial,
acuatica o de buceo;

V. Coadyuvar con las dependencias que correspondan en los programas de
guemas que se ejecuten en los diferentes municipios del Estado, y

VI. Elaborar el dictamen de inspeccion en materia de seguridad humana contra
incendios, previo cumplimiento de los requisitos que para tal efecto establezca el
Reglamento de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Yucatan.

Articulo 204. Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, el Director de
Siniestros y Rescates contara con:

l. Unidad Metropolitana;
Il. Unidad Estatal, y
Il. Unidad Maritima.

Articulo 205. Al Subsecretario Seguridad Ciudadana le corresponde el despacho de
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los siguientes asuntos:
l. Brindar proteccion a los ciudadanos y a sus bienes y prevenir cualquier ilicito;

I. Elaborar programas y ejecutar acciones tendientes a mejorar la
seguridad y proteccion de los ciudadanos y de sus bienes;

. Establecer estrategias de vigilancia e implantar operativos de seguridad
publica;

IV.  Conservar el orden y la seguridad publica de la Entidad Federativa;
V. Desarrollar programas de vigilancia y seguridad, de acuerdo a los

sectores estratégicos en que se encuentra dividida la operatividad de esta Secretaria
en la ciudad de Mérida;

VI. Estructurar operativos para la prevencion de ilicitos y combate a la
delincuencia;
VII. Vigilar y coordinar el adecuado funcionamiento de las Direcciones de

Operacion de los Sectores;

VIII. Participar en operativos conjuntos e interinstitucionales en materia de
seguridad publica;

IX. Dar seguimiento y evaluar el impacto de las estrategias operativas, para
mejorar el servicio;

X. Participar en operativos de alto nivel y de caracter especializado de acuerdo
con los grupos operativos de seguridad con alto grado de especialidad;

XI. Establecer programas estratégicos operativos con el apoyo de sistemas
informéticos y de radiocomunicacion;

XII. Planear estratégicamente la intervencion de los grupos de alta
especialidad, en el marco operativo de la Secretaria;

XIll.  Supervisar que los requerimientos de la ciudadania en materia de seguridad,
sean atendidos en forma agil y oportuna, dentro de los sectores de vigilancia;

XIV.  Coadyuvar en la elaboracion de programas de capacitacion permanente del
personal a su mando;

XV. Llevar al cabo acciones conjuntas con las demas subsecretarias de la
Dependencia, para combatir la delincuencia y prevenir cualquier ilicito;

XVI. Coordinar la realizacion de los operativos de esta Secretaria en el ambito de
Su competencia,;

XVII. Supervisar los operativos que la Direccion Operativa realice conjuntamente
con la Policia Estatal de Investigacion, cuando esta lo requiera;
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XVIII. Vigilar y coordinar el adecuado funcionamiento de la Unidad Modelo de
Inteligencia Policial, y

XIX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 206. A los Directores de Operacion de los Sectores les corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Ejecutar operativos para la prevencion de ilicitos y combate a la
delincuencia dentro de sus sectores, a fin de combatir de manera pronta y expedita
los ilicitos;

Il. Reducir al minimo el tiempo de llegada a la prestacion de un auxilio, que
proporcionen los elementos de esta Secretaria;

. Atacar de manera frontal el vandalismo y la delincuencia;

\VA Vigilar los Centros de Readaptacién Social del Estado y, en los casos en
que asi se determine, el Centro Especializado en la Aplicacion de Medidas para
Adolescentes;

V. Mantener el adecuado funcionamiento de sus instalaciones, cércel
publica, salas de espera y armeria, asi como de los equipos de radiocomunicacion,
equipos para el servicio médico, unidades vehiculares y deméas mobiliario;

VI. Resguardar los distintos tipos de vehiculos proporcionados para el
desempeiio de sus funciones;

VII. Disefar, coordinar y ordenar los dispositivos de inspeccion y vigilancia, con
el fin de mantener el orden, garantizar la seguridad publica y prevenir la
comision de delitos en el &mbito del sector a su cargo;

VIII. Organizar, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento vy
operacion de las compaiiias de vigilancia adscritas al sector;

IX. Realizar operativos de vigilancia en las diferentes instituciones
educativas del Estado, cuando asi lo soliciten, para ofrecer seguridad a los
educandos;

X. Vigilar que el personal de su area dentro de los plazos legalmente
establecidos ponga a disposicién de la autoridad competente a los detenidos o
bienes asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o
producto del delito, tratandose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos
gue sea formal y legalmente requerida para ello, asi como rendir el parte de
novedades;

XI. Vigilar e inspeccionar para fines de seguridad publica, el transito de
vehiculos, mercancias y personas en el area de adscripcion de los sectores;
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XII. Coordinar y planear la actuacion del personal de su area para colaborar a
solicitud de la autoridad que y en el &mbito de sucompetencia,
con los servicios de proteccion civil en ocasion de casos fortuitos, desastres o riesgos
inminentes de peligro, previo acuerdo del mando superior;

XIII. Proponer el establecimiento de puntos fijos de inspeccién y verificacion en
sitios que tengan alta incidencia delictiva;

XIV. Supervisar y controlar el funcionamiento de los dispositivos
permanentes de inspeccion y verificacion;

XV. Ejercer una completa autoridad sobre el personal y unidades que operen
permanentemente en la vigilancia de los sectores y soOlo para efecto de orden y
disciplina, sobre las que operen eventualmente;

XVI. Ejecutar los dispositivos permanentes de inspeccion y verificacion en los
lugares que le designe la superioridad;

XVII. Mantener contacto con las demas autoridades, tanto al interior de esta
Secretaria como al exterior de la misma, respetando los asuntos de su competencia
pero auxiliandolas cuando lo soliciten, previa consulta al mando superior;

XVIII. Elaborar programas de Vvigilancia y proteccion para combatir la
delincuencia, la comision de infracciones y delitos, en el ambito de su competencia;

XIX. Elaborar y supervisar de manera coordinada con las demés areas, los
operativos de vigilancia permanente con el fin de prevenir los delitos que representen
alguna amenaza en los bienes y seguridad de la ciudadania;

XX. Supervisar y efectuar los traslados de internos de los Centros
Penitenciarios y de Readaptacion Social de los adolescentes internos en el Centro de
Aplicacion de Medidas para Adolescentes de Yucatan, ante autoridades judiciales
que los requieran y reingresarlos al término de la diligencia; asi como a los hospitales
oficiales y privados en los cuales deban recibir atencion médica, y encargarse de su
custodia y proteccion mientras dura la diligencia judicial o la hospitalizacién;

XXI. Formular infracciones por faltas al Reglamento de Vialidad para el
Estado de Yucatan;

XXIl.  Ejercer las funciones previstas en leyes y reglamentos distintas a las
mencionadas en el presente Titulo, previo acuerdo del mando superior, y

XXIII. Las deméas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 207. Al Director Operativo le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Realizar programas de desconcentracion de vigilancia en el Estado, con

sustento en las politicas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y verificar que
los operativos de los grupos especiales cumplan con su cometido;
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I. Establecer estrategias operativas en apoyo a los municipios del Estado;

lll.  Estructurar operativos para la prevencion de ilicitos y para combatir la
delincuencia;

V. Efectuar operativos coordinados con los Centros Integrales de Seguridad
Publica en apoyo a las policias de los municipios y, en su caso, a la Policia Estatal
de Investigacion;

V. Elaborar programas de vigilancia y proteccion para combatir la
delincuencia, la comisién de infracciones y de delitos;

VI. Realizar operativos de vigilancia, cuando asi lo soliciten, en las diferentes
instituciones educativas del Estado para proporcionar seguridad a los educandos;

VII. Implantar operativos de vigilancia en los sitios del Estado que presenten
mayor indice delictivo;

VIIl.  Elaborar y supervisar los operativos de vigilancia y programas conjuntamente
con las demés areas, con el fin de prevenir los delitos que representen alguna
amenaza en los bienes y la seguridad de la ciudadania;

IX. Coordinar operativos con la Policia Estatal de Investigacion, cuando esta lo
requiera,;

X. Coordinar el adecuado funcionamiento de Ila Unidad Modelo de
Inteligencia Policial, y

Xl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 208. Al Coordinador General de Grupos Especiales le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Establecer y ejecutar programas especiales para el combate de
secuestros, amotinamientos, rebeliones, conspiraciones, asaltos y cualquier otro acto
de naturaleza anéloga que se suscite en el Estado;

Il. Apoyar y auxiliar a la poblacion civil en caso de desastres naturales y, en
su caso, coordinarse con la Direccion de Proteccion Civil del Estado;

. Apoyar a otras unidades especializadas, haciéndose cargo de
contingencias para los casos que asi lo requieran;

V. Garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico;

V. Organizar y designar personal que brinde auxilio a las autoridades de la
ciudad de Mérida y de los demas municipios que asi lo soliciten, para la proteccion y
seguridad de las personas y sus bienes en situaciones de peligro, cuando se vean
amenazados por disturbios u otras causas que impliquen violencia o riesgo
inminente;
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VI. Garantizar la seguridad en las instalaciones estratégicas, con base en
analisis de riesgo correspondiente;

VII. Vigilar las zonas bancarias, comerciales, empresariales, industriales y
principales avenidas de la ciudad, a través del grupo especializado motorizado;

VIII. Vigilar la periferia del Centro de Readaptacién Social del Estado, e
intervenir en los operativos que se llevardn a cabo en su interior, solicitados por las
autoridades correspondientes, y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 209. La Unidad de Grupos Especiales estard integrada por cuerpos o
grupos de elementos de la Secretaria, especializados en diversas actividades de
Seguridad Publica.

Articulo 210. La Secretaria contara con una unidad altamente capacitada para el
combate de secuestros, amotinamientos, rebeliones, conspiraciones, terrorismo,
asaltos y cualquier otro ilicito de la misma naturaleza.

Articulo 211. Para efectos del articulo anterior, esta Secretaria contara con una
unidad seleccionada de elementos, quienes estaran capacitados en defensa
personal, en el uso de armamento sofisticado, en el manejo de cualquier tipo de
vehiculos, en materia de rescates, tacticas y técnicas policiacas, comunicacion,
desactivacion de explosivos, y tendrdn conocimientos de computacion,
inteligencia, ataque aéreo y maritimo, sobrevivencia y escalamiento.

Articulo 212. La Secretaria contara con una Unidad de Operaciones Especiales
Contra Robos y Asaltos, la cual estarda conformada con personal altamente
capacitado y entrenado contra la prevencion de los ilicitos antes nombrados, asi
como también para el uso y manejo de armamento especializado. Estas unidades o
cuerpos, estaran adiestrados en defensa personal, tacticas y técnicas de policia y
ademas:

l. Estaran capacitados profesionalmente en el manejo de todo tipo de armas,
al tratarse de grupos especializados en cada rama de la seguridad publica. Estos
grupos o cuerpos intervendran en apoyo Yy auxilio de la poblaciéon civil, en caso de
desastres naturales;

Il Apoyaran a otras unidades especializadas, haciéndose cargo de contingencias
para los casos que asi se le requiera,

. Deberan garantizar, mantener y restablecer la paz y el orden publico;

\VA Tendran la obligacion de organizar y designar personal que brinde
auxilio a las autoridades de la ciudad de Mérida y de los demas municipios que asi lo
soliciten para la proteccioén y seguridad de las personas y sus bienes en situaciones
de peligro, cuando se vean amenazados por disturbios u otras causas que impliquen
violencia o riesgo inminente;
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V. Deberan garantizar la seguridad en las instalaciones estratégicas, con base en
analisis de riesgo correspondiente;

VI. Contaran con un cuerpo motorizado, que se encargara de la vigilancia de
las zonas bancarias, comerciales, empresariales y principales avenidas de la ciudad;

VII. Contardn con personal altamente capacitado y entrenado en el manejo de
todo tipo de motocicletas y vehiculos;

VIII. Contaran con un grupo o unidad especializada que se encargue de
vigilar la capital y sus comisarias, cuya funcion primordial seré la prevencion de los
ilicitos y el combate a la delincuencia, y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 213. El grupo motorizado para la vigilancia de las zonas bancarias,
comerciales y empresariales en las principales avenidas, serd un prestador de
servicios de vigilancia, custodia y proteccion, para disminuir la inseguridad en los
sectores publicos, social y privado.

Articulo 214. La Unidad Modelo de Inteligencia Policial tendra a su cargo la labor
de investigar, desarrollar, mantener y dar soporte técnico a los Sistemas de
Informacién que apoyan la Gestion Operativa y Administrativa de la Secretaria de
Seguridad Publica, utilizando tecnologia de vanguardia de redes en voz y datos,
con los estandares de seguridad y actualizacion de esta tecnologia.

Articulo 214 Bis. La Unidad de Policia Procesal tendra las atribuciones que
establezcan el articulo 22 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal y otras
disposiciones legales y normativas aplicables.

Articulo 215. La Unidad de la Policia Bancaria, Comercial e Industrial, contempla
supervisar mediante recorridos y patrullajes de sobrevigilancia, la prestacion de los
servicios establecidos; verificar el buen funcionamiento del personal operativo e
implementar programas operativos en prevencion de la delincuencia dentro de los
servicios contratados.

Articulo 216. La Secretaria contara con una Unidad Canina, adiestrada en la
detecciobn de drogas, enervantes, explosivos, antidisturbios, amotinamientos,
personas extraviadas, rescates y en el combate contra la delincuencia.

Articulo 217. La Secretaria contard con una Unidad de Transportes, especializada
en el manejo de vehiculos, tanto en piso seco, como mojado y sus elementos
tendran conocimiento en comunicacion, tacticas y técnicas policiacas, quienes
operaran en los distintos puntos de la ciudad, en las comisarias y en otros
municipios.

Articulo 218. EI nombramiento de los Comandantes de Cuartel, seran propuestas
por los Subsecretarios correspondientes, y estaran sujetos a la aprobacion del
Secretario, de quien dependeran directamente.

Articulo 219. Las Comandancias de Cuartel estaran integradas por personal
operativo, mismo que deberan conocer las diferentes funciones de las areas que
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conforman la Secretaria.

Articulo 220. EI Edificio Central, los Sectores y los Centros Integrales de
Seguridad Publica, contaran con un Comandante y el numero de elementos
suficientes para garantizar y salvaguardar la seguridad y el orden en los mismos.
Estaran al mando de un Comandante y un segundo elemento, quien sera el
responsable de la tropa, y con un escribiente. El segundo elemento, quien es
responsable de la tropa, serd nombrado por el Comandante de Cuartel en turno.

Articulo 221. En lo que se refiere a los detenidos, los Comandantes de Cuartel, no
podran calificar la sancién a cumplir, tarea que Unicamente corresponde al Secretario
y, en su caso, al Director Juridico.

Articulo 222. A los Comandantes de Cuartel les corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Informar por escrito de todas y cada una de las actividades que se
susciten durante su turno al Secretario, a los Subsecretarios, a los directores de
operacién y a la Direccién Juridica;

Il. Solicitar a la Central de Mando, a las Direcciones de Operacién de los
Sectores y Centros Integrales, las unidades que necesiten para el buen desempefio
de sus funciones;

. Solicitar a la Central de Mando, a las Direcciones de Operacion de los
Sectores y Centros Integrales de Seguridad Publica, el numero de elementos que
necesiten para que comparezcan ante el Ministerio Publico, cuando sean requeridos
por la Direccion Juridica;

V. Ser responsables, conjuntamente con el encargado de la cércel publica, de la
entrada y salida de detenidos;

V. Ser responsables de la entrada y salida de los vehiculos oficiales, de los
vehiculos de proveedores o de los vehiculos a disposicion de la Secretaria;

VI. Ser responsables de la entrada y salida de personas a los recintos
oficiales;
VII. Firmar los oficios de remisiébn de detenidos, cuando éstos hayan sido

denunciados directamente ante el Ministerio Publico por los agraviados, por ausencia
en horario nocturno del Director Juridico, jefes de Departamento o Coordinador del
area juridica;

VIII. Informar a la Direccion Juridica, de todo lo relativo a la entrada y salida
de detenidos y de vehiculos involucrados en supuestos ilicitos;

IX. Trabajar coordinadamente con la Direccién Juridica, y

X. Las demas que les confiera el Secretario y que estén previstas en este
Reglamento o en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 223. Los responsables de las carceles publicas, seran nombrados
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directamente por los Directores de Operacion, segun corresponda, y sujeto a
aprobacién del Subsecretario correspondiente o, en su caso, del Secretario.

Articulo 224. Los responsables de la cércel publica dependeran directamente de
los comandantes de cuartel, y deberan:

l. Llevar un registro de entrada y salida de detenidos;

Il. Formular un inventario por escrito de las pertenencias de cada detenido;

Il. Vigilar que el médico en turno certifique a los detenidos al momento de
ingresar a la cércel publica;

\VA Clasificar a los detenidos de acuerdo a su peligrosidad o estado de
salud, para asignarlos a determinadas celdas;

V. Vigilar periédicamente durante su turno las celdas de los detenidos a fin
de garantizar la seguridad de éstos;

VI. Trabajar coordinadamente con la Comandancia de Cuartel;
VII. Informar inmediatamente a la Comandancia de Cuartel y a la Direccion
Juridica:

a) Por cualquier queja de los detenidos;
b) Por cualquier alteracion del orden en el area a que se refiere este articulo;

¢) Cuando algun detenido requiera ser atendido por un médico o ser trasladado
para su atencion a algiin nosocomio;

d) Cuando ingrese algun detenido de alta peligrosidad, y €) Cuando ingrese algun
menor de edad.

VIII. Mantener la parte de las instalaciones que le corresponden en
total orden y debidamente aseado;

IX. Enviar a la Direccion Juridica un informe sobre la entrada y salida de
detenidos, y

X. Las demas que le confieran el Secretario y otras disposiciones legales
aplicables.

Las anteriores obligaciones son independientes de la de comunicar, todos y cada uno
de los hechos a las Subsecretarias y Direcciones de Operacion correspondiente.

Articulo 225. La Secretaria contara con una o mas Bandas de Guerra.

Articulo 226. La Banda de Guerra estara bajo el mando del Subsecretario de
Seguridad Ciudadana.

192



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025

Articulo 227. Son obligaciones de los elementos de la Banda de Guerra:

l. Estar debidamente uniformados;

Il. Mantener limpio y en buen estado su equipo;

M. Participar en los eventos culturales y sociales que se les comisione, y

\VA Las demés que le confieran el Secretario de Seguridad Publica, las que
estén previstas en este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Las anteriores obligaciones no liberan a los elementos de la Banda de Guerra de
realizar sus actividades como elementos operativos.

Articulo 228. La Secretaria contara con un Departamento de Control y
Administracion de Armeria.

Articulo 229. La armeria contara con un depoésito y subdepdsitos en las
Direcciones de Operacion que funcionen en el Estado.

Articulo 230. Los responsables del depdsito y los subdepdésitos de armas, seran
nombrados por el Subsecretario que corresponda.

Articulo 231. Son facultades y obligaciones de los armeros:

l. Realizar un inventario pormenorizado de las armas que se encuentren
en su depdsito;

Il. Hacer una clasificacion del tipo de armas;

. Inventariar y clasificar los cartuchos que se encuentren en su depdésito;

V. Mantener estrecha vigilancia sobre el armamento bajo su custodia;

V. Mantener el armamento debidamente clasificado;

VI. Ser responsable de la entrada y salida del armamento;

VII. Recabar un resguardo al entregar el armamento y devolverlo a la

entrega del mismo;

VIII. Comunicar a quien corresponda cuando los elementos que deban
entregar su armamento no lo hagan;

IX. Hacer un parte informativo para comunicar a su superior y al
responsable de la compaiiia, el faltante de algin arma o algun cartucho;

X. Dar mantenimiento al armamento;

XI. Hacer revisiones periddicas de todo el armamento;
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XII. No permitir el acceso a los depdsitos de armamento a personas ajenas;

XIII. Mantener cerrado el acceso a los depdsitos y atender a los elementos
en la ventanilla;

XIV. Mantener limpia su é&rea y establecer las medidas de seguridad
necesarias para evitar cualquier accidente, y

XV. Las demas que le confieran el Secretario, el Subsecretario o Director que
corresponda; las que se encuentren previstas en este Reglamento y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 231 Bis. Al Titular de la Unidad de la Policia Vecinal, en términos de lo
dispuesto por el articulo 81 Ter de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Yucatan, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar programas que impulsen y fortalezcan la unidn entre los vecinos de
las colonias, asi como la participacion social en las tareas de seguridad;

Il. Proponer mecanismos de vigilancia y prevencion vecinal del delito para su
implementacién en las colonias o determinadas aéreas geogréficas;

Ill. Dar seguimiento a las politicas y programas vinculados con la prevencion del
delito a cargo de los comités ciudadanos de seguridad y los comisarios de manzana,;

IV. Difundir las campafas de promocién de la denuncia en coordinacién con los
comités ciudadanos de seguridad publica y los comisarios de manzana;

V. Desarrollar con el apoyo de los comités ciudadanos de seguridad publica y los
comisarios de manzana cursos de capacitacion en materia de seguridad, y

VI. Las demés que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 232. Al Subsecretario de Servicios Viales le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Establecer programas y ejecutar acciones tendientes a mejorar la
vialidad,;

Il. Formular programas y establecer acciones para mejorar la seguridad, la
proteccion y la vialidad en todas las carreteras de jurisdiccion estatal en coordinacion
con la Policia Estatal de Caminos Peninsular;

. Coordinar la elaboraciébn de programas, estrategias y operativos de
vialidad;

IV. Realizar y ejecutar programas y operativos inductivos de educacion vial y
prevenciéon de accidentes de transito, en beneficio de la comunidad;

V. Elaborar programas de prestacion de los servicios de auxilio vial,
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urgencias médicas y traslados de vehiculos por medio de las gruas oficiales;

VI. Realizar proyectos e investigaciones que se requieran, para proponer la
sefalizacion que cubra las necesidades de vialidad en la ciudad de Mérida y su
periferia, bajo el esquema de aforo vehiculares, peatonales y levantamientos de
encuestas ciudadanas;

VII. Apoyar a los municipios conforme a los requerimientos viales que
necesite cada poblacion, de acuerdo a su infraestructura y dimension territorial;

VIII.  Brindar seguridad e informacion al turismo nacional e internacional que visita
Yucatan, y en eventos culturales;

IX. Realizar y dar seguimiento a los peritajes de hechos de transito, asi como
coordinar la emision de informacién estadistica sobre accidentes de transito, para
planear estrategias preventivas;

X. Coordinar acciones conjuntas con esta Secretaria de Educacién para la
vigilancia y apoyo vial en las escuelas;

XI. Coordinarse con las autoridades judiciales o ministeriales cuando éstas lo
soliciten, para emitir opiniones o dictamenes sobre hechos de transito;

Xll. Llevar a cabo acciones conjuntas con las demas subsecretarias de la
Dependencia, para combatir la delincuencia y prevenir cualquier ilicito;

XIll.  Establecer programas de supervision del servicio de transporte publico, en
coordinacién con la Direccion de Transporte del Estado, y

XIV. Las demés que le encomienden el Secretario o que estén previstas en este
Reglamento y en otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 233. Al Director de Servicios Viales le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Realizar programas de desconcentracion de vialidad y transito, en
coordinacién con la Direcciéon de Operativos Viales;

Il. Realizar programas para la atencion y prestacion de los servicios de
ambulancias y auxilios viales;

Il Coordinar los operativos implementados con motivo de eventos masivos,
religiosos, deportivos y servicios extraordinarios, a fin de proporcionar seguridad a los
ciudadanos;

V. Crear programas educativos en coordinacion con esta Secretaria de
Educacion;

V. Elaborar estadisticas de las vias publicas del Estado, para proporcionar mayor
seguridad a los ciudadanos en las zonas que lo requieran;
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VI.  Implantar operativos de vigilancia en las colonias, fraccionamientos y demas
puntos de la Ciudad de Mérida, que presenten mayor indice de accidentes;

VII. Organizar operativos de vigilancia en las diferentes instituciones
educativas del Estado, que asi lo soliciten, para ofrecer la seguridad a sus
educandos, y

VIIL. Las demas que le sefialen el Secretario, el Subsecretario
correspondiente y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 234. La Direccion de Servicios Viales contara con la unidad de
motocicletas debidamente equipadas para el servicio de urgencia y radio
comunicacioén, a cargo del personal debidamente capacitado en patrullaje,
vialidad, tacticas y técnicas policiacas, armas y defensa personal.

Articulo 235. La Direccion de Servicios Viales contard con la Unidad de Policia
Escolar, que tendra a su cargo la seguridad y control del transito en las
inmediaciones de los centros educativos.

Articulo 236. La Direccion de Servicios Viales contard con la Unidad de
Ambulancias, misma que dispondrd de unidades debidamente equipadas con
servicios de urgencia, dispositivos y aparatos de primeros auxilios asi como con
personal paramédico cuando menos de nivel 1.

Articulo 237. La Direccion de Servicios Viales contara con la Unidad de Auxilio
Vial, que dispondr& de equipo especializado en mecéanica para proporcionar el auxilio
vial a los vehiculos con desperfectos mecanicos de cualquier tipo, por lo que
tendra las herramientas necesarias y vehiculos especializados para tal fin.

Articulo 238. La Direccién de Servicios Viales contara con un Departamento de
Educacion Vial, mismo que tendra las siguientes facultades y Obligaciones:

l. Elaborar programas tendientes a concientizar a la ciudadania sobre la
educacion vial;

I. Elaborar programas conjuntamente con la Secretaria de Educacion, a
efecto de que los menores de edad de preescolar y de educacién basica, convivan con
los elementos de seguridad publica y a la vez tengan conocimientos de lo mas
elemental sobre la vialidad y su seguridad,;

Il Llevar a cabo programas sobre las actividades de las diferentes areas de esta
Secretaria, con objeto de que los educandos conozcan las actividades que desempenia;

V. Realizar cursos especiales de educacion vial en las instituciones publicas,
privadas y sociales que asi lo soliciten;

V. Llevar a cabo estos programas y cursos en todo el Estado, y

VI. Las deméas que le sefalen el Secretario, el Subsecretario, y los demas
ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 239. Al Director de Operativos Viales le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

l. Realizar programas de desconcentracion y estrategias operativas de
vialidad en el Estado, con sustento en las politicas establecidas en el Plan Estatal de
Desarrollo;

Il. Establecer estrategias operativas de vialidad, en apoyo a la capital y a los
municipios del Estado;

Il Coordinar servicios operativos de vialidad en las carreteras estatales, en apoyo
de los Centros Integrales de Seguridad Publica y las direcciones de policia municipal;

V. Estructurar operativos para la prevencion de ilicitos y de conflictos de
vialidad y combatir la delincuencia conjuntamente con la Subsecretaria de Seguridad
Ciudadana;

V. Elaborar programas de vialidad, patrullaje, vigilancia y proteccién para combatir
la delincuencia y la comision de infracciones a los distintos reglamentos y leyes de la
materia;

VI.  Elaborar y supervisar los operativos de vialidad y programas que efectlen
conjuntamente con las demas areas, con el fin de prevenir los congestionamientos;

VIL. Llevar a cabo operativos en apoyo a la Direccibn de Siniestros y
Rescates;
VIII.  Elaborar estadisticas de las vias publicas del Estado, para proporcionar mayor

seguridad, en materia de vialidad, a los ciudadanos en zonas que lo requieran;

IX. Implantar operativos de vigilancia en las colonias, fraccionamientos y
demas puntos de la ciudad de Mérida, que presenten mayor indice de accidentes de
transito, y

X. Las demas que le sefialen el Secretario y el Subsecretario correspondiente, y
otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 240. La Direccion de Operativos Viales tendra una Unidad de Patrullas
Viales, que contard con personal debidamente capacitado en patrullaje, vialidad,
tacticas y técnicas policiacas, asi como en el uso de armas y defensa personal; su
servicio de seguridad de control de transito se enfocara a las principales avenidas de
la ciudad y, en su caso, al apoyo en los caminos y carreteras estatales.

Articulo 241. La Direccion de Operativos Viales tendra a su servicio la unidad de
policia turistica, con personal debidamente capacitado en diferentes idiomas, para
atender al turismo nacional e internacional que visite nuestro Estado.

Articulo 242. Al Titular de la Unidad de Servicios Extraordinarios le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Desarrollar estrategias para reducir el congestionamiento vial;
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I. Vigilar el transito vehicular a las horas de mayor afluencia y en los
principales cruceros;

Ill.  Brindar auxilio, cuando asi se le solicite;
IV. Reportar cualquier ilicito que se cometa en el area asignada, y solicitar apoyo;
V. Disefiar medios para identificar el paso a los peatones en los cruceros;

VI. Orientar a la ciudadania sobre los lugares en los que se localicen los
cruceros viales destinados al paso peatonal,

VII.  Ceder el paso a los vehiculos de emergencia;

VIII.  Vigilar que el servicio publico de transporte se estacione correctamente en
los lugares indicados, para el Unico efecto de ascenso y descenso de pasaje, y

IX. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 243. La unidad de salvamento y arrastre prestara el servicio de traslado y
salvamento de vehiculos mediante gruas, para lo cual contard con personal
capacitado en el manejo de vehiculos siniestrados, auxilio a vehiculos con
desperfectos mecanicos y apoyo a la vialidad.

Articulo 244. Corresponde al departamento de peritos de transito tener conocimiento
sobre los hechos de transito que se susciten en la ciudad de Mérida, en la periferia
de ésta y en las carreteras de jurisdiccion estatal.

Articulo 245. Todo elemento que tenga conocimiento de un hecho de transito
terrestre, que se suscite en las vias de comunicacion de jurisdiccion Estatal o en
aguellos lugares donde los involucrados lo soliciten, debera coordinarse con el
responsable del Departamento de Peritos quien supervisara que la intervencion
realizada sea pronta y expedita, con profesionalismo y estricto apego a las leyes y
reglamentos vigentes en la materia, al emitir su dictamen.

Articulo 246. Al Jefe del Departamento de Peritos le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Elaborar los reportes correspondientes de todos los hechos de transito en que
intervengan y, en su caso, poner a disposicion de la autoridad competente o
dependencias que deban tener conocimiento del mismo, para el deslinde de
responsabilidades;

Il. Formular, juntamente con otras unidades de esta dependencia, los reportes
estadisticos de los hechos de transito terrestres mas comunes, a fin de determinar
las causas que los originan y efectuar programas y estrategias preventivas para
tratar de disminuirlos;

lll. Verificar que los informes sobre la presunta responsabilidad de las
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personas que se encuentren involucradas en un hecho de transito, estén sustentados
con base en las leyes y reglamentos vigentes en la materia;

IV. Coordinarse juntamente con las autoridades judiciales o ministeriales,
cuando éstas lo soliciten, para emitir opiniones o dictamenes de causalidad sobre
hechos relacionados con la unidad, y

V. Las demas que sefialen el Secretario y el Subsecretario correspondiente, y otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 247. Al Jefe del Departamento de Ingenieria y Transito le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Planear una proyeccibn geométrica y una operacion vehicular en calles,
carreteras y estacionamientos, con el fin de proporcionar seguridad y eficiencia en el
traslado de personas y vehiculos en el Estado;

Il. Realizar las investigaciones que se requieran para proponer sefales y
semaforos que cubran la necesidades de vialidad, en la Ciudad de Mériday en
el Estado;

lll.  Elaborar un estudio que determine la necesidad de instalacion y retiro de
semaforos y sefales preventivas, con sustento en el Reglamento de Vialidad en el
Estado;

V. Elaborar proyectos de planificaciéon para el ordenamiento, modificacion vy
adecuacion de todo lo relacionado al transito y el uso de las vialidades;

V. Disefiar las modificaciones viales y geométricas, tanto de intersecciones como a
todo lo largo de las vialidades, dentro del area de jurisdiccion;

VI. Analizar y revisar los impactos viales por la generacion y atraccion de viajes,
debido a la construccion de nicleos de concentracion;

VII. Emitir dictamines y resolutivos referentes a los impactos viales para mitigar los
problemas de vialidad generados, por la propuesta de polos de atraccion;

VIIl. Determinar las justificaciones para la instalacion de equipos de control de
trafico (semaforos);

IX. Instalar, programar y poner en marcha los equipos de control de trafico;

X. Suministrar e instalar los sefialamientos de transito en las vialidades; disefar
y aplicar el sefialamiento horizontal en el pavimento, y

Xl. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones normativas
aplicables.

Articulo 248. A los Jueces de Vialidad les corresponde el despacho de los asuntos
gue le encomienda la Ley de Vialidad del Estado de Yucatan y su Reglamento, y
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demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 248 Bis. Al Subsecretario de la Policia Estatal de Investigacion le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Supervisar la adecuada investigacion de los delitos que conozca, en términos de la
ley procesal y de las demas disposiciones legales y normativas aplicables;

. Vigilar el estricto respeto a los derechos humanos reconocidos en la ley;

Il. Verificar el oportuno cumplimiento de los mandamientos ministeriales y judiciales
gue le sean instruidos por las autoridades competentes;

IV. Propiciar la efectiva comunicacion con el Ministerio Puablico, el Instituto de
Ciencias Forenses y las demas autoridades que considere para el adecuado ejercicio
de sus funciones;

V. Garantizar que el personal a su cargo cuente con los conocimientos y las
aptitudes técnicas para efectuar adecuadamente la investigacion de los delitos y
exponer, cuando se les solicite, los informes o reportes elaborados, asi como las
observaciones, conclusiones o cualquier otra informaciéon que pueda ser de utilidad
en el proceso penal;

VI. Colaborar, en el &mbito de su competencia, con las instituciones de seguridad
publica de los tres érdenes de gobierno, principalmente, en la investigacion de los
delitos y en la transferencia de informacion en la materia, y

VII. Determinar las politicas, los lineamientos y los criterios que regulen la
organizacion y el funcionamiento de la Subsecretaria.

Articulo 248 Ter. Al Director de la Policia Estatal de Investigacidn le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. Coordinar el desempefio de los agentes a su cargo;

II. Recibir denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar,
por cualquier medio y de forma inmediata, al Ministerio Publico las diligencias
practicadas al respecto;

. Vigilar que durante la investigacion de los delitos que conozca y la practica de las
diligencias correspondientes se respeten estrictamente los derechos humanos de los
posibles responsables y de las victimas;

IV. Verificar el adecuado desarrollo de la investigacion de los delitos que conozca, en
términos de la ley procesal y de las demés disposiciones legales y normativas
aplicables;

V. Constatar la veracidad de los datos que conozca de forma anonima, mediante la
realizacion de los actos de investigacion que considere necesarios;

VI. Cumplir oportunamente los mandamientos ministeriales y judiciales que le sean
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instruidos por las autoridades competentes;

VII. Supervisar que la aplicacién de la cadena de custodia y el aseguramiento y
registro de evidencias que efectien los agentes a su cargo cumplan con las
disposiciones establecidas en la ley procesal para demostrar su valor probatorio;

VIII. Revisar los informes, reportes o registros que elaboren los agentes a su cargo y
gue sirvan para la integracion de las carpetas de investigacion, e instruir las
adecuaciones o modificaciones que estime pertinentes;

IX. Integrar, sistematizar y analizar la informacion que resulte del desempefio de la
direccion a su cargo y que pueda ser de utilidad para mejorar su funcionamiento o
fortalecer las condiciones de seguridad publica o justicia, y

X. Las demas que establezca la ley procesal y las demés disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 248 Quater. Al Jefe del Departamento de Investigaciones y Mandamientos
le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, dirigir, coordinar y vigilar el adecuado desarrollo de los operativos de
investigaciéon de su competencia;

II. Coordinar la ejecucion de las tareas y diligencias de investigacion de los delitos de
sSu competencia;

ll. Vigilar el adecuado desempefio de las comandancias bajo su mando;

IV. Recibir a los detenidos que sean entregados por los agentes de la Policia Estatal
de Investigacion y elaborar la documentacién necesaria para remitirlos al centro de
internamiento o penitenciario correspondiente;

V. Verificar que el area de detenidos cumpla con las disposiciones legales vy
normativas aplicables relacionadas con las instalaciones y especificaciones técnicas
y de seguridad, asi como con la separacion por categorias que garantice una
estancia digna y segura;

VI. Informar sobre las personas detenidas a quien lo solicite;

VII. Colaborar, en el ambito de su competencia, con las autoridades estatales o
federales en la investigacion de los delitos que le corresponda,;

VIII. Integrar, sistematizar y transferir a las unidades administrativas de informacion e
inteligencia, principalmente, de la Secretaria, los datos que resulten del desempefio
del departamento a su cargo;

IX. Mantener estrecha comunicacion con las unidades administrativas de informacion
e inteligencia, principalmente, de la Administracién Publica estatal, para el adecuado
desemperiio de sus funciones;

X. Elaborar y presentar al Director de la Policia Estatal de Investigacion los informes
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o reportes que le solicite o que le corresponda en funcion de su cargo o de las
encomiendas que le sean asignadas;

XI. Resguardar, organizar y ser responsable de la entrada y salida en el depdsito de
los vehiculos, del armamento y del equipo de la Policia Estatal de Investigacion, asi
como procurar su debido mantenimiento, y

XIl. Verificar que los agentes de la Policia Estatal de Investigacion utilicen Unica y
adecuadamente los vehiculos, el armamento y el equipo asignados.

Articulo 248 Quinquies. Al Jefe del Departamento de Investigacion de Delitos de
Alto Impacto le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, dirigir, coordinar y vigilar el adecuado desarrollo de los operativos
especiales de investigacion de su competencia;

Il. Coordinar la ejecucion de las tareas y diligencias de investigacion de delitos de
alto impacto;

ll. Vigilar el adecuado desempefio de las comandancias bajo su mando;

IV. Colaborar, en el &mbito de su competencia, con las autoridades federales en la
investigacién de delitos de alto impacto;

V. Integrar, sistematizar y transferir a las unidades administrativas de informacion e
inteligencia, principalmente, de la Secretaria, los datos que resulten del desempefio
del departamento a su cargo;

VI. Mantener estrecha comunicacion con las unidades administrativas de informacion
e inteligencia, principalmente, de la Administracion Publica estatal, para el adecuado
desemperiio de sus funciones, y

VII. Elaborar y presentar al Director de la Policia Estatal de Investigacion los informes
o reportes que le solicite o que le corresponda en funcion de su cargo o de las
encomiendas que le sean asignadas.

Articulo 248 Sexies. Al Jefe del Departamento de Investigacion de Sectores y
Foraneas le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Planear, dirigir, coordinar y vigilar el adecuado desarrollo de los operativos de
investigacion de su competencia;

II. Vigilar el adecuado desempefio de las bases sectoriales y foraneas de la Policia
Estatal de Investigacion;

IIl. Brindar el apoyo que requieran los departamentos de Investigaciones y
Mandamientos, y de Investigacién de Delitos de Alto Impacto, para su adecuado
desempefio;

IV. Integrar, sistematizar y transferir a las unidades administrativas de informacion e
inteligencia, principalmente, de la Secretaria, los datos que resulten del desempefio
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del departamento a su cargo;

V. Mantener estrecha comunicacién con los departamentos de Investigaciones y
Mandamientos, y de Investigacion de Delitos de Alto Impacto, asi como con las
unidades administrativas de informacion e inteligencia, principalmente, de la
Administracién Publica estatal, para el adecuado desempefio de sus funciones, y

VI. Elaborar y presentar al Director de la Policia Estatal de Investigacion los informes
o reportes que le solicite o que le corresponda en funcion de su cargo o de las
encomiendas que le sean asignadas.

Articulo 248 Septies. Al Director de la Policia Estatal de Investigacion Especializada
en la Escena del Crimen le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Auxiliar a los fiscales a cargo de la conduccién de la investigacion de los hechos
gue la ley sefiale como delito;

Il. Efectuar o, en su caso, coordinar el desarrollo de las diligencias para la
preservacion de la escena del crimen y de la integridad de los indicios o las
evidencias que se encuentren en esta, en tanto no asuma la coordinacion el personal
de la Fiscalia General del Estado;

Ill. Impedir el acceso a la escena del crimen a toda persona ajena a la investigacion,
a través de su clausura o aislamiento;

IV. Procesar el lugar de intervencion, mediante la fijacion, el sefalamiento, el
levantamiento y el embalaje de los indicios y las evidencias fisicas que se
encuentren, de conformidad con los protocolos aplicables;

V. Solicitar la intervencion de los peritos del Instituto de Ciencias Forenses para el
procesamiento de la escena del crimen, cuando se requiera mayor especializacién
en el desarrollo de las tareas necesarias para tal efecto;

VI. Entregar al Ministerio Publico los indicios y las evidencias recolectados y
embalados, junto con toda la documentacién que se haya elaborado al respecto,
cuando dicha instituciéon se lo solicite;

VII. Impedir la consumacion de los hechos delictivos y evitar que continden
produciendo consecuencias;

VIIl. Realizar las detenciones correspondientes cuando concurran las causales de
flagrancia, en términos de la ley procesal, y poner, inmediatamente, a los detenidos a
disposicion del Ministerio Publico;

IX. Prestar el auxilio que requieran las victimas del delito y canalizarlas a las
autoridades competentes;

X. Aplicar el sistema de cadena de custodia, en términos de la ley procesal, los

lineamientos que, para tal efecto, expida la Fiscalia General del Estado y las demas
disposiciones legales y normativas aplicables;
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Xl. Verificar que los informes o reportes de las diligencias de investigacion
practicadas por los agentes a su cargo cumplan con todas las formalidades exigidas
por la ley procesal y por el Ministerio Publico;

XIl. Establecer vinculos de comunicacion y coordinacién con el Ministerio Publico, el
Instituto de Ciencias Forenses y las demas autoridades que considere necesarias
para su adecuado desempefo;

XIll. Informar en todo momento de sus actuaciones al fiscal y apegarse a las
instrucciones que disponga para el desarrollo de la investigacion, y

XIV. Las demas que establezca la ley procesal y las demas disposiciones legales y
normativas aplicables.

Articulo 248 Octies. Los agentes de la Policia Estatal de Investigacion tendran las
facultades y obligaciones establecidas en el articulo 132 del Cdodigo Nacional de
Procedimientos Penales y en las demas disposiciones legales y normativas
aplicables.

Articulo 249. Al Director General de Administracion le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Aplicar las politicas, estrategias, articulos y lineamientos en materia de
administracion de recursos humanos, materiales y financieros que determine el
Secretario; de igual forma, establecer las estrategias de desarrollo del personal de
servicios;

II.  Someter a consideracion del Secretario el anteproyecto de presupuesto anual de
esta Secretaria,;

. Proponer al Secretario las medidas técnicas y administrativas para la
organizacion y funcionamiento de esta Secretaria;

V. Supervisar y orientar las actividades administrativas de cada una de las éareas
de esta Secretaria,

V. Someter a la consideracion del Secretario los programas de
racionalizacion del gasto y optimizacibn de los recursos; supervisar su
establecimiento y evaluar su cumplimiento;

VI. Ejercer el presupuesto autorizado para esta Secretaria de acuerdo a los
ordenamientos y principios aplicables;

VII.  Proponer la celebraciébn de convenios que afecten el presupuesto de esta
Secretaria, asi como los demas actos de administracibn que requieran ser
documentados;

VIIl.  Fijar los lineamientos para elaborar los manuales de organizacion y
procedimiento de los distintos departamentos de esta Secretaria, excepto en lo
relacionado con las atribuciones que al respecto estén conferidas a la
profesionalizacion de la carrera policial,
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IX. Elaborar los estudios relativos a la asignacion de sueldos y salarios, asi como
coordinar y operar el sistema de remuneraciones del personal de esta Secretaria,;

X. Elaborar el nombramiento del personal de esta Secretaria; asi como la
contratacion de servicios por honorarios, las permutas y los cambios de adscripcion;

XI. Tramitar las designaciones, altas o0 promociones, asi como las
incidencias, sean bajas, incapacidades, licencias y cambios de adscripcién del
personal;

Xll.  Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal de esta
Secretaria,;
XIll.  Ejecutar, en el ambito de su competencia, las resoluciones que emitan las

Comisiones de Honor y Justicia;

XIV. Coordinar y supervisar la aplicacion de los estimulos y recompensas que
determinen los ordenamientos aplicables;

XV. Representar a esta Secretaria ante el Instituto de Seguridad Social que
corresponda, o cualquier otra autoridad competente, en materia de prestaciones y
servicios que corresponda al personal;

XVI. Elaborar y difundir los programas relativos a las prestaciones sociales,
culturales, deportivas y documentales que se otorgan a los integrantes de la
Secretaria y a sus derechohabientes;

XVII. Aplicar las politicas para gestionar la contratacion de los seguros y
filanzas de los recursos humanos y materiales de esta Secretaria, asi como llevar el
control de inventarios de los mismos;

XVIII. Elaborar el Programa Operativo Anual de esta Secretaria e integrar el
Programa Anual de Adquisiciones de la misma;

XIX. Autorizar las adquisiciones con cargo al presupuesto, asi como
presentar al Secretario las erogaciones que deban ser autorizadas por él;

XX. Llevar la contabilidad general de esta Secretaria, por acuerdo del Secretario y
en coordinacion con la Secretaria de Administracion y Finanzas cualquier otro que
determine la Ley correspondiente;

XXI.  Tramitar ante la Secretaria de Administracién y Finanzas, por acuerdo del
Secretario, todo lo relativo a nombramientos, ascensos, renuncias, remociones,
cambios de adscripcion y licencias;

XXIl.  Analizar y desarrollar los sistemas de informacion de los diferentes
departamentos administrativos que integran esta Secretaria,;

XXIIl. Proveer los recursos materiales y de logistica necesarias para el adecuado
funcionamiento de esta Secretaria;
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XXIV. Coordinar la implantacion de articulos de trabajo y documentos que
faciliten el control y evaluacion del personal y de los programas encomendados a
esta Secretaria,;

XXV. Proponer la integraciéon del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestaciones de Servicios relacionadas con bienes muebles del Estado de Yucatan,
asi como aplicar la normatividad,

XXVI. Convocar a las sesiones de los Comités de Adquisiciones y su seguimiento
normativo y de ejecucion;

XXVII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las acciones de mejora
regulatoria, simplificacion de tramites y servicios que le correspondan a esta
Secretaria,;

XXVIIl.Coordinar las acciones necesarias para la permanente actualizacion del
personal operativo en la base de datos de Registro de Personal del Sistema Nacional
de Seguridad Publica;

XXIX. Aplicar las politicas de verificacion permanente del personal de nuevo
ingreso o reincorporacion ante el Registro de Personal del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (AFIS);

XXX. Llevar registro del parque vehicular de esta Secretaria, su documentacion,
resguardo oficial o contratos; asi como de los demas bienes muebles e inmuebles;
proporcionar lo conducente de dicha documentacion al area juridica para efectos de
denuncia, querella, o para acreditar propiedad o posesion legitima;

XXXI. Certificar las copias de los documentos que obren en los archivos de esta
Secretaria, que soliciten los particulares o autoridad competente;

XXXII. Coordinar y supervisar, con la Direccion Juridica de esta Secretaria, el
servicio social de pasantia generada con motivo de los convenios que se celebren
para este efecto con las instituciones de educacién superior y expedirle la
constancia, y

XXXIIl. Las demas que le confieran el Secretario con base en este Reglamento, y
otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 250. Al Jefe del Departamento de Recursos Humanos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Tener bajo su cuidado y guarda los archivos del personal de esta
Secretaria,;

Il Mantener actualizados los archivos de alta y baja de los elementos de esta
Secretaria,

. Llevar el control de asistencias, retardos y faltas del personal de esta
Secretaria,;
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V. Elaborar la documentacion necesaria para la tramitacion de todo lo
relativo a nombramientos, ascensos, renuncias, remociones, cambios de adscripcion,
bajas, ceses, licencias, vacaciones y expedicion de documentos de identificacion
para el personal de esta Secretaria,;

V. Aplicar la normatividad y politicas que emita el Secretario de Administracion
y Finanzas en materia de recursos humanos;

VI. Efectuar el envio oportuno de la ndmina de pagos y viaticos, de acuerdo a los
lineamientos y calendarios establecidos, y verificar que esté debidamente requisitada
y documentada;

VII.  Formular articulos de trabajo y documentos que faciliten el control y evaluacion
de los programas encomendados a la Secretaria y entregarlos al Director
General de Administracion, y

VIII. Las demas que le encomienden el Secretario o el Director General de
Administracién con base en este Reglamento, y demdas ordenamientos legales
aplicables.

Articulo 251. Al Jefe del Departamento de Depoésito de Vehiculos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Salvaguardar los bienes encomendados bajo su estricta
responsabilidad,;

Il. Supervisar las entradas y salidas de los vehiculos del depésito
vehicular;

Il. Verificar que todas las entradas y salidas de los vehiculos, sean
registradas en el Sistema Automatizado de Control Vehicular,

IV. Coordinarse con el area de cobro de la Agencia de Administracion Fiscal para el
efecto del registro y aplicacion de pagos por conceptos de infracciones, grias y
estadia de los vehiculos;

V. Recibir y revisar la documentacion necesaria para autorizar la salida de
vehiculos;
VI. Vigilar que se cumpla con los pagos de derechos e infracciones o

cualquier otro a que se haya hecho acreedor el ciudadano;

VII.  Imprimir registros de control diario de entradas y salidas de vehiculos en los
diferentes depdsitos de vehiculos;

VIII. Realizar inventario mensual de vehiculos que ingresen al area del
depdsito Vehicular;

IX. Mantener actualizados los procedimientos internos de control e
informacion;
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X. Supervisar el correcto funcionamiento de los depdsitos de vehiculos alternos,
considerados en la estructura de esta Secretaria;

Xl.  Verificar en el Sistema de Padrén Vehicular Automatizado, todos los vehiculos
gue se registran en su entrada por algun tipo de infraccion;

Xll.  Mantener la debida coordinacion con los administradores de los depdsitos
de vehiculos externos, consecionados como apoyo a la infraestructura de esta
Secretaria,;

XIll.  Enviar a esta Secretaria y a la Direccion General de Administracion el corte y
el inventario sefialado en las fracciones VI y VII de este Articulo;

XIV. Devolver los vehiculos, previo cumplimiento del propietario de presentar la
documentacién que acredite su propiedad, o bien cuando se trate de personas
morales la documentacién que corresponda para estos casos;

XV. Mantener estrecha coordinacion con la Direccion General de
Administracion;

XVI. Hacer del conocimiento del Secretario o del Director General de
Administracion, las anomalias que detecten en el ejercicio de sus funciones;

XVII.  Coordinarse con otros departamentos cuando los casos asi lo requieran o
bien brindar la informacion que asi se le solicite, la cual debera ser siempre emitida
por conducto de la Direccion Juridica;

XVIII.  Verificar en el Sistema Automatizado del Padron Vehicular, los vehiculos de
entrada al depdsito Vehicular, asi como informar de los resultados generados en
caso de vehiculos robados, placas sobrepuestas o demarcaciones de los nimeros
confidenciales del vehiculo;

XIX. Informar a la Direccién Juridica de esta Secretaria, todo tipo de vehiculo
etectado como irregular, e integrar el expediente correspondiente;

XX. Coordinarse con el Departamento de Registro de Control Vehicular
permanentemente, vinculando la verificacion de sus registros y especializacion en la
calca de numeros confidenciales de los vehiculos, y

XXI. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracibn con base en este Reglamento, y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 252. Al Jefe del Departamento de Mantenimiento Vehicular le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Dar mantenimiento y tener en buen estado todas y cada una de las
unidades de esta Secretaria,

Il. Llevar una bitdcora de mantenimiento por cada unidad de esta Secretaria;

208



Publicado D.O. 07-julio-2008
Ultima reforma D.O. 20-enero-2025

. Mantener debidamente surtido el almacén de su departamento con las
refacciones necesarias, para el buen funcionamiento de su éarea;

V. Solicitar oportunamente las refacciones e insumos que requieran los vehiculos
de esta Secretaria;

V. Verificar que el taller de esta Secretaria cuente con las refacciones necesarias
para la reparacion de los vehiculos;

VI. Vigilar y coordinar al personal del taller;

VII. Elaborar un estudio tendiente a optimizar el buen uso de las unidades y del
servicio que presta el taller, y

VIII. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracién, este Reglamento y otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 253. Al Jefe del Departamento de Servicios Generales le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Mantener en buen estado las instalaciones de esta Secretaria;

Il. Prestar servicio de limpieza, electricidad, jardineria, carpinteria, pintura,
plomeria y otros que requieran las instalaciones de esta Secretaria;

. Tener en existencia el equipo e implementos necesarios en buen estado,
para poder dar un servicio eficiente;

V. Realizar un inventario del equipo y herramientas a su cargo;

V. Dar mantenimiento a los bienes muebles, mobiliario y cualquier otro que se
encuentre bajo su responsabilidad;

VI.  Vigilar el buen funcionamiento del conmutador telefonico y las diferentes
instalaciones del servicio de telefonia u otros;

VII.  Vigilar que el personal del conmutador, sastreria, peluqueria e
intendencia cumpla con sus actividades;

VIII. Tener siempre en existencia los productos necesarios para la debida
presentacion del equipo y las instalaciones, y

IX. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracibn con base en este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 254. Al Jefe del Departamento de Sistemas y Procedimientos de Control le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Establecer mecanismos para la Optima operacion del sistema con que
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cuente esta Secretaria,

I. Disefiar y supervisar los programas relativos al funcionamiento del
equipo computarizado de esta Secretaria;

Il. Implementar programas de capacitacion, dirigidos al personal de esta
Secretaria,;

\VA Llevar el control estadistico de las actividades que realice esta Secretaria,
operativos y administrativos;

V. Proponer programas de simplificacion de tramites y servicios, asi como de
mejora regulatoria;

VI. Mantener actualizada la pagina web de tramites y servicios de esta
Secretaria,;
VII. Llevar el control y seguimiento de los indicadores del Plan Estatal de

Desarrollo e informes de Gobierno;

VIIl.  Coordinar los programas de registro de personal establecidos en las bases de
datos del Sistema de Informacion;

IX. Coordinar las acciones de credencializacién y portacion de armas de fuego
de los elementos operativos, de acuerdo a la normatividad de la Licencia Oficial
Colectiva;

X. Coordinar la realizacibn del Programa de Ascensos y Meéritos de
acuerdo a los lineamientos establecidos en este Reglamento;

XI. Dar seguimiento a los programas de informacion del Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

XIl. Actualizar y automatizar procedimientos para eficientar el funcionamiento
administrativo, operativo y de servicios que presta esta Secretaria;
XIII. Formular los manuales de procedimientos de la Dependencia, que le

encargue el Director General de Administracion, y

XIV. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracibn con base en este Reglamento, y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 255. Al Jefe del Departamento Administrativo le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Realizar la coordinacion general de las acciones administrativas,
derivadas de la estructura organizacional de la Direccién General de Administracion;

Il. Coordinar la aplicacion de politicas y lineamientos administrativos;

Il. Proponer a la Direccion General de Administracion estrategias de desarrollo;
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V. Supervisar el desarrollo del personal que convenga con esta Secretaria, el
servicio social de pasantia, y el cumplimiento de los compromisos establecidos en los
convenios;

V. Registrar, coordinar y dar seguimiento a la documentacion y correspondencia
recibida, canalizandola las instancias correspondientes de acuerdo a indicaciones del
Director General de Administracion;

VI. Coadyuvar el cumplimiento de las politicas presupuestales vy
optimizacion del gasto;

VII. Coordinar y apoyar en los programas de equipamiento y control de los
vehiculos de esta Secretaria;

VIII. Verificar el cumplimiento de la normatividad y lineamientos aplicables en
materia de recursos humanos y percepciones adicionales especificas, y

IX. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracibn con base en este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 256. Al Jefe del Departamento de Control Presupuestal le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de esta
Secretaria, administrar los gastos y la contabilidad general de la institucién, en los
términos que disponga el Director General de Administracion;

Il. Elaborar el Programa Operativo Anual y el de seguimiento fisico
financiero;

. Clasificar las partidas presupuestales de acuerdo a los rubros y é&reas
establecidas;

V. Vigilar que los montos ejercidos no rebasen las partidas autorizadas;

V. Vigilar la correcta aplicacion de los montos establecidos;

VI. Elaborar y presentar los ajustes y ampliaciones del presupuesto;

VII. Recepcionar las facturas de los proveedores;

VIIL. Revisar y canalizar las facturas de los proveedores a las partidas

presupuestales correspondientes;

IX. Enviar las facturas y soportes previo acuerdo con la Direccidbn General de
Administracion, a la Agencia de Administracion Fiscal para su revision y pago;

X. Vigilar el control de gasto y conciliarlo contablemente con la informacién que
genere la Secretaria de Administracion y Finanzas;

XI. Elaborar propuestas que contengan medidas en materia de organizacion
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interna, necesarias para la modernizacién y simplificacion administrativa;

XII. Realizar los tramites correspondientes para el pago de los recursos del
Fondo de Seguridad Publica del Estado, asignados a esta Secretaria, asi como llevar
el seguimiento financiero de dichos recursos;

X1 Aplicar por ejercicio los recursos federales asignados a esta Secretaria, y

XIV. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracion con base en este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 257. Al Jefe del Departamento de Compras le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Efectuar las cotizaciones de los articulos que se requieran para el
funcionamiento de esta Secretaria;

Il. Supervisar las 6rdenes de compras a los proveedores, y las entregas de los
productos del almacén;

. Llevar un control automatizado de registro de informacion de
operaciones generadas;

V. Coordinarse con el Director Administrativo para controlar el presupuesto
autorizado para adquisiciones de mobiliario, equipo e insumos;

V. Atender las requisiciones de las diversas areas;

VI. Controlar las 6rdenes de compra elaboradas y generadas para su
aplicacion, y

VII. Las deméas que le encomiende el Secretario o el Director General de

Administraciébn con base en este Reglamento, y demdas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 258. Al Jefe del Departamento de Almacén le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

l. Mantener el almacén debidamente proveido de los articulos requeridos;
Il Mantener un estricto control de entradas y salidas del almacén;

. Tener el numero adecuado de los diferentes productos y articulos que se
requieran para el debido funcionamiento de esta Secretaria;

V. Realizar un corte diario de las entradas y salidas del almacén;

V. Llevar un inventario del almacén, del equipo, mobiliario y demas bienes
de esta Secretaria;

VI. Otorgar resguardos por los diferentes bienes cuando asi proceday,
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VII. Las deméas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracibn con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 259. Al Jefe del Departamento del Registro de Control Vehicular le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Atender a los usuarios en sus planteamientos y asesorarlos para la
continuidad y agilidad en sus tramites;

Il. Verificar que la documentacion de respaldo de los tramites esté bien
integrada y cumpla con los requisitos establecidos; en tramites de cambio de
propietario y emplazamiento, éstos solo procederan si se exhibe factura original del
vehiculo de que se trata, o constancias judiciales de jurisdiccién voluntaria
decretadas por juez competente para acreditar la legal posesion sobre el vehiculo,
siempre y cuando se hayan declarado bastantes para su objeto a favor del propio
promovente y solicitante del trAmite vehicular; en este documento son nulos cualquier
endoso a favor de terceras personas;

. Vigilar el cumplimiento del calendario de salidas y servicios de licencias del
modulo movil a los Municipios;

\VA Autorizar cuando asi proceda el emplacamiento de vehiculos;

V. Vigilar el cumplimiento de los procedimientos operativos y normativos de cada
uno de los tramites establecidos;

VI. Coordinar los trabajos que se realizan en los distintos moédulos de
licencias y placas fijos o méviles;

VII. Calcar invariablemente los vehiculos que se prentendan introducir al Estado a
efecto de determinar que no estén involucrados en algun ilicito. Las verificaciones de
calcas o registro de vehiculos deberan estar suscritas por el personal autorizado de
esta Secretaria para realizarlas que invariablemente incluird su nombre y categoria,
sin cuyo requisito carecera de valor, sin perjuicio de aplicar medidas disciplinarias a
los emisores que omitan asentar tales datos, primordialmente el de razonar la causa
de la irregularidad;

VIII. Proporcionar a las instancias superiores, la informacién estadistica de los
procesos de emision de licencias y emplacamiento;

IX. Proponer mejoras regulatorias y simplificacion de tramites y procesos que
se realizan en su area;

X. Vigilar el correcto archivo y resguardo de los expedientes de los
usuarios de los servicios y tramites;

XI. Infformar a la Direcciébn Juridica y al Secretario de todo vehiculo

detectado como irregular, y solicitar la verificacion necesaria a las instancias
judiciales, en su caso;
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XIl. Apoyar al Departamento de Deposito Vehicular en el proceso de calca de
vehiculos para agilizar o concretar algun tramite;

XIII. Autorizar los permisos provisionales para transitar sin placas o por
extravio de placas, de acuerdo a la normatividad y requisitos establecidos;

XIV. Vigilar el buen funcionamiento operativo de la aplicacion del Sistema del
Padron Vehicular y sus respectivos aplicativos;

XV. Informar a las instancias informéticas en tiempo, de la probleméatica de los
sistemas de atencion al publico;

XVI. Verificar periédicamente las placas Vehiculares que se encuentren
almacenadas;
XVII.  Turnar a la Direccion Juridica el informe y documentos de vehiculos

detectados como robados;

XVIIl.  Consultar en el Sistema de Padron Vehicular (SIPAV), todos los
registros de vehiculos que soliciten realizar algun tramite, asi como en la Base de
Datos del Registro Publico Vehicular del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
(REPUVE);

XIX.  Cuando el reporte irregular o de robo aparezca registrado en un sistema
particular, pero reconocido en el ambito de las compafias aseguradoras,
procederd igualmente la suspension del tramite y la retencion de los
documentos y del vehiculo; en este caso, correrd a cargo del propietario
demostrar que dicho reporte no se encuentra actualizado, hasta que se refleje que no
existe robo alguno sobre el vehiculo;

XX. Coordinarse con el Departamento encargado del cobro de Impuestos de
Derechos Vehiculares de la Agencia de Administracion Fiscal para verificar la validez
de las tenencias y complementar el trdmite respectivo, y

XXI. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracibn con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 260. Al Jefe del Departamento de Servicios Médicos le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Expedir las certificaciones meédicas, psicofisiolégica y de lesiones, y
Quimica Toxicolégica practicadas a las personas detenidas en la Secretaria,
sustentadas en la aplicacion de los exdmenes Médico Psicofisiolégico, Médico de
Lesiones y Andlisis de Laboratorio en Toxicologia;

Il. Efectuar a los detenidos la prueba de alcoholimetro en los casos que asi se
requiera;

. Expedir las certificaciones médicas de no impedimento fisico (salud fisica),
de no consumo de drogas, enervantes o psicotropicos y psicologico de salud
mental, a los aspirantes a ingresar a esta Secretaria, sustentadas en una
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Evaluacion Médica Integral,

V. Asesorar, supervisar y brindar atencion médica del deporte en los
entrenamientos a los cadetes en el Instituto de Capacitacion Policial con una inicial
evaluacion de las capacidades fisicas y el entrenamiento de las condiciones fisicas y
motrices;

V. Realizar consultas médicas externa y de deteccion y de control de
factores de riesgo cardiovascular y enfermedades crénicas degenerativas a los
elementos de esta Secretaria;

VI. Practicar exdmenes médicos de aptitud a los usuarios de los moédulos de
expedicion de licencias de conducir, sustentado en exadmenes médicos clinicos, de
Salud Fisica y de Medicion de las Capacidades Visuales;

VII.  Practicar en forma periddica los examenes toxicologicos al personal de esta
Secretaria, de acuerdo al programa establecido, y selectivamente cuando lo
determine la superioridad;

VIII. Contar con el personal médico y quimico necesario para el buen
funcionamiento del departamento;

IX. Mantener en buen estado el equipo y mobiliario del mismo;

X. Contar con los reactivos necesarios para poder realizar las pruebas y los
examenes que se practican;

XI. Participar en los programas de ascensos del personal, en lo referente a
valoraciones médicas y toxicolégicas;

Xll.  Expedir los oficios que correspondan al traslado de los detenidos para su
hospitalizacién o atencién médica especializada;

XIII. Elaborar estadisticas de los exdmenes practicados a los detenidos;

XIV. Trasladarse, en los casos necesarios a los hospitales para certificar a los
detenidos cuando estos permanezcan internados, y

XV. Las demés que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracibn con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 261. El Jefe del Departamento de Servicios Médicos contara con un area
de Trabajo Social, que tendra a su cargo el despacho de los siguientes asuntos:

I. Elaborar programas contra el uso de drogas, enervantes, estupefacientes y
bebidas embriagantes, con objeto de apoyar a los detenidos que ingresen a la céarcel
publica;

Il. Auxiliar y apoyar al personal de esta Secretaria y a sus familias en los
problemas intrafamiliares;
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Il. Apoyar psicologicamente al personal de esta Secretaria que asi lo
requiera;

V. Organizar programas de orientacion personal y familiar;

V. Coordinarse con otras autoridades para apoyar a las personas
indigentes o extraviadas, y

VI. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administracibn con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 262. Al Jefe del Departamento de Eventos Especiales le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

l. Fomentar la cultura y el deporte entre el personal de esta Secretaria,
Il. Fomentar la integracion familiar entre el personal de esta Secretaria;

. Coordinar los diferentes eventos festivos, culturales, deportivos que se
realicen en esta Secretaria;

\VA Elevar la calidad moral y personal de todos los integrantes de esta
Secretaria,

V. Organizar los diferentes tipos de torneos entre el personal de esta
Secretaria,;

VI. Realizar y organizar los diferentes tipos de torneos entre el personal de esta
Secretaria y otras dependencias;

VII. Efectuar programas tendientes a apoyar el nivel académico del personal
de esta Secretaria y de su familia,

VIILI. Elaborar programas tendientes a mejorar la convivencia familiar de la
mujer entre el personal femenino o las esposas del personal masculino, y

IX. Las demas que le encomiende el Secretario o el Director General de
Administraciébn con base en este Reglamento, y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 263. El Director Juridico de la Secretaria de Seguridad Publica tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Representar legalmente a esta Secretaria en todos los juicios del orden
comun y federal, en los que la Dependencia sea parte, asi como en las controversias
y quejas ante los Tribunales de Trabajadores, Contencioso-Administrativo,
Comisiones de Derechos Humanos y Tribunales para Adolescentes;

Il. Proporcionar asesoria juridica al Secretario, y a los titulares de las areas de la
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Secretaria,;

M. Formular  denuncias de los ilicitos que tenga conocimiento esta
Secretaria, en los términos de los Cddigos Penal y de Procedimientos Penales del
Estado de Yucatan, asi como sus correlativos en la materia federal;

V. Formular, a nombre de esta Dependencia, las denuncias y querellas que
legalmente procedan, por dafios cometidos en perjuicio de bienes muebles e
inmuebles propiedad de esta Dependencia, o asignados para su uso oficial, o bajo
contrato, desistirse de las primeras y otorgar perdon;

V. Recibir en nombre de esta Secretaria los pagos en efectivo hechos en
concepto de reparacion del dafio, asi como las pdlizas de fianza que garanticen
dafios ante los tribunales, en uno y otro caso, dara cuenta y remitird en el término de
veinticuatro horas los depdsitos a la Direccion General de Administracion;

VI. Rendir y suscribir los informes previo y justificado en los juicios de
amparo en los que se sefiale como autoridad responsable al Secretario, cuando éste
se encuentre fuera del recinto oficial atendiendo asuntos de su competencia o en actos
oficiales y los términos para rendirlos estén corriendo; en estas circunstancias
particulares y so6lo cuando se trate de juicios de amparo, el Director Juridico suplira la
ausencia por horas del Secretario. A falta del Director Juridico, suscribira los
informes el Jefe del Departamento de Asuntos Contenciosos y a falta de éste, el de
Sanciones, Remision y Tramite, y a falta de estos dos ultimos, el Coordinador
General de la Direccion Juridica;

VII. Verificar que los demas departamentos operativos y administrativos de esta
Secretaria, cumplan con las resoluciones que dicten las autoridades dentro de su
ambito de competencia, prestando la asesoria que se requiera, asi como las que en
materia de amparo se pronuncien informando al Secretario de aquellas en caso de
incumplimiento;

VIII. Presentar demandas y contestarlas, reconvenir a la contraparte, ejercitar
acciones y oponer excepciones; asi como ofrecer pruebas, formular alegatos,
absolver posiciones e interponer toda clase de recursos; atender la tramitacion de
los juicios y procedimientos judiciales, laborales o contenciosos-administrativos, y
en aguellos asuntos en los que la Secretaria tenga interés;

IX. En ausencia del Secretario, suscribir por conducto de su Titular los
escritos y desahogar los tramites que correspondan a los casos urgentes
relativos a términos, interposicion de recursos y toda clase de notificaciones en
materia judicial;

X. Supervisar el cumplimiento oportuno de los asuntos planteados a la
Secretaria por la Comision Estatal o Federal de Derechos Humanos, haciendo las
gestiones necesarias y solicitar la informacién conducente;

XI. Asesorar en materia juridica a las areas de Direccién, Operativa 0

Departamental de esta Dependencia, con relacion a los actos del servicio y dictaminar
sobre las bajas del personal de la Secretaria que sean sometidos a su consideracion;
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XII. Suscribir las actas en las que se documente cualquier acto juridico o
administrativo que tenga relacion con las funciones de esta Secretaria, y las que
tengan por objeto resefar las faltas cometidas por los elementos de policia y
trabajadores de la misma, y notificar inclusive la rescision laboral,

XIII. Certificar documentos y las copias de éstos que obren en los archivos
de esta Secretaria, sus direcciones y departamentos;

XIV. Calificar el tipo de sancion administrativa o pecuniaria de los detenidos en
la carcel publica de esta Secretaria, asi como disponer de su arresto hasta por treinta
y seis horas y aplicarles, en su caso, el pago de multa a favor del erario o remitirlos
oportunamente a la autoridad competente en caso de la comision de delito.
Tratandose de adolescentes se dispondra de sitio aparte para su arresto y en caso
de remision, que ésta sea en los términos que dispone la Ley de Justicia para
Adolescentes del Estado de Yucatan. Si el detenido presentare lesion se
dispondr& su curacion e internacion en hospitales oficiales, previa opinion del medico
de guardia;

XV. Intervenir, de manera especifica, en representacion de la Secretaria y, en
su caso, del Secretario, en las audiencias de conciliacion celebradas ante la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, Tribunales de Trabajo, de lo
Contencioso-Administrativo, Juzgados Civiles, Penales, y de Justicia para
Adolescentes;

XVI. Resolver, en los casos que proceda, el acuerdo de proteccion urgente a las
victimas de violencia en razén de su género, previsto en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

XVIl.  Otorgar, de manera pronta y expedita, el auxilio y proteccion a la victima del
delito, socorriéndola y asesorandola debidamente, canalizdndola a la autoridad
competente o0 a los albergues publicos. Si se trata de un menor en desamparo
0 persona extraviada se le apoyara para la busqueda de familiares. En estos casos
se pedira la intervencion del Area de Atencion Ciudadana y Victimas del delito.
Para este efecto, se procuraran las acciones necesarias con la intervencion de las
dependencias publicas e institutos que formen parte de la red de Atencién a las
Victimas del Delito;

XVIII. Agendar, autorizar y supervisar la ejecucion de los mandamientos judiciales
con el auxilio de la fuerza publica a cargo de esta Secretaria, previa autorizaciéon del
Titular del Poder Ejecutivo;

XIX. Disponer las acciones necesarias para el registro de los embargos de
vehiculos trabados legalmente por las autoridades competentes;

XX. Disponer las acciones necesarias para la localizacion de personas y
domicilios solicitados por autoridades competentes, que se encuentren registrados en
los archivos del area o departamento respectivo de esta Secretaria;

XXI. Disponer de las acciones necesarias para que se cumplan las

disposiciones de autoridad competente, para el traslado de reos y comparecencia de
elementos de policia para la practica de diligencias judiciales;
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XXII. Disponer las acciones necesarias para que de manera pronta y
expedita, los elementos que lleven al cabo una detenciéon emitan en un término no
mayor de tres horas, el parte, en el que se consignen y relacionen los hechos y
causas determinantes de la detencion;

XXIII. Supervisar el funcionamiento de la céarcel publica y hacer, en
consecuencia, las observaciones necesarias para que los detenidos no sufran
maltrato y se respeten sus derechos humanos;

XXIV. Atender y responder a la brevedad posible las solicitudes escritas que se
presenten a esta Secretaria y sean turnadas a la Direccién Juridica, para su
conocimiento e intervencion;

XXV. Atender con prontitud y respeto a sus derechos humanos, a las
personas y familiares de detenidos que requieran informacion, asi como prestar
asesoria en cuanto a los tramites y requisitos necesarios para la obtencion de un
bien o servicio que preste esta Secretaria;

XXVI. Dictaminar sobre la validez de los documentos o facturas, tramites y
servicios que, en via de consulta, remitan los Departamentos de Registro y
Control Vehicular, de Peritos y de Depdsito Vehicular de esta Secretaria;

XXVIL. Expedir a las personas que lo soliciten constancias de su detencion en
la carcel publica; asi como de los dictamenes periciales y de siniestros de los que
haya conocido esta Secretaria, siempre y cuando se acredite el interés juridico del
solicitante;

XXVIII. Supervisar y efectuar las notificaciones a los elementos policiacos
dispuestas por autoridades judiciales, para que aquellos concurran a la diligencia
especifica,;

XXIX. Remitir ante las autoridades ministeriales competentes, con la prontitud
debida, a los detenidos involucrados en la comisién de delitos, con sus pertenencias
y los objetos decomisados a los detenidos;

XXX. Poner a disposiciéon de la autoridad migratoria a los extranjeros que no
acrediten su legitima estancia en el pais;

XXXI. Coordinar y supervisar con la Direccion General de Administracion el
servicio social de pasantia generada con motivo de los convenios que se celebren
para este efecto con las instituciones de educacion superior y proponer la expedicion
de la constancia respectiva,

XXXII. Emitir los acuerdos necesarios en materia de registro y emplacamiento
de placas de demostracion y de los tramites que realicen las empresas dedicadas a
la compraventa de vehiculos de servicio particular, asi como la introducciéon de
dichas unidades al Estado y las bajas de éstas;

XXX, Dictar las medidas necesarias a fin de que la correspondencia
recibida y generada sea eficaz y documentada de conformidad con los
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requerimientos de la Dependencia;

XXXIV. Coordinarse con los titulares de la Policia Estatal de
Caminos Peninsular, de los Sectores de esta Secretaria y de los Centro Regionales de
la Secretaria, a fin de atender y supervisar sus requerimientos en materia juridica,
asi como designar de entre el personal perteneciente a la Direccion Juridica, al
servidor publico que se haga cargo de los asuntos juridicos requeridos;

XXXV. Llevar al cabo el registro y control de las acciones vinculadas con la
red de atencion a victimas del delito, adolescentes en desamparo y seguimiento a las
recomendaciones de la Comision de Derechos Humanos; el control de la asistencia
y turnos de labores del personal y de su capacitacién y participacion en cursos y
eventos generales;

XXXVI. En los casos en que el Secretario se encuentre ausente de
su despacho, firmar promociones, informes e interponer recursos de impugnacion en
los asuntos en que sea parte, tenga interés juridico, sea requerido para ello, y en
el citado caso de ausencia, suscribir los informes previos y justificados y demés
promociones que por juicios de amparo deban ser realizados por el Titular, y

XXXVII. Las demas que le otorguen este Reglamento y otras disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 264. El Director Juridico, en el ejercicio de sus funciones y de las facultades
y obligaciones relacionadas en las fracciones que anteceden, se auxiliara y
podra delegar estas funciones en los jefes de Departamento de Asuntos
Contenciosos y del Departamento de Sanciones, Remision y Tramite; y demas
personal de la Direccion a su cargo.

Articulo 265. Las ausencias accidentales o temporales del Director seran
cubiertas por el Jefe del Departamento de Asuntos Contenciosos; las de éste por el
Jefe del Departamento de Sanciones, Remision y Tramite; y la de estos Ultimos por
guien expresamente determine el Director.

Articulo 266. Cuando por el horario de labores de la Direccion Juridica sea
necesario suscribir la remisiébn de un detenido a la autoridad competente y no se
encontrare ninguno de los servidores publicos mencionados, lo hara el
Comandante de Cuartel en Turno, previo asentamiento de causa en el reglén de la
firma.

Articulo 267. EI Director Juridico y los servidores publicos que integran la
Direccion Juridica efectuaran con d